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据贵州省纪委监委11日通报，
经贵州省委批准，贵州省纪委监委对
贵州省信访局原局长、省委社会工作
部原副部长（兼）马磊严重违纪违法
问题进行了立案审查调查。

经查，马磊身为党员领导干部和
国家公职人员，丧失理想信念，背弃
初心使命，政绩观扭曲错位，对抗组
织审查；违反中央八项规定精神，接
受可能影响公正执行公务的宴请，违
规安排接待并饮酒；违背组织原则，
违规为他人谋取人事利益并收受财
物；廉洁底线失守，收受可能影响公
正执行公务的礼品礼金和明显超出
正常礼尚往来的财物，接受可能影响
公正执行公务的宴请，通过民间借贷
获取大额回报；贪欲膨胀，大搞权钱
交易，利用职务便利以及职权或者地
位形成的便利条件，为他人在工程项
目承接、工程款拨付等方面谋取利
益，并非法收受巨额财物。据新华社

贵州省信访局原局长
马磊被立案调查

记者从中国航天科技集团十一院
了解到，我国自主研发的“轻骑兵”中
小型太阳能无人机11月11日首飞。

研制团队负责人介绍，“轻骑
兵”是商用级中小型纯太阳能无人
机，机型长3.2米、翼展8米，最大设
计续航时间达30小时。作为以太阳
能为唯一动力源的纯电飞行器，“轻
骑兵”立足于绿色节能、低成本、快
速量产的设计理念，具备长航时、快
速部署、便捷保障等核心优势，填补
了国内低空中小型纯电动飞行器在
长航时、低成本、大范围作业方向的
商用产品空白。

这一机型将重点面向长距离管
线巡查、重大水利设施巡查、国土测
绘与自然资源调查、灾害区域快速巡
查、大范围目标监测等领域应用。

据新华社

中小型纯太阳能
无人机首飞

镍元素在植物中如何被运输、对
作物产量具体有何影响，一直是困扰
科学家的谜题。我国科研人员找到
了答案。

中国科学院分子植物科学卓越
创新中心、上海张江智种中心晁代印
研究团队联合华中农业大学严建兵
教授团队，首次鉴定出控制禾本科作
物籽粒镍积累的关键转运蛋白Zm-
NAET1，揭示了镍在玉米中的运输
机制，并展现了镍对于作物产量和种
子萌发的影响。相关成果11日在国
际学术期刊《细胞》在线发表。

研究发现，在生长点和籽粒中，镍
是关键零件：镍不够，尿素不能正常代
谢，后续氨基酸、蛋白质形成就会受影
响，从而影响玉米生长和种子萌发。

这项研究首次提供了镍作为作
物生长必需元素的遗传学证据，鉴定
出禾本科植物控制镍长距离运输的
基因，为通过营养调控和分子育种等
方式提升禾本科作物产量与种子活
力开辟了新方向。 据新华社

我国科研人员破解玉米
镍元素“运输密码”多地最低工资标准上调

最低涨100元，最高涨超200元

涨工资，关乎老百姓的切身利
益。今年以来，多个省份上调最低
工资标准，有省份就最低工资标准
调整方案征求意见，也有省份上调
企业工资指导线。

标准上调之后，哪些群体将会
获益？对于企业有何影响？
民生福祉保障如何持
续加力？

自9月1日起，云南省将
一、二、三类地区的月最低工
资标准分别从2170元、2020
元和1870元提高到2270元、
2120元和1970元，非全日制
小时最低工资标准较调整前
各增长1元。

云南昆明的一家家政公
司负责人马先生介绍，虽然
公司发放薪酬高于最低工资
标准，但每年最低工资标准
上调会对员工时薪产生影
响，也不断提醒用人单位需
要校准薪酬标准，保障劳动
者权益。

“家政从业者大多是基
层务工人员，就业灵活性高、
劳动议价能力相对较弱。最
低工资标准的上调，不仅直
接抬高了劳动者的收入底
线，也可能会提升临时用工
报酬、基础福利待遇等相关
权益，让一线家政从业者就
业更踏实。”马先生说。

“新华视点”记者梳理发
现，截至目前，今年已有江苏、
浙江、广东、山西、陕西、云南、
新疆等地上调最低工资标准，
最低涨100元，最高涨超200
元，四川、贵州在今年发布了调

整最低工资标准的征求意见
稿。从调整后的水平看，全国
各省、自治区、直辖市第一档最
低工资均已超过2000元。

除最低工资这一法定底
线外，企业工资指导线发挥
宏观引导作用，引导企业结
合经营实际确定职工工资增
长幅度。

2026年 8月，山西将全
省企业工资增长基准线定
为7％。

山西省人社厅相关工
作人员介绍，2021年，山西
将原四档最低工资标准合

并优化为三档，在 2026 年
最新的一次调整过后，山西
省三档最低工资全部突破
2000元关口。

“从本质上讲，最低工资
是针对低技能劳动者的法律
保护性制度安排。标准上调
直接提高这部分劳动者的工
资收入，保障劳动者基本生
活，实现民生兜底。对企业
而言，既是强制合规的底线，
一定程度上也能减少企业之
间靠压低工资产生的无序竞
争。”北京工商大学经济学院
教授周清杰说。

最低工资不只是低收入
劳动者的工资红线，更为各
项民生待遇提供参照。

人社部发布的 2025 年
企业薪酬调查显示，安全和
消防及辅助人员、批发与零
售服务人员、住宿和餐饮服
务人员、居民服务人员中薪
酬最低的10%群体，平均月
工资接近最低工资水平。
这意味着最低工资上调，将
直接惠及大量基层一线劳
动者。

最低工资标准的调整，
还会直接带动试用期工资、
工伤职工伤残津贴等多项

保障待遇同步变化。有关
规定显示，劳动者试用期工
资不得低于用人单位所在
地的最低工资标准，被派遣
劳动者无工作期间应按照
当地最低工资标准按月向
劳务派遣单位取酬。一至
四级工伤职工伤残津贴实
际金额低于当地最低工资
标准的，由工伤保险基金补
足差额，五级、六级工伤职
工伤残津贴实际金额低于
当地最低工资标准的，由用
人单位补足差额等。

涨薪背后，是多项文件
对于工资改革的要求。

2026年政府工作报告提
出，“制定实施城乡居民增收
计划，在促进低收入群体增
收、增加居民财产性收入、完
善薪酬和社保制度等方面推
出一批务实举措”“居民收入
增长和经济增长同步”。

《人力资源和社会保障
事业发展“十五五”规划》提
出，完善工资收入分配制度、
促进劳动者增收，完善企业
工资决定机制、健全企业工
资收入分配宏观调控和指导
机制、稳步扩大中等收入群
体规模等。

企业面对这样的标准，

是否有发放压力？人力成本
的增加，会带来什么影响？
家政公司的马先生说，公司
员工薪酬大都在3000元至
6000元范畴，新政策的实施
短期不会带来涨薪压力，但
会以该标准对临时用工进行
规范，避免出现用工不合规
隐患。

人社部门也介绍，以企
业工资指导线为例，应当明
确差异化执行规则，结合企
业经济效益和工资支付能力
等合理安排职工工资增长，
兼顾民生兜底和企业经营。

薪酬上调只是劳动者权
益保障的一环。在现有保
障举措基础上，如何进一步
完善制度设计、强化落地监
管，推动劳动者权益保障提
质增效？

当前，有关部门正积极
构建技能导向的薪酬分配制
度、开展集体协商、加大“新
职伤”试点扩围、完善治理欠
薪长效机制，切实增加劳动
者的获得感。

最低工资是法定红线，
企业不能以加班费、夜班津
贴、餐补、交通补贴等方式冲
抵最低工资。人力资源社会

保障行政部门应当对用人单
位做好监督检查，对于违反
规定的，应责令企业做好劳
动赔偿。周清杰说，应通过
工会发挥好工资集体协商机
制的作用，提升劳动者工资
议价能力，让劳动者收入增
长更可持续。

2024年底，四家原驻京
分公司重组为中建八局北京
公司，亟需理顺内部劳动关
系。在丰台区总工会的指导
下，7名职工代表带着80余条
意见，经过多轮集体协商，与
公司敲定“保底普调+浮动绩
效”的方案，确保整合期职工

收入不降。2026年初，首批
500余名职工获得职级晋升，
其中，35岁以下青年骨干占超
70%。今年上半年，公司劳动
关系和谐满意度达96%，比整
合初期提升了20%。

受访专家建议，应把握
最低工资标准上调界线，避
免超出企业用工成本，损害
低技能劳动者就业权益。

“我国最低工资调整始
终坚持保持效率与公平，
每 轮 涨 幅 控 制 在 合 理 区
间，常规调整下不会出现
大规模的岗位替代。调整
最低工资，一定要兼顾企

业承受能力，平衡好民生
兜底和就业保护的关系。”
周清杰说。

中国劳动关系学院副
教授张丽云说，除合理调
整最低工资标准外，可针
对教育和养育的刚性支出
发放补贴，进而优化劳动
者支出结构，提升居民消
费意愿。“针对众包骑手、
网约车司机等新就业群体
特点，完善薪酬体系与社
会保险制度，培育有层次
的社会福利制度，也将为
社会发展提供持续动能。”
张丽云说。 据新华社

哪些群体受益 带来影响几何

更好保障劳动者权益

多地最低工资标准加快上调


