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YMG全媒体记者 任雪娜
劳动者工伤尚未认定、伤残等级未鉴定，便与用人单位签下8万元一次性私了赔偿协

议，后续被评定九级伤残后发现赔偿金额远低于法定标准，能反悔吗？近日，牟平区人民法
院微信公众号发布一起这样的典型案例，法官提醒市民，此类利用劳动者信息不对称、赔偿
金额过低的私了协议构成显失公平，依法可撤销，用工单位需补足工伤待遇差额。

工伤“私了”赔少了，协议能撤销吗？
法院：构成显失公平则可撤销，用工单位需补足工伤待遇差额

《中华人民共和国民法典》第一
百五十一条 一方利用对方处于危
困状态、缺乏判断能力等情形，致使
民事法律行为成立时显失公平的，
受损害方有权请求人民法院或者仲
裁机构予以撤销。

《中华人民共和国民法典》第一
百五十二条 当事人自知道或者应
当知道撤销事由之日起一年内没有
行使撤销权的，撤销权消灭。当事
人自民事法律行为发生之日起五年
内没有行使撤销权的，撤销权消灭。

《工伤保险条例》第三十条、第
三十三条、第三十七条 职工因工作
遭受事故伤害或者患职业病进行治
疗，享受工伤医疗待遇、停工留薪期
工资待遇；职工构成伤残的，依法享
受一次性伤残补助金、一次性工伤
医疗补助金、一次性伤残就业补助
金等法定工伤保险待遇。

法院审理查明，案涉调解协议
签订时机特殊，签约时杨某处于住
院治疗阶段，无工伤认定、无伤残鉴
定结果。作为普通务工人员，杨某
对工伤认定标准、伤残赔付规则、法
定工伤保险待遇等方面缺乏专业认
知，无法预判自身最终损失。

反观涉事企业，作为专业用工
主体，熟知工伤法律法规及赔付标
准，却未向劳动者履行释明、告知
义务，反而利用杨某危困处境与信
息劣势，达成远低于法定标准的赔
偿协议，双方权利义务严重失衡，
符合民事法律行为显失公平的法
定撤销情形。

经法院依法核算，杨某各项工
伤保险待遇共计28万余元。扣除
企业已支付的8万元，最终判决：撤
销双方私了协议，由用工单位补足
杨某工伤待遇差额20万余元。企
业不服判决提起上诉，二审法院审
理后驳回上诉，维持原判。

法官表示，现实中，不少劳动
者发生工伤后，为快速拿钱、尽快
了事，常在伤情未定、鉴定未出的
情况下仓促私了，极易造成权益受
损。法官明确，工伤赔偿私了协议
并非一经签署就永久有效。

民事调解协议生效的前提是
自愿、真实、公平、合法。若签约时
劳动者存在认知不足、信息不对
称、处于危困弱势的情况，用人单
位利用优势地位达成赔付金额显
著偏低的协议，可依法认定为显失

公平，当事人有权申请撤销。
同时需要注意，协议撤销权存

在法定除斥期间，劳动者发现权益
受损需及时依法维权。法官提醒
广大务工者：工伤纠纷切勿急于私
了，务必等待工伤认定、伤残等级
鉴定结论出具后，明确法定赔付标
准再协商和解；用人单位应依法依
规落实工伤待遇，切勿以低价私了
等方式规避法定责任，否则将承担
相应法律后果。

2023年11月，杨某在某公
司承建的光伏项目施工过程中
不慎受伤并入院治疗。住院期
间，杨某虽提交工伤认定申请，
但尚未取得工伤认定结论，便与
公司自行协商达成调解协议。

双方约定，由公司一次性
支付杨某8万元，涵盖医疗费、
残疾赔偿金、误工费、交通费、

护理费、后续治疗费等全部人
身损害赔偿费用，同时杨某承
诺不再就本次事故向公司主张
任何权利、追究任何责任。协
议签订后，公司当即全额付清8
万元赔偿款。

时隔4个月，人社部门依
法认定杨某本次受伤属于工
伤。一年后，市劳动能力鉴定

委员会出具鉴定结论，确认杨
某构成九级劳动功能障碍。对
照工伤保险法定赔付标准，杨
某核算发现，此前8万元私了
赔偿与法定应得待遇差距巨
大，权益严重受损，遂诉至法
院，请求撤销涉案私了协议，并
要求公司赔付各项工伤待遇共
计30余万元。

咱们私了吧
赔你8万元

撤销私了协议
判令补足差额

仓促签订私了协议，伤残鉴定后发现赔付过低

工伤赔偿私了协议并非一经签署就永久有效


