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烟台民意通热线
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YMG全媒体记者 夏丹 张孙小娱
摄影报道

近日，在烟台东山宾馆，来自生物
医药、航空航天、新材料、核能等不同产
业领域的国家级、省级高层次人才及第
十一届烟台海内外精英创业大赛获奖
项目代表齐聚一堂，围绕“人才引领绿
色低碳高质量发展”主题畅所欲言。

本报讯（YMG全媒体记者 宋晓娜
通讯员 谢芙容 摄影报道）近日，芝罘区白
春社区联合明医堂中医馆开展“小小中医”
体验活动，让青少年近距离感受传统中医
的独特魅力。

活动现场，医师为孩子们带来生动有
趣的中医药科普课堂。各式各样的中药材
整齐摆放在桌面上，医师耐心讲解各类中
草药的名称、功效，揭开中医药的神秘面纱。

在DIY养生茶饮包环节，孩子们认真
挑选药材，亲手制作属于自己的养生茶饮
包。随后，医师带领大家学习传统养生功
法八段锦，引导大家感受中医养生功法调
养身心的妙处。

本报讯（YMG全媒体记者 宋晓娜
通讯员 孙昌隆 摄影报道）近日，芝罘区建
设里社区开展“助农惠民暖民心 鲜果福利
进社区”便民服务活动，把优质鲜果福利送
到居民家门口。

活动中，工作人员详细介绍了本次助
农苹果的品种特点、口感优势以及专属惠
民福利价格。此次鲜果均为产地直供，省
去中间流通环节，品质新鲜、价格实惠，真
正实现助农增收、便民惠民。优质的果品、
暖心的福利活动吸引大家驻足挑选、踊跃
采购，现场氛围热闹有序。

本次活动以社企联动搭建便民桥梁，
既助力农户拓宽销路，又让居民享受到实
惠好物，切实提升了辖区居民的幸福感与
获得感。

本报讯（YMG全媒体记者 宋晓娜
通讯员 迟燕 摄影报道）近日，芝罘区凤鸣
社区开展竹篮编织活动，让大家在手工实
践中放松身心、增进交流。

参与活动的居民围坐在一起，手持柔
韧竹篾，一步步细心穿插、交错编织。指尖
不停翻飞，一根根普通竹篾在大家的精心
打磨下，慢慢规整成型，逐渐变成一个个精
致美观、结实耐用的手工收纳篮。

在编织创作的轻松氛围中，大家相互
探讨编织技巧，交流日常生活趣事，有效拉
近了邻里间的距离。

座谈会的后半程，市委人才办负责
人用一组数据向与会专家报告了烟台

“十四五”期间的发展成就，引发了阵阵
共鸣。

地区生产总值连续跨越四个千亿级
台阶，2023年成为北方地区首个GDP过
万亿元的地级市，2025年达到11351亿
元；规上工业总产值突破1.32万亿元；上
市公司达66家，境内市值突破1.5万亿
元；本外币存贷款余额双双突破万亿
元。五个“万亿”的背后，是城市综合实
力的系统性跃升。

更令人振奋的是质量指标：2025年
GDP增速 6.1%、规上工业增加值增速
13.5%，均居山东省首位；高质量发展综
合绩效考核连续四年全省第一；省级重
点项目入选数量与投资体量连续五年保
持全省首位；清洁能源装机容量突破
2000万千瓦，稳居全省第一。五个“第
一”彰显了烟台发展的后劲与底气。

“这些成绩的取得，是全社会共同努
力的结果，更是各位专家人才共同助力
的结果。”该负责人表示，山东省委已明
确将烟台与青岛、济南列入同一发展梯
队，“一加三”发展战略正加速落地。六

大千亿级优势产业集群加快升级，航空
航天、生物医药等新兴产业蓬勃兴起，智
能机器人、低空经济、细胞与基因治疗等
五大未来产业加紧布局——在绿色低碳
高质量发展的新征程上，烟台比任何时
候都更加渴求人才，也更能成就人才。

这番话语让在座专家倍感振奋。多
位科研带头人表示，将带领团队扎根烟
台，把更多科研成果在这片热土上转化
为现实生产力。一位从事心衰基因治疗
研究的医学教授说，他的团队正全力推
进项目研发与临床转化，力争在这一国
际前沿领域发出“烟台声音”。一位从事
航空装备创业的企业家透露，其自主研
发的国内首款全正向设计载人自转旋翼
机已完成首飞，今年将取得型号合格证，
2027年实现规模化量产。“低空经济风
口正盛，国产通航未来可期，我们有信
心在烟台搭建起完整的低空经济产业
生态。”

一位从事智能调光新材料研发的创
业者则带来了更具体的规划：2027年山东
总部落地、2028年获首款车型前装定点、
2029年启动科创板上市辅导。“每一步，我
们都希望与烟台同频共振、共同成长。”

窗外海风徐来，会场内信心升腾。
烟台正以最大诚意、最优服务、最实举
措，为人才搭建干事创业的广阔舞台；而
每一位扎根烟台的人才，也正以自己的
智慧和汗水，为这座城市的高质量发展
注入源源不断的动能。人才与城市双向
奔赴的故事，正在烟台这片热土上续写
新的篇章。

在人才引进机制方面，多位专家呼
吁进一步发挥“以才引才”的乘数效应。
有高校教授指出，领军人才背后往往连
接着国际化的学术网络，建议烟台设立

“人才举荐奖励”或“海外人才联络站”，
鼓励已落地的高层次人才利用自身人脉
精准引进产业链急需人才，让引才从“政
府单兵作战”转向“全社会协同发力”。

在产才融合方面，有来自龙头企业
的科研负责人提出，应把人才工作与重
大产业项目“一体谋划、一体推进”。围
绕绿色石化、高端装备、生物医药等重点
产业，由链主企业和重大平台牵头，按照
项目所需成建制引进领军人才和研发骨
干，给予3至5年稳定支持，让人才在项
目中成长、在产业中扎根。

在青年人才培育方面，有专家提出
建立校企青年人才预对接机制，面向高
校应届毕业生推出“研发项目实习+定向
留用扶持”模式，让年轻人提前深度参与
企业研发课题。同时为新入职青年人才
设立“揭榜挂帅”式创新专项，鼓励他们
一入职就独立负责微课题，尽快从“做题
人”成长为“解题人”。

人才为何选择烟台？座谈会上，不
同领域的专家给出了高度一致的答案：
产业基础扎实、政策支持有力、生活环境
宜居，三者叠加形成了烟台引才聚才的
独特优势。

有生物医药领域的专家坦言，烟台拥
有世界级的抗体、ADC技术平台和完整
的创新药物产业链体系，“从研发到临床
再到商业化”的全链条能力在全国并不多
见。对科研工作者而言，实验室里的突破
能够快速进入产业化通道，这本身就是最

大的吸引力。“在这里做技术，每一项突破
都能落地创造价值。”一位从事化合物微
波芯片研发的科研带头人感慨道。

政策层面的务实高效同样被频频提
及。多位海外归来的学者表示，烟台人
才政策非常优惠，从住房补贴到医疗保
障，从科研经费到团队建设，都有专人负
责对接、全程指导。一位去年刚入选国
家级人才的生物统计学家动情地说：“刚
回国时诸多事宜尚感陌生，各级各部门
从各个层面帮我申请人才政策，让我真

切感受到了这座城市的温度。”
城市环境与生活品质则是人才“留

得住”的软支撑。依山傍海的自然禀赋、
从容的生活节奏，让科研人员能够在紧
张攻关之余兼顾家庭与生活。一位从海
外全职回国的医学教授将其概括为“事
业与生活的平衡”——这种平衡对需要
长期专注的基础研究尤为珍贵。一位从
事新材料研发的企业创始人则用“三个
真”来概括烟台的人才生态：真心引才、
真情留才、真金白银支持人才。

厚植产业沃土 广纳天下英才
烟台打造人才强磁场，人才与城市双向奔赴

白春社区：
体验中医传统文化

建设里社区：
鲜果送到居民家门口

凤鸣社区：
居民巧手编竹篮
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开门纳谏，共解人才发展“关键题”

万亿之城再出发，人才与城市共成长


