
记者9月10日从国家医保局获悉，第七批国家组
织高值医用耗材集采在天津开标，产生拟中选结果，23
个品种采购成功，148家企业517个产品获得拟中选资
格，相关产品主要用于消化道疾病内镜手术治疗。

此次集采主要覆盖消化道球囊扩张导管，食道、肠
道、胆道、胰管支架，消化道导丝等，患者预计2027年1
月左右可使用上此次集采中选产品。 据新华社

新一批国家组织高值医用耗材集采
纳入23个品种

记者9月10日从公安部获悉，近日，中国公安部和
美国联邦调查局（FBI）成功联合侦破一起跨国制贩合
成大麻素类物质前体案件。

据了解，2026年5月初，美方向中方通报2名中国
公民邢某某、宋某某涉案线索。经查，该线索关联我国
内在侦的一起案件，公安部决定并案调查。8月中旬，
公安部组织河北等地警方统一开展收网行动，抓获包括
邢、宋在内的涉案人员21名，缴获一批可用于制毒的非
列管前体化学品。前期，美方已在其境内抓获2名美籍
涉毒犯罪嫌疑人，这2人购买非列管前体化学品后在美
制成毒品并向美多家联邦及州立监狱在押囚犯分销。

此案的成功侦破，既是中美禁毒执法合作机制高效
运行的体现，也是中美禁毒执法部门深化务实合作的又
一可视化成果。 据新华社

中美联合侦破一起跨国涉毒案件

中国空军多型现役主战装备亮相第二届埃及航展，
空警-500预警机、歼-16战斗机、运油-20A加油机、
直-20K直升机四种机型首次在国外航展公开展示。

在航展静态展示区，中国空军的空警-500、歼-
16、运油-20A和直-20K整齐列阵。这四型装备全部
为中国自主研发，从预警指挥、制空打击到远程加油、战
场搜救，构成了一套全要素空中作战体系，是中国空军
战略转型建设的标志性成果。

“我们驾驶战机远程机动数千公里飞抵埃及，充分
检验了国产战机的可靠性和部队的远程投送能力。”空
军某部焦联健说，希望通过埃及航展这一国际交流平
台，和各国空军同行增进了解、深化互信。

据了解，第二届埃及航展9月8日至10日在埃及阿
拉曼国际机场举行。这是中国第二次派军机参展，旨在
增进友好互信，加强两军多样化合作。 据新华社

中国空军多型现役主战飞机
首次在国外航展公开展示

9月10日17时00分，我国在酒泉卫星发射中心使
用长征四号乙运载火箭，成功将遥感五十三号01-03
星、遥感五十六号01-03星发射升空，卫星顺利进入预
定轨道，发射任务取得圆满成功。

遥感五十三号01-03星、遥感五十六号01-03星
主要用于科学试验、国土资源普查、农产品估产和防灾
减灾等领域。 据新华社

遥感五十三号01-03星、
遥感五十六号01-03星成功发射

赵老师本是费县乡镇幼儿园教
师，思政专业本科毕业，有高中思政
教师资格证。2025年，她凭借面试
第二名的成绩，站上高中思政讲台。

费县教体局相关负责人介绍，
2024至2025年费县教师跨学段转
岗127人，有效缓解高学段师资结
构性短缺。费县低学段老师多，高
中物理、地理等科目却缺人。费县
教体局协同编制、人社、财政等部
门，试水教师跨学段转岗教学，明确
15天内编制、待遇、职称同步调转，
同时在职称评聘、荣誉评选、专项奖
励等方面重点向高中倾斜。

怎样保障转岗教师教学质
量？费县坚持“转岗与提质同
步”，构建“三横三纵”培育体系
——师德师风、教学业务、班主任
育人三条主线，校级引领、年级落
实、个人提升三个层级，为转岗教
师定制成长路径。

以赵老师为例，初上高中讲台
时她“压力山大”，学校为她量身
定制成长计划，师徒结对、听课磨
课，集体研学课标教材等举措，让
她一步步站稳讲台。

据了解，除了跨学段转岗，目
前更多的转岗是发生在学校内部

的跨学科转岗。
“我从小爱画画，学校缺美术

老师，我就主动请缨试试看。”成
武县党集镇实验小学语文教师秦
老师，如今多了个身份——学校
兼职美术教师。

秦老师所在农村小学近年学
生减少，教师总量不少，可音体美
等科目缺人手。成武县教体局鼓
励主科老师用兴趣特长补位，并
通过“培训+考证”保证教学质
量。截至2025年底，成武县有22
名教师跨学科兼任校内音体美等
紧缺学科教师。

跨学段转岗，备选合格师资少，
专业能力“难配套”。

费县5000多名中小学在编教
师，有高中教师资格证的仅800多
人。物理、数学等紧缺学科能拿证
上岗的人更少。另外，有的教师年
龄偏大，对转入高学段教学、考教师
资格证提不起兴趣，高中紧缺学科

“有岗难填”。
一些教师虽专业对口、证照齐

全，但长期任教于低学段，对高中教
学生疏。成武县2024至2025年从
小学向中学转岗26人，第一学期有
7人教学效果不理想，3人因压力过
大申请回原学段学校。

跨学科转岗，培训“缺把火”，质

量难把握。
成武县乡镇小学教师跨学科兼

教校内音体美，培训跟不上。部分
教师反映，一年只搞一两次集中培
训，内容偏理论、缺实操，老师们听
了个“大概齐”，回到课堂还得靠自
己摸索。

费县跨学科转岗教学培训有一
定成效，但也面临“不够用”的尴
尬。一些语数教师转岗教音体美后
感到知识储备不足，培训缺少针对
性课程，配套资源、备课指导、同伴
互助也跟不上。一些转岗教师自嘲

“非专业人士”，带着“凑合着教”的
心态教学。

职称待遇“缩水”，转岗意愿

下降。
费县乡镇小学教师晋升职称

较快，但转岗到县城高中后，原职
称需按新校岗位重聘，导致一些教
师中级职称变为初级职称。再者，
高中教学压力大、专业要求高，转
岗后乡镇任教及课后服务补贴取
消，高中专项奖补有限，收入整体
下降，转岗教师作为新人评优机会
少，教师直言“越转越亏”。

成武县跨学科转岗兼职校内教
学，也有类似问题。教师课后训练、
器材维护、备赛等工作大多不计入
绩效，“多劳难多得”。在职称评审
中，跨学科兼课教学业绩难与主科
同等对待，教师转岗动力不足。

——准入门槛放宽，师资储备
补全。

抓实前置培养。给师范生课
程“换换脑子”，打通全学段的“任
督二脉”。师范生课程增设跨学
段儿童心理发展、学科衔接方法
论等模块，帮助师范生练就全学
段教学能力。

统筹市域编制。按人口变化
和生源变动情况算好各学段师资
需求账，建立跨区县、跨学段的市
域教师编制池，统筹市域内各区
县教师编制动态调配，走活市域
师资统筹这盘棋。

顺畅资质通道。国家和省级
层面尽快出台教师跨学段转岗教
学能力认证办法，明确学历门槛、
考核标准和培训要求。有低学段
教师资格但学历达标者，经“笔
试+试讲”合格，可先亮证上岗，再
续考高学段教师资格。

加强师资培育。培训瞄准课
标差异、知识衔接、课堂管理，分学

段分学科施训。搭建跨学段教研
平台，建立一年适应期和导师跟踪
制，借助集体备课、听课评课、名校
跟岗等方式孵化转岗典型。

——研修要“实战”，资源要
“开源”。

分层分类搞研修。对不同学
科背景的教师，量身定制差异化
课程，强化实操训练，让教师不光
听得懂，更用得活。按转岗学科
类型设置模块化培训“菜单”，实
行“理论+实习+实操+反馈”培
养，确保“学得会、用得上”。引入

“微认证”机制，教师完成模块培
训考核后，即可获得县域跨学科
转岗教学资格。

拓宽资源和帮扶渠道。市域
统筹，区县联动，开发跨学科转岗
教学资源包。教案模板、活动设
计、示范课视频、评价工具一应俱
全，让教师“拿来能用，用了有
效”。建立“主科+兼科”教研共同
体，音体美专职教师与兼职教师

结对帮扶，通过集体备课、听课评
课、名师示范、课后复盘等方式，
让教师从“不敢教”到“能教好”。

——职称待遇“不断档”，教
师权益有保障。

原有职称可保留，视同具备
高学段职评条件，不用“从头再
来”。设跨学段转岗职称岗位，避
免“新人”被排挤。跨学科转岗教
音体美等紧缺学科，单独分组评
价，不占主科名额。职评重点考
察授课规范、课后训练、竞赛指导
等，确保跨学科转岗教学实绩得
到认可。

关怀跟上趟，待遇不断档。
尊重教师意愿，设弹性服务期，试
用期内双向选择。优化编制、工
资、职评同步调转制度；跨学科转
岗兼职音体美教学，额外加计教
学绩效；专项研修、课后辅导、竞
赛指导、器材维护等隐性劳动，折
算为附加课时，纳入绩效评优职
评，实现“多劳多得”。 据新华社

当前，我国迎来各学段学龄人口错峰达峰的新变化，一些地方师资结构
性矛盾突出，缺编空编情况并存。新的人口形势下，教师资源应如何调配？
今年6月，中国教育科学研究院调研组赴山东省菏泽市成武
县、临沂市费县调研，实地探访人口变动背景下中小
学教师跨学段、跨学科转岗教学的现状。

幼儿园老师到高中当老师？

推进转岗教学，仍有三大难题

多措并举，让教师“愿转岗、留得住、干得好”
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教师转岗教师转岗
不能不能““凑合着教凑合着教””


