
本报讯 （YMG 全媒体记
者 刘晓阳 摄影报道）一碗拉面，
承载着烟台人的味觉记忆，也成
为外地游客探寻城市烟火气的必
选目的地。创立于1999年的乐
天拉面，凭借一碗坚持了27年的
老味道，如今成为烟台餐饮界的
现象级网红。2026年夏季，门店
已售出超万碗拉面，凭借地道口
味和亲民价格，成为来烟旅游餐
饮打卡清单上的“人气王”。

青年职工是黄金矿山企业可持续发展
的中坚后备力量，是赋能矿山建设、破解技
术难题、夯实生产根基的新生动能，青年队
伍素质直接决定企业转型质效与长远发展
潜力。现以山东黄金矿业（玲珑）有限公司
为例，探究新时代矿山企业青年素养提升
的实践路径。

一、强化思想引领，构建系统化青年工
作体系

把思想政治引领作为共青团工作的首
要政治任务，依托“青年大学习”、团课宣
讲、红色教育等载体，常态化开展理想信念
教育、国情企情教育，引导青年职工深刻领
会新时代产业工人的使命担当。5月份，
召开青年工作专题会议，公司领导班子、各
团支部干部、青年先进代表140余人集中
参会，统一青年工作导向、压实基层育人责
任，开展“青”字号品牌创建集中授旗、授
牌，推进青年工作迈入制度化、品牌化、项

目化新阶段。“五四”青年节期间，以主题实
践活动为抓手，推进“团员亮身份、青年当
先锋”专项行动，通过统一佩戴团员徽章、
重温入团誓词、签订承诺书等方式，引导青
年职工在生产一线主动亮身份、立标杆、作
示范，形成“一名团员一面旗、一个岗位一
处先锋”的基层示范格局。

二、做强“青”字品牌，搭建青年建功立
业实战平台

聚焦安全生产、急难险重任务，集中打
造“青”字号品牌矩阵，“青年安全生产示范
岗”严格落实隐患排查、班前安全宣讲制
度，紧盯智能台车操作、设备维保等关键环
节，严守安全规程，保持岗位安全零违章、
班组管理高质量。“青年突击队”聚焦生产
瓶颈、工期攻坚任务，主动承接急难任务，
保障重点生产任务高效落地。“青年文明
号”立足岗位创优、服务创优，参与志愿服
务、环境整治，充分展现矿山青年国企担当

与青春风貌。5月份，首批建成9个“青年
安全生产示范岗”、7支“青年突击队”、2个

“青年文明号”，实现青年攻坚力量全覆盖、
岗位示范全链条。

三、聚焦岗位砺能，打造全链条青年技
能培育模式

紧扣矿山建设人才需求，建立“培训+实
训+竞赛+储备”闭环培育机制，精准补齐青
年技能短板。针对智能化设备操作难点，上
半年开展专项培训5期，精准覆盖一线青年
操作人员，提升设备实操、故障处置、规范运
维能力。常态化以赛促训、以赛提能，开展
电工、钳工、铲运机维修等多工种技能比武，
选拔骨干备战省级、行业级技能大赛，在实
战比拼中锤炼综合素养。4月份开始，创新
青年激励机制，设立“青年技术能手”“先锋
操作能手”“金牌设备司机”等一线专属荣
誉，让扎根井下、实干攻坚的青年职工有平
台、有荣誉、有奔头。开辟“青春风采”“青年

说”专栏，宣传青年成长典型事迹，营造比学
赶超、岗位成才的浓厚氛围。

四、厚植文化润心，凝聚青年队伍向心
力凝聚力

精准对接青年精神文化需求，发放兴趣
问卷373份，针对性组建篮球、读书、羽毛球
等兴趣小组，吸纳360名青年职工常态化参
与。上半年先后举办青年素质拓展、职工运
动会、读书分享等活动，强化青年团队协作
意识与集体归属感，以暖心服务、文化浸润
凝聚青年，持续夯实青年队伍稳定根基。

实践证明，贴合矿山生产实际、紧扣青
年成长需求的系统化育人模式，能够破解
青年队伍培育松散、作用不强、成长缓慢的
痛点问题。通过品牌化建队、实战化练兵、
常态化引领，可实现青年思想境界、技能水
平、作风形象同步提升，让青年职工成为企
业安全生产的中坚力量，为企业高质量、可
持续发展提供坚实青年人才保障。

筑牢思想引领主阵地 擦亮共青团建功品牌
——新时代矿山企业青年素养提升实践路径
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一碗拉面见证文旅融合

乐天拉面打造烟台美食IP
本报讯（YMG全媒体记者 徐峰）近

日，山东省教育招生考试院发布《致山东
省2026年下半年中小学教师资格考试（笔
试）考生的一封信》，山东省2026年下半年
中小学教师资格考试（笔试）将于9月12
日进行。考生可于9月7日至9月12日登
录教育部教育考试院中小学教师资格考
试官网（https://ntce.neea.edu.cn）打印
准考证，准考证正反两面在使用期间均不
得涂改或书写。

需要提醒考生的是，本次考试入场的
指定证件为准考证、有效期内的居民身份
证[港澳台考生可持港澳台居民居住证、港
澳居民来往内地通行证、台湾居民来往大
陆通行证(五年有效期)]。因手机禁止带入
封闭区以内，无法通过查看手机内的电子
身份证核验身份，故电子身份证不作为考
试入场有效证件使用。身份证丢失或正
在办理中的考生，须携带有效期内的临时
身份证或公安部门开具的带照片的临时
身份证明入场。

赴考时，考生只能携带准考证上允
许携带的考试用具进入考场（如黑色签
字笔、铅笔、尺子、橡皮等），严禁将手机
等各类通信工具、智能眼镜、手表、耳机、
电子存储记忆录放设备、发送接收设备、
书包、学习资料、稿纸、计算器、涂改液、
修正带等与考试无关物品带入封闭区和
考场。

所有考生入场前均须接受严格、规范
的两次人工安检、一次智能安检，并进行
人脸识别检查，如有异常情况，将进行复
检复查，请服从考点工作人员管理。为避
免反复安检影响正常入场考试，不要携带
钥匙（含汽车钥匙）、充电器、磁卡、打火机
等物品，不穿戴或携带有金属装饰品的衣
服、鞋帽和金属制作的手镯、戒指、项链、
发卡、尺子、圆规、眼镜盒、雨伞、水杯等物
品。考生应妥善放置个人随身物品，以免
因违反规定造成考试违规、延误或物品丢
失等情况发生。

根据考试管理规定，考生迟到15分钟
将不得进入考场参加考试，笔试成绩按照

“缺考”处理。考试结束前不得交卷离场，
考试结束后应有序离场。

考试期间，如发现涉考违法违规行
为，考生应向公安机关报警并向山东省教
育招生考试院举报（山东省教育招生考试
院举报电话：0531-86162757，邮箱：ju-
bao@sdzk.cn）。

山东省中小学教师资格
笔试9月12日开考

一碗看似普通的拉面，不仅是烟台人
的日常美食，更成为展示城市文化的窗
口。芝罘区文旅局相关负责人表示，乐天
拉面等本土餐饮品牌凭借独特的味道和
深厚的文化底蕴，越来越受到游客青睐，
成为文旅融合的新亮点。未来，芝罘区将
进一步挖掘本土餐饮资源，推动“美食+文

旅”深度融合，让更多游客在品尝烟台味
道的同时，感受这座城市的独特魅力。

27年如一日的坚持：成就网红的硬
核实力。创始人史书平走遍大江南北，
融合兰州拉面工艺与烟台本地口味，经
过数百次调试，打造出独有的汤头秘
方。骨头熬制8小时以上，每一碗面都散

发着浓郁的骨香。招牌洋葱拌牛肉更是
风靡烟台，秘方调配的酱料让无数食客

“吃一次就上瘾”。
“最近根据顾客的建议，我们主打一个

听劝，改淡了汤头和菜品的咸度，轻油轻盐，
让我们的产品更健康更营养。”史书平表示，
希望大家来品鉴新口味，多提宝贵意见。

在社交平台，“烟台必吃拉面”“乐天
拉面打卡攻略”等话题热度持续攀升。

来自上海的游客李女士告诉记者，
她是在刷短视频时看到乐天拉面的推
荐，特意把这里列入了烟台旅行的餐饮

清单。“味道确实地道，价格也实惠，吃完
还打包了一份带给朋友。”门店负责人介
绍，暑假期间外地游客占比超过60%，不
少游客吃完后还会拍照发朋友圈，自发
为乐天拉面“代言”。

“特地来尝尝独家的洋葱拌牛肉和拉
面标配，面条筋道，牛肉量太实在了。来烟
台被本地朋友‘按头安利’的这家拉面馆，
让我连吃三天都不腻，排了队才吃上，但真
的值！”从云南来烟台旅游的宋先生说。

“终于吃到了想念一年多的味
道！”刚从法国回来的李先生专程赶到
乐天拉面，一口气点了两碗招牌拉
面。无独有偶，来自广州的游客陈女
士特意在抵达烟台后，第一时间来品

尝这碗网红拉面。“在网上刷到很多人
推荐，这次专门坐飞机过来打卡，味道
确实没让人失望。”

据了解，乐天拉面创立于1999年，
凭借骨汤熬制、手工抻面的传统工艺，27

年来始终保持着日均1100-1200碗的
销量。暑期期间，不少像林先生、陈女士
这样的外地游客专程赶来，只为一口正
宗的烟台老味道，门店日均接待外地游
客超六成。

本土餐饮赋能文旅，烟火气点亮城市名片

社交平台带火打卡，游客自发传播城市味道

老味道引来新食客，坐飞机专程寻味成常态
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