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烟台民意通热线
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本报讯（YMG全媒体记者 钟嘉琳
摄影报道）9月5日，由烟台市妇联主办，烟
台市民营企业协会女企业家分会承办，致
公党芝罘区基层委协办的“爱在山海·遇见
幸福”烟台青年人才联谊交友会在烟台百
纳千禧会酒店举办。活动立足青年现实需
求，打通交友壁垒，把人文关怀落到青年的
情感生活之中，让奋斗者在山海之城，既有
追逐梦想的舞台，也拥有邂逅温情与美好
的机会。

活动现场，烟台市民营企业协会女企
业家分会带来精彩文艺表演，烘托起轻松
热烈的氛围。在交友互动环节，男女嘉宾
抛开生活工作中的拘谨，在趣味游戏、自由
交谈的过程中慢慢熟悉彼此。烟台市民营
企业协会女企业家分会各会员单位也纷纷
送上精美礼品，为到场青年送上祝福。经
过现场交流互动，活动最终牵手18对。

“举办本次联谊交友会，既是为青年创
造邂逅爱情的机会，也希望让奋斗路上的
年轻人不再孤单，找到可以携手同行、彼此
扶持的人生伴侣。”烟台市民营企业协会女
企业家分会会长张俊荣表示，作为本次联
谊交友会的承办方，分会积极响应市妇联
号召，充分发挥协会资源优势，用心打磨活
动流程，着力打破当代青年人社交壁垒。

青年人才是城市发展的活力源泉，城
市的高质量发展，离不开一代代青年的拼
搏奉献，而青年的安居乐业，不仅关乎个人
家庭的幸福，更关系到城市人才吸引力与
发展后劲。

“搭建交友平台，拓宽青年的社交圈
子，就是希望帮助更多青年人才扎根烟台、
热爱烟台，在这座山海之城收获事业与生
活的双重幸福。”烟台市妇联党组书记、主

席李少娜表示，组织开展本次联谊交友会，
就是为了让来烟奋斗以及烟台当地的青年
人才既能干事创业，也能安家立业。

人才兴则城市兴，青年安则城市
安。本次联谊交友会，不只是一场简单
的交友联谊，更是烟台对青年人才的温
情回响。近年来，烟台市妇联及烟台市
民营企业协会女企业家分会紧紧围绕全

市中心大局，持续聚焦青年人才所思所
盼，不断整合社会各界资源，打造特色交
友服务品牌，既为青年搭建干事创业的
广阔平台，也用心守护大家的情感期盼，
让每一位选择烟台、扎根烟台的奋斗青
年，事业有奔头、生活有温度，在这片山
海相拥的沃土安放青春、收获幸福，与城
市双向奔赴、共同成长。

“爱在山海·遇见幸福”烟台青年人才联谊交友会浪漫启幕

18对男女青年现场牵手结缘

本报讯(YMG全媒体记者 杨春娜)立秋之后，天气渐凉，我市供暖准备工作也随之启动。日前，清
泉供热公司、东昌供热公司、业达热电集团有限公司、金房热力公司等供暖企业相继启动了2026-2027
年度采暖期采暖收费工作。此外，今冬供暖有不少新变化，万华工业余热使用范围进一步扩大，通过管
网改造等方式，部分小区的供暖质量也将得到提升。

上个供暖季结束后，我市利用夏季
非供暖期，通过管道更新、扩径、更换保
温层等方式实施供暖老旧管网改造，提
升冬季供暖质量，有效防范和遏制供暖
期间安全事故发生。其中，市热力公司
计划改造45公里供暖管道、阀门及设

施，涉及幸福东路一级网、芝罘区检察
院一级网、青年南路一级网、保税区二
级网等区域，今冬供暖效果会更好。

此外，莱山区东部、高新区、牟平区
今年的供暖质量也会得到提升。莱山区
综合行政执法局加强对清泉供暖范围内

供暖设施的检修检备和管道更新改造，
对之前投诉较多、供暖效果不好的小
区，采取“一小区一对策”的方案来提高
供暖效果。牟平区综合行政执法局下
大力气对老旧管网进行彻底改造，督促
辖区供暖企业为大家提供更好的服务。

记者从烟台市城管局了解到，今年，
莱山区东昌供热公司供暖的所有区域可
以用上万华工业余热，芝罘区的市热力公
司供暖范围内的幸福、黄务、奇山等区域
能用上万华工业余热，福山区除了臧家庄
等个别区域外均可用上万华工业余热。

万华工业余热供暖项目是目前国
内规模最大、输送距离最长的工业余热
资源化利用项目。为了保证供暖效果，
万华工业余热供暖项目采取了很多措

施，包括组织供暖企业对现有供暖管网
进行清洗等。建设单位蓝天集团也组
织对供暖设施进行改造。

针对有些小区因管径过细等原因
造成供暖效果不好的情况，万华工业余
热供暖项目对一些“保交房”小区及一
些新建工程的管网进行了整改，更换了
一些老旧小区的锈蚀堵塞管道，目前这
些工作正在整体推进、持续解决。

关于供暖价格，我市的价格主管部

门做过测算，就今年来说，居民住宅还是
保持每平方米23元，至于今后是否会调
整，需由价格主管部门经过细致测算做
统筹考虑。

据了解，目前我市正在推进总投资
56亿元的利用万华工业余热供暖和市
区供暖调峰热源两大重点民生项目，为
市区提供5100余万平方米供暖能力，
保障全市50余万户群众温暖过冬，目
前各项工作已进入集中攻坚施工阶段。

今冬供暖季供热时间为2026年
11月16日至2027年3月31日，具体
启动和停暖时间会根据天气情况而
定。供暖收费标准为建筑面积住宅23

元／平方米、非住宅34.5元／平方米，
若物价管理部门出台新的收费价格，按
新价格执行。按照部分供热公司惯例，
用户达到30%-50％（不含50%）的单

元及私自改造成地暖且要求供暖的用
户须与供热公司签订供暖协议，分别加
收20%的费用；用户不足30％的小区
或单元不予供暖。

本报讯（YMG全媒体记者 张孙小
娱 通讯员 王德之）日前，随着最后一场
城市管理网格员技能竞赛成绩出炉，2026
年度中国烟台人力资源服务产业园承办
的五大职业技能系列赛事全部收官。从
劳动关系协调到物业管理，从插花花艺到
企业人力资源管理，五大赛道累计吸引
408名选手参赛。按照“以赛代评、赛评结
合”机制，其中139名优秀选手符合条件可
申领职业技能等级证书。

本次系列赛事涵盖劳动关系协调师、
企业人力资源管理师、插花花艺师、物业
管理师、城市管理网格员五个工种。赛事
设置既有市级一类、二类高规格竞赛，也
有面向基层一线网格员的专项技能比
拼。参赛人员覆盖企业从业人员、行业爱
好者、院校师生及社区基层工作者，覆盖
面广、行业代表性强。

系列竞赛严格对标国家职业技能三
级高级工标准，统一设置理论考核、案例
实操、综合答辩等标准化考评环节，实现
竞赛命题、现场组织、阅卷评分、成绩公
示、证书申领全流程规范化闭环管理。通
过“以赛代评”模式，既检验了从业人员专
业能力，也完成了大批技能人才的职业等
级认定。

五大赛事中，劳动关系协调赛道夯实
了和谐劳动关系人才储备；物业管理和网
格员赛道为城市基层治理输送了专业力
量；企业人力资源管理师和插花花艺师赛
道则助力了现代服务业提质升级。一批
优秀选手同步斩获“烟台市技术能手”荣
誉及赛事奖励。

五大赛道408名选手
比拼“真功夫”
中国烟台人力资源服务产业园
以赛代评聚人才
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