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本报讯（YMG全媒体记者 夏丹 杨健）作为2026“百校学子地方行”（烟台站）暨烟
台人才周系列活动的重头戏，为时半天的专场招聘会引爆了求职热潮，多家名校名企招
聘区排起长龙。招聘会上首次亮相的黑科技——“智慧就业一体机”也让简历优化、模拟
面试和岗位政策咨询更加便捷。

当天上午，距离2026“百校学子地方
行”（烟台站）专场招聘会启幕还有半个多
小时，东山宾馆6号楼招聘现场已经人头
攒动，不少应届生特意赶早。8点半，整个
展厅已经水泄不通。

“同学你好，哪个专业的？对我们企业
有没有兴趣？”面对高涨的求职热情，不少
企业选择主动出击，而利佳电气招聘经理
王男，是最热情的那一个。不到15分钟，
已经有5位专业对口的应届生，留下了简
历和求职意向。

“我们招聘的主要是机械和电机方面
的研发工程师，到岗就能马上在工艺改进
等核心岗位‘挑大梁’，今年我们是第一次
来现场招聘，人山人海让我们叹为观止。”
王男告诉记者，以往企业招聘，要分别前往
东北、西北和西南三个大区的工科强校，耗
时耗力不说，招聘成功率也不算高。“今年
的求职者和往年相比，对待遇的优先级在
逐步下降，更看重的是企业赛道和职业生
涯发展，既注重现实，也更期盼稳定和进
步。”不到10点，王男手头已经积累起厚厚

一沓简历，距离完成43人的招聘目标触手
可及。

企业借着招聘会东风揽才，招聘会的辐
射力同样让学子们踊跃。“我主攻的目标是
驻烟高校和科研院所，参加招聘会之前就已
经详细了解了各家用人单位的招聘简章，也
和历届成功应聘的学长们有过详细沟通。”
山东大学核科学与能源动力学院博士王旭
东告诉记者

字斟句酌地修改个人业绩，一行行地
检查字体、间距和标点符号，准备简历时最
头疼的各种细节，如今都能快速解决。人
声鼎沸的招聘会上，最忙碌的不是奔走于
招聘区的学生和顾不得喝口水的HR，而是
两台被誉为“AI招聘管家”的“智慧就业一
体机”。

“这是智慧就业一体机第一次在烟台
的招聘会‘上岗’，半天多的时间里，至少接

受了上百次招聘信息、就业政策咨询。”在
招聘会新设的AI就业体验区，智通人才江
苏区域运营总监张天木告诉记者，和传统
的招聘终端不同，智慧就业一体机固然也
通过大数据搜集了各类岗位，也集合了各
种政策，但不需要手指点击，只要对着屏幕
简单说出“岗位”“政策”等关键词，大屏上
的虚拟AI形象，就会通过语音和文字，将
求职者关心的内容娓娓道来。

更让求职学生感到温馨的是，智慧就
业一体机提供了简历修改等在线协助功
能。扫码之后，AI就能逐行扫描简历，既
能纠正语法、错别字和标点符号问题，还能
将招聘单位关心的内容一一指出。模拟面
试功能根据求职者应聘的岗位，集合了高
频率出现的问题，让求职者在正式面试前，
心里更加有底。

本报讯（YMG全媒体记者 夏丹 杨
健）8月25-26日，2026“百校学子地方行”
（烟台站）产业访学举行，来自80余所知名
高校的莘莘学子齐聚港城，走进重点单位
实地参观交流。2天的产业访学期间，学子
们的脚步不但留在了产业园区和头部企
业，也落在了朝阳街、所城里、月亮湾、渔人
码头和趣浪国际沙滩公园，沉浸式感受城
市产业脉动和烟火气。

学子们不时拍下展厅中的产品，随时

和伙伴们交流心得。在睿创微纳展厅，来
自山东大学的迟子恒格外忙碌：“以前只听
过企业的名字，现在对企业的发展轨迹和
未来动态更感兴趣了。”

而在汉鑫科技会议室里，学子们的提
问更加直奔主题：“智能车辆会用到哪些算
法？”“无人驾驶特种车辆都能应用于哪些
领域？”面对学子们高涨的热情，企业人力
资源负责人一一予以解答。“我们特别欢迎
毕业生到烟台走一走，看一看，希望能和各

位成为同事，在人工智能领域一起进步。”
“真没想到，苹果居然能做成分子料

理！”在朝阳街参观的北京大学学生赵冠钧
对苹果冰激凌赞不绝口。他饶有兴味地品
尝着苹果汁、苹果干等本地特产，又在文创
店里逗留了许久。而在滨海一线各大景
点，无论是渔人码头的“入海铁轨”，还是趣
浪国际沙滩公园的凭海临空，都在学子们
的微信群和朋友圈持续“出圈”。

莘莘学子用脚步丈量城企温度

8月26日，一场关于人力资
源行业未来走向的思想交锋在黄
海宾馆展开，来自人社部门、产业
园、人力资源服务机构、用工企
业、高校、行业协会的170余位嘉
宾齐聚“烟台HR会客厅”现场。
活动同步开启线上直播，吸引超
600人次在线观看。

烟台市人力资源和社会保障
局副局长宋军明说：“人力资源管
理正从事务型向战略智能型跃
迁，AI与人的深度融合不仅是技
术革命，更是人的价值发现与配
置方式的生态变革。”“十四五”期
间，烟台全市人力资源服务机构
已突破1000家，行业营收翻倍。

活动现场亮点频现——“烟
台企业出海人力资源服务基地”
正式揭牌。该基地旨在为涉外企
业提供用工合规、跨境薪酬、属地
化招聘等一站式服务，烟台从区
域人力配置向全球人才服务迈出
了更坚实的一步。随后，十余家
全国性机构与烟台本地产业园及
企业签署合作协议，覆盖灵活用
工、数字合同、AI招聘等细分领
域。一场跨区域、跨业态的产业
协同正在加速形成。

此次揭牌和签约，不仅仅是人
力资源服务与科技创新进一步融
合的里程碑，更是未来助力企业高
质量“走出去”的坚实后盾。

一位计划拓展东南亚市场的
烟台企业负责人感叹：“以前只关
心产品卖不卖得掉，今天才意识
到，人才合规和税务风险才是最
大的暗礁。活动给我们补了一堂
必修课。”

活动在创新项目路演中收
官。从背景调查到组织诊断，从
在线测评到灵活用工平台，每个
细分赛道都在拥抱数智化。这场
对话会指明了一个方向：当AI
Agent（智能体）开始“发薪招
聘”，人力资源行业的价值不应被
替代，而是被重新定义——从重
复劳动中解放出来的人，将走向
战略规划、组织发展和全球布
局。“烟台HR会客厅”刚刚启幕，
而行业的变革，已然提速。
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