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YMG全媒体记者 任雪娜 通讯员 王迪 王云聪
用人单位向劳动者送达解除劳动合同通知后，又以“存在未尽事宜”为由要求继续履行合同，

面对这种前后矛盾的指令，劳动者是否必须被动接受？近日，牟平区人民法院审结一起劳动争议
案件，判决用人单位违法解除劳动合同，应当依照经济补偿标准的2倍向劳动者支付赔偿金。

辞退通知发了又撤回被诉
法院：违法解除劳动合同需支付2倍赔偿金

法官提醒，用人单位在作出解除
决定前，应核实解除事由是否符合法
定情形，若解除通知已经送达，用人单
位发现存在程序瑕疵或事实依据不足
的，应及时与劳动者协商恢复劳动关
系，但无权单方强制撤销解除决定。
若劳动者不同意恢复，用人单位仍需
承担违法解除的法律后果，即支付赔
偿金（2倍）。

劳动者在收到解除通知后，应重点

关注以下事项：1.确认解除通知是否
送达，送达时间决定解除生效时点；2.
核对解除事由是否明确、是否符合法
定情形；3.如不认可解除事由，应及时
以书面形式（如回复函、邮件、微信文
字等）向用人单位提出异议，保留沟
通记录；4. 收集并整理相关证据，包
括劳动合同、解除通知、工资流水、考
勤记录、加班证明、与用人单位沟通
记录等；5.如用人单位后续试图撤回

解除通知，劳动者有权不予接受，并
可在法定仲裁时效内（自知道权利受
侵害之日起一年内）提起劳动仲裁，
主张违法解除劳动合同赔偿金或其
他合法权益。

需要特别注意的是：如果用人单位
在解除通知送达前（或同时）发出撤回
通知，撤回有效；若撤回通知晚于解除
通知到达，则撤回无效，解除决定已经
生效。

劳动者在收到解除通知后，应重点关注5件事

法官表示，解除权作为形成权，其
法律特征在于：权利人的单方意思表示
一经到达相对人，即产生法律效力，直
接导致法律关系的变动。用人单位单
方解除劳动合同，必须严格依据《中华
人民共和国劳动合同法》第三十九条、
第四十条、第四十一条等规定，符合法
定情形、履行法定程序，否则即构成违
法解除。解除的意思表示到达相对人

后，用人单位无权单方反悔、擅自撤
销。即便后续发出撤回、继续履行通
知，若劳动者明确拒绝，该行为不产生
法律效力。本案中建筑公司违法解除
在先，理应承担赔偿责任。

劳动合同的稳定履行，关乎劳动
者基本生活保障及宪法所赋予劳动
权的实现。法律虽赋予用人单位在
法定情形下解除劳动合同的权利，但

该权利的行使应秉持审慎原则。若
允许用人单位在未协商一致的情况
下，先发出带有“协商一致”内容的解
除通知，事后又根据劳动者的反馈单
方撤回，势必导致解除权滥用，让劳
动者陷入劳动关系动荡、维权地位被
动的困境，严重破坏和谐稳定的劳资
秩序，违背劳动立法保护劳动者合法
权益的核心宗旨。

用人单位单方解除劳动合同，必须严格依据规定

本案的争议焦点在于用人单位发
出的解除通知能否撤销。劳动合同解
除权属于形成权，形成权是指依权利人
单方意思表示就能使民事法律关系产
生、变更与消灭的权利。在劳动关系
中，劳动者或用人单位单方作出的解除
意思表示，一旦送达对方当事人，立即
发生法律效力，劳动关系随即进入解除
倒计时或直接终止。因此，用人单位单
方辞退员工必须严格符合法定情形，否
则即构成违法解除。

本案中，建筑公司已于2023年 3
月31日将解除通知送达张伟，按照通
知载明的期限，双方劳动关系于2023
年 4月 30日依法解除。即便公司后
续于4月24日发出“继续履行劳动合
同”的通知，在未得到劳动者同意的
情况下，不具备撤销已生效解除决定
的效力。根据《中华人民共和国劳动
合同法》第三十六条规定：“用人单位
与劳动者协商一致，可以解除劳动合
同。”公司未有证据证实2023年 3月

31日前与张伟就解除劳动合同达成
一致意见，张伟对此也不予认可，因
此在劳动合同履行期间，该公司单方
通知张伟解除劳动合同，构成违法解
除劳动合同。

用人单位违反劳动合同法规定解
除或者终止劳动合同的，应当依照经济
补偿标准的 2 倍向劳动者支付赔偿
金。综上，牟平区人民法院判决该建筑
公司应支付张伟赔偿金、加班费、带薪
年休假工资共计二十余万元。

辞退通知不能撤销，法院判决用人单位支付赔偿金

2023年3月31日，某建筑公司向
其员工张伟（化名）邮寄《解除劳动合同
通知书》，内容为“因经公司提出双方协
商一致原因无法继续履行，根据有关规
定，决定自2023年4月30日起与你解
除劳动合同……”。张伟签收后，于4
月3日向公司发送回复函，表明其不认
可解除原因，双方并未协商一致。此

后，张伟于4月20日向公司提交加班
核算相关材料，试图追索劳动报酬。4
月24日，公司通过邮箱发送复函，称双
方尚存未尽事宜，通知劳动合同继续履
行并安排张伟调休。

张伟对该后续通知不予认可，认为
公司已单方作出解除决定，遂于4月25
日提起劳动仲裁，要求公司支付违法解

除劳动合同赔偿金、拖欠加班费及未休
年休假工资。2023年5月公司为张伟
办理了离职手续。

2025年 1月，劳动人事争议仲裁
委员会裁决该建筑公司支付张伟违法
解除劳动合同赔偿金、加班费、未休年
休假工资等。双方均不服裁决，向人民
法院提起诉讼。

公司发出辞退通知后又想撤回，员工提起劳动仲裁

本报讯（YMG全媒体记者 盖鹏）连
日来，莱山公安刑侦大队联合各派出所深
入田间地头、房前屋后、废弃院落，通过车
巡、步巡、无人机巡的方式，开展全方位、
无死角、拉网式排查，重点甄别是否存在
非法种植罂粟等情况，确保不漏一户、不
留死角。

4月14日，初家派出所联合刑侦大队
组织民警深入辖区入户走访开展禁种铲
毒实地踏查工作，发现某村居民宋某在家
中二楼平台种植的罂粟原植物9株。民警
现场清点后将罂粟铲除，对宋某依法予以
行政处罚500元，并进行严肃的批评教育。

《中华人民共和国禁毒法》第十九
条 国家对麻醉药品药用原植物种植实
行管制。禁止非法种植罂粟、古柯植物、
大麻植物以及国家规定管制的可以用于
提炼加工毒品的其他原植物。禁止走私
或者非法买卖、运输、携带、持有未经灭活
的毒品原植物种子或者幼苗。

《中华人民共和国治安管理处罚法》
第八十三条 有下列行为之一的，处十日
以上十五日以下拘留，可以并处五千元以
下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或
者一千元以下罚款：（一）非法种植罂粟不
满五百株或者其他少量毒品原植物的；
（二）非法买卖、运输、携带、持有少量未经
灭活的罂粟等毒品原植物种子或者幼苗
的；（三）非法运输、买卖、储存、使用少量
罂粟壳的。有前款第一项行为，在成熟前
自行铲除的，不予处罚。

《中华人民共和国刑法》第三百五十
一条 非法种植罂粟、大麻等毒品原植物
的，一律强制铲除。有下列情形之一的，
处五年以下有期徒刑、拘役或者管制，并
处罚金:(一)种植罂粟五百株以上不满三
千株或者其他毒品原植物数量较大的；
(二)经公安机关处理后又种植的；(三)抗拒
铲除的。非法种植罂粟三千株以上或者
其他毒品原植物数量大的，处五年以上有
期徒刑并处罚金或者没收财产。非法种
植罂粟或者其他毒品原植物，在收获前自
行铲除的，可以免除处罚。

《中华人民共和国刑法》第三百五十
二条 非法买卖、运输、携带、持有未经灭
活的罂粟等毒品原植物种子或者幼苗，数
量较大的，处三年以下有期徒刑、拘役或
者管制，并处或者单处罚金。

本报讯（YMG全媒体记者 盖鹏）近
日，栖霞公安缜密侦查，快速出击，破获系
列婚恋交友诈骗案。

近日，栖霞市民贾先生在刷抖音时结
识了女子刘某。通过交谈了解，刘某不仅
善解人意，还时常分享生活点滴，很快让
贾先生坠入爱河，二人便以相亲的名义约
好见面。

3 月 9 日上午，贾先生与刘某和其
母亲蔡某 2 人见面后，蔡某以购买“喜
被”为由带领贾先生到商店购买蚕丝被
等物品，花费 1900 余元。贾先生沉浸
在“爱情”的甜蜜中，晚上回家却发现已
被刘某拉黑。贾先生这才察觉被骗，赶
紧报警。

了解案情后，民警立即开展案件侦查
工作，全力摸排案件线索。经分析研判，
办案民警发现受骗者不止贾先生一人，一
起系列以相亲为诱饵的诈骗案件浮出水
面。4月2日，办案民警根据掌握的线索，
快速出击将2名嫌疑人抓获归案。

经审讯，2名犯罪嫌疑人对以相亲为
诱饵实施诈骗的犯罪事实供认不讳。目
前，犯罪嫌疑人刘某（女，25岁）、蔡某（女，
57岁）已被依法刑事拘留。

以相亲为诱饵实施诈骗
两女子被栖霞警方抓获

在二楼平台种9株罂粟
莱山一村民被罚500元
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