
管道铺到村近3年没通气
村委会：争取年底前让村民用上天然气
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本报讯（YMG全媒体记者 何晓
波）日前，福山区臧家庄镇松岚村多位村
民致电“烟台民意通”热线6601234，反
映该村在2023年就已经接通天然气管
道，不知为何近3年过去了，村民们至今
也没有用上天然气。

一位村民告诉记者，2023年前后，

街坊邻居们看到有燃气公司的工程人员
在村前铺设天然气管道，经打听才知道
这是“天然气村村通”工程。大家都很高
兴，也盼着天然气管道早日接到家里。

然而，这一等就是近3年，村民们
至今也没用上天然气，更没看到燃气
公司的工程人员来安装入户管道。

4月17日下午，记者联系了臧家庄镇
松岚村村委会。一位工作人员告诉记者，
村民们反映的情况基本属实，主要是让
村里入户管线的设计、施工等耽搁了。
目前，相关工作已经进行大半，预计到今
年年底前能完成所有后续工程，并争取开
通天然气，以方便村民们的生活。

本报讯（YMG全媒体记者 张孙小
娱 通讯员 振辉 云峰 海强 摄影报道）4
月16日20时，烟台市交通运输执法监察
支队联合市公安局交通管理支队，在芝罘
区、莱山区、高新区、莱阳市、莱州市等10
余个点位同步开展执法检查，以雷霆手段
查处超限超载违法行为，重点打击“百吨
王”，全力守护道路交通安全。

此次行动聚焦车货总质量超100吨的
“百吨王”车辆，同时对故意遮挡污损号
牌、使用翻牌器、无证运输、普通货物夹带
危险品、破坏动态监控设备、非法改装等6
类突出交通违法行为依法依规严肃处
理。据现场执法人员介绍，“百吨王”容易
造成车辆制动性能大幅下降，刹车距离较

正常车辆增加一倍以上，极易引发恶性交
通事故。当晚查获的一辆遮挡号牌货车，
超限率高达170%，执法部门依法对车辆
实施卸载，交警部门同步予以罚款、记分，
并纳入“一超四罚”范畴，从源头消除安全
隐患。

行动采取“固定检查+流动巡查”相
结合的方式，市直设置6个联合执法点
位，各区市同步联动，同时抽调执法人员
重点对交界路段、港口码头、货运源头场
站等进行流动巡查，构建全域覆盖、上下
联动、精准打击的执法网络。行动共出
动交通、公安执法人员202名，检查货运
车329辆，查处超限超载违法车28辆，其
中查获“百吨王”1辆，查处其他违法行

为10起，对货运领域超限超载违法行为
形成强力震慑。

本报讯（YMG全媒体记者 张孙小
娱）日前，市民李先生致电“烟台民意通”
热线6601234，称他的公司让签放弃社
保承诺书，说把社保钱折成工资发放，但
朋友劝他还是要依法依规缴纳社保，他
不知道该怎么办才好？

记者了解到，《中华人民共和国社
会保险法》《中华人民共和国劳动合同
法》明确规定：用人单位和劳动者，必须
依法参加社会保险、缴纳社会保险费。
为员工参保缴费，是公司的法定义务，
不是“可选项”！不管是公司要求签的
《自愿放弃社保承诺书》，还是员工主动
申请放弃社保，这种约定、承诺都没有
任何法律效力，本质上都是违法行为。

很多公司为了规避责任，会耍一些
“小聪明”，但这些操作，只会让自己赔得
更多！让员工签自愿放弃社保声明是违
法无效的！员工发生工伤，公司需全额
承担工伤保险责任，没有任何免责空
间。有的签订工伤免责条款，比如约定

“发生工伤，公司概不负责”，这种条款直

接无效，公司该赔还是得赔。有的公司
胁迫员工签工伤“私了协议”，员工发生
工伤后，公司拖延、拒赔，逼着员工签低
价私了协议，员工可向法院申请撤销协
议，公司仍需按法定标准赔付。

针对实践中频发的违规不缴社保情
形，劳动者应当明晰自身合法权益，面对
以下行为，可依法坚决拒绝，运用法律武
器守护自身权益不受侵害：

1.试用期不予缴纳社保。根据《中华
人民共和国社会保险法》相关规定，用人单
位应当自用工之日起三十日内，为其职工
向社会保险经办机构申请办理社会保险登

记，试用期系劳动关系存续期间，用人单位
需依法为劳动者缴纳社保，不得借故免除；

2. 要求劳动者签署放弃社保承诺
书。该约定既无效亦违法，劳动者可明
确拒绝签署，若用人单位以此为由刁难，
可依法向相关部门投诉举报；

3.以现金补贴代替社会保险缴纳。
该行为属违法行为。根据《社会保险费征
缴暂行条例》规定，社会保险费需以货币
形式全额缴纳，由用人单位从劳动者工资
中代扣代缴，私下约定以现金补贴代替社
保缴纳，既违反法律规定，亦无法保障劳
动者退休、医疗、工伤等长远权益。

咨询：我是参保女职工，享受生育津
贴需要什么条件，能领多少？

答复：女职工生育时，企业单位为其
连续足额缴纳职工医保和生育保险满
12个月的，由医保基金按月发放生育津
贴；不满12个月的，满12个月后补发。
生育津贴按用人单位上年度职工月平均
工资÷30×产假天数计发，正常生育享
受98天，剖宫产增加15天，多胞胎每多
生育一个婴儿增加15天，怀孕未满4个
月流产的15天，满4个月流产的42天。
机关事业单位的女职工生育期间的工资
仍由单位发放，不享受生育津贴待遇。

咨询：我是烟台医保参保职工，一直
被单位派在外地工作，每个月发放的个人
账户金，是否可以通过线上方式查询？

答复：可以。您可以通过线下或线
上途径查询医保个人账户金的收支及
余额信息：

1.微信公众号查询：登录“烟台市
医疗保障局”微信公众号，点击医保服
务-办事大厅-我要查询-个账收支明
细查询，即可查看个人账户的详细收支
情况。

2.其他线上渠道：通过支付宝“烟
台医保”小程序或“烟台市医疗保障局”
官方网站等线上途径进行查询。

3. 线下查询：如遇线上操作有问
题，也可携带有效证件到就近的医保经
办机构服务大厅通过自助设备或窗口
进行查询。

咨询：烟台新注册企业如何为员工
办理医保参保登记？

答复：已通过公共就业与人才服务
中心办理劳动用工备案的企业、个体工
商户、社会团体、民办非企业等，可通过

“烟台市医疗保障局”官网-政务服务-
公共服务-单位服务-医疗保障单位网
上服务-业务事项-在职增员（批量在
职增员）办理职工医保参保登记，也可
通过属地医保经办机构业务窗口办理。

办理职工增员登记时，“参保日
期”和“增员年月”均应为单位与职工
确定劳动关系的当月；办理职工减员
登记时，“减员年月”应为单位与职工
解除劳动关系当月。劳动关系确定和
解除的当月，单位均应为职工缴纳职
工医保费。

咨询：职工平时去医院看个感冒发
烧，门诊也能报销吗？

答复：可以。这就是职工普通门诊
统筹待遇。在一个自然年度内，政策范
围内费用超过起付标准（按医院等级为
一级200元、二级400元、三级600元）
后，可按比例报销（按医院等级为一级
80%、二级70%、三级60%，退休职工报
销比例在上述标准上提高5个百分点），
年度最高支付限额为在职职工 5000
元、退休职工6000元。

咨询：我父亲是外省退休职工，是否
可以将医保转入烟台？

答复：根据国家医保关系转移规
定，职工医保参保人员跨统筹地区就
业，转出地已中止参保，在转入地按规
定参加职工医保的，应申请转移接续。

已在外地享受退休职工医保待遇
人员无法跨统筹地区就业，不能办理职
工医保关系转入。

外地退休人员可咨询当地医保部
门异地就医相关政策。
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咱们啥时候
才能用上天然气呀？ 快了快了

让设计、施工给耽搁了！


