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本报讯（YMG全媒体记者 金海善）
随着机动车保有量持续增长，车辆年检已
成为保障道路交通安全的重要环节。然
而，不少车主因工作繁忙或疏忽大意，未能
按时为爱车进行安全技术检验。交管部门
提醒广大车主：车辆逾期未检，不仅仅是罚
款和扣分那么简单——若连续3个检验周
期内未取得机动车检验合格标志，车辆将
面临强制报废。

很多车主误以为“3个检验周期”就是
3年，实则不然。根据《机动车强制报废标
准规定》，检验周期的长短取决于车辆用
途、载客载货数量、使用年限等不同情况。

如何查询自家车辆的检验时间？交管
部门建议车主通过“交管12123”APP快速
查询车辆检验有效期，具体操作：打开“交
管12123”APP-进入首页“我的机动车”-
点击“全部”按钮，即可查看检验有效期。

此外，对于“临近强制报废前3个月”

的车辆，交管部门已进行专项提醒，车主可
通过相关信息表格搜索车牌号，及时了解
车辆状态。

逾期未检后果严重。根据《中华人民共
和国道路交通安全法》第100条规定：驾驶
拼装的机动车或者已达到报废标准的机动
车上道路行驶的，公安机关交通管理部门应
当予以收缴，强制报废。对驾驶前款所列机
动车上道路行驶的驾驶人，处二百元以上二
千元以下罚款，并吊销机动车驾驶证。

《机动车强制报废标准规定》第四条也
明确指出：在检验有效期届满后连续3个
机动车检验周期内未取得机动车检验合格
标志的，应当强制报废。

交警提醒，车辆年检既关乎道路交通
安全，也关乎每一位交通参与者的生命财
产安全。交管部门呼吁广大车主：定期查
看车辆检验有效期，提前安排年检；不要抱
有侥幸心理，避免因一时疏忽导致爱车被

强制报废；及时处理车辆交通违法记录，确
保年检顺利通过。

车辆连续3个周期未过检将强制报废

本报讯（YMG全媒体记者 纪殿国
摄影报道）近日，有市民向“烟台民意通”
热线6601234反映，芝罘区北大西街路
北人行道上有一块社区宣传栏破碎，宣
传看板脱落随风摆动，不仅影响城市形
象，还给市民通行带来安全隐患，希望相
关部门尽快整改。

8日，记者根据市民反映来到芝罘区
北大西街现场采访，看到在路北侧的人
行道上，有一块社区宣传栏多处破碎，宣
传栏的看板部分脱落，已经垂到人行道
上，在风中不停摆动。

“这块社区宣传栏破碎有一段时间了，
宣传栏的看板耷拉下来，垂到了人行道上，

风一刮就不停摆动，十分影响城市形象，给
市民通行带来很大安全隐患。”市民王先生
告诉记者，“该路段靠近学校和大型居民
区，过往行人很多，希望相关部门尽快整
改，消除安全隐患，维护好城市形象。”

9日下午，记者向社区居委会反映了此
事，工作人员表示，将去现场查看后处理。

“微指导”助力稳就业
全程护航求职路

社区宣传栏破碎看板脱落
市民：影响城市形象，存在安全隐患

本报讯（YMG全媒体记者 张孙小
娱）日前，快递员杨先生致电“烟台民意
通”热线6601234咨询，他在工作中发生
意外受伤，想了解有哪些待遇、应该如何
申请待遇？

记者了解到，新就业形态人员受到
职业伤害，经治疗伤情相对稳定后存在
残疾，影响劳动能力的，平台企业或者服
务机构、本人或者其近亲属应当在受伤
之日起2年内或经职业伤害确认后1年
内，向设区的市级劳动能力鉴定委员会
提出职业伤害初次鉴定申请。伤残待遇
申请材料包括：《职业伤害保障伤残待遇
申请表》《职业伤害确认结论书》《职业伤
害劳动能力鉴定结论书》。

经鉴定为一至十级的伤残人员，可

以领取一次性伤残补助金。计发月数分
别为：27个月、25个月、23个月、21个
月、18个月、16个月、13个月、11个月、9
个月、7个月；经鉴定为一至四级的伤残
人员，可以按月领取伤残津贴。计发标
准为待遇计发基数的90%、85%、80%和
75%；经鉴定为五级、六级伤残人员，可
以领取一次性津贴。计发月数分别为

30个月、25个月；经鉴定为完全生活自
理障碍、大部分生活自理障碍、部分生活
自理障碍的伤残人员，可以按月领取生
活护理费，其标准分别为待遇计发基数
的50%、40%和30%。（以上待遇计发基
数为上年度山东省城镇私营单位就业人
员月平均工资的60%，2025年月计发基
数为3060元）。

职业伤害一次性伤残补助怎么算？
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本报讯（YMG全媒体记者 张
孙小娱 通讯员 柳斌）近期，黄渤海
新区“2026年春风行动”系列活动蓬
勃开展。作为烟台市首批职业指导
工作室，黄渤海新区就业启航职业指
导工作室坚守专业服务初心，将精细
化、个性化职业指导深度嵌入招聘服
务全流程，精准架起求职者与用人单
位高效对接的桥梁，为区域就业高质
量发展注入新动能。

驻场招聘会，精准赋能就业

毕业半年多的小杨，手里紧紧攥
着简历，在“新青年OFFER季”高校
毕业生专场招聘会上走来走去，脚步
越来越沉重。她是金融专业毕业的，
可实习经历只有一段短暂的英语教
培工作。她走到各个招聘展位前，刚
说完自己的专业和实习经历，就被招
聘人员以“没有相关金融实习经验”
为由拒绝了。

无奈之下，小杨来到咨询区寻求
帮助。职业指导师及时安抚她，指出
这是应届生的普遍情况，并非能力问
题，而是求职思路偏差。随后，指导
师结合她的教培实习和金融专业知
识，挖掘出她沟通表达、客户服务、理
财知识和风控思维等优势，形成独特
竞争力。还现场帮她梳理适配岗位，
转化实习经验，打磨应答话术，规划
职业路径。

小杨重燃信心，顺利投递简历
并完成面试。像这样暖心又高效
的“微指导”场景，只是工作室创新
服务模式的一个小例子。从正月
初九的高校毕业生专场招聘会，到
高端装备制造、生物医药、数字经
济等各个领域的专场招聘会，专业
指导团队全程都在现场提供服
务。他们重点关注高校毕业生、失
业人员、就业困难群体等，为他们
提供简历优化、面试模拟、职业测
评、岗位精准匹配等一对一的精细
化服务，用高效精准的“微指导”，
帮助求职者成功就业。

动态跟进，全周期闭环护航

就业服务不止于招聘会现场，更
在于全程陪伴、长效护航。黄渤海新
区就业启航职业指导工作室打破“一
次性指导、阶段性服务”的传统模式，
建立求职全周期动态跟踪机制，对接
受过微指导的求职者开展回访跟进，
实时掌握面试进展、录用情况及入职
适应状态，针对后续遇到的职业困
惑、岗位适配问题持续提供一对一答
疑与指导。针对未达成就业意向的
求职者，重新梳理需求、优化方案，精
准推送适配岗位，做到就业服务不脱
节、不断档。

同时，工作室将驻场微指导服
务向校园、社区与企业拓展延伸，
常态化举办职业规划讲座，开展求
职能力提升、就业创业政策宣介等
活动，把精准指导与贴心服务送到
求职者身边。主动对接辖区企业，
摸排用工需求与岗位标准，反向优
化指导服务内容，实现“求职者需
求”与“企业用工要求”的精准适
配，织密筑牢就业保障网，切实做
到就业路上一个都不能少。

车型
新车注册
登记时间

上线检验政策
改革后 改革前

非营运
小微型
客车
( 座 位
数 ≤9，
面包车
除外)

≤10年的

>10年的

上线检验2
次(第6年、
第10年)

每年检验
1次

上线检验3
次(第6年、
第 8 年、第
10年)

11~15年的
每年检验1次

>15年的
每 6 个月检
验1次

摩托车

≤10年的

>10年的

上线检验2
次(第6年、
第10年)

每年检验
1次

每年检验
1次

上线检验 5
次 (6~10 年
的，每年检
验1次)


