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本报讯（YMG全媒体记者）近日，市
委常委会召开会议，通报省纪委监委对包
华涉嫌严重违纪违法问题进行纪律审查和
监察调查的决定。省人大常委会副主任、
党组副书记，市委书记江成主持并讲话。
与会同志一致表示，坚决拥护省委和省纪
委监委决定。

会议指出，省纪委监委对包华涉嫌严
重违纪违法问题进行审查调查，充分体现
了省委持之以恒推进全面从严治党、把党
的自我革命进行到底的坚定决心，充分彰

显了有腐必反、有贪必肃、除恶务尽的鲜明
态度，充分释放了反腐败无禁区、全覆盖、
零容忍的强烈信号。各级党组织和广大党
员干部要把思想和行动高度统一到党中央
关于全面从严治党的决策部署上来，深刻汲
取教训，切实引以为戒，时刻警钟长鸣，更加
坚定自觉地把党的自我革命引向深入。

会议强调，要坚定不移把党的政治建
设摆在首位，坚持不懈用习近平新时代中
国特色社会主义思想凝心铸魂，时刻把党
的政治纪律和政治规矩挺在前面，扎实开

展好树立和践行正确政绩观学习教育，不
断增强政治判断力、政治领悟力、政治执行
力，以实际行动坚定拥护“两个确立”、坚决
做到“两个维护”。要坚定不移推进党风廉
政建设和反腐败斗争，健全完善权力运行
监督和廉政风险防范体系，贯通用好巡视
巡察、审计监督等手段，纵深抓好整治形式
主义为基层减负、整治群众身边不正之风
和腐败问题，从源头上铲除腐败滋生的土
壤和条件。要坚定不移压实全面从严治党
政治责任，各级党委（党组）要扛牢管党治

党主体责任，党委（党组）书记要严格履行
“第一责任人”职责，班子成员要认真落实
“一岗双责”，推动各方面全面贯彻从严治
党各项要求，做到压力层层传导、责任逐级
压实。要坚定不移加快经济社会高质量发
展，锚定“十五五”时期“1+3”目标定位和
今年各项既定任务不放松，履职尽责、干事
创业，全力抓好经济运行、项目建设、招商
引资等工作，守牢安全生产、森林防火、社
会稳定、生态环保等底线，巩固保持经济社
会发展稳健向好势头。

本报讯（YMG全媒体记者 唐
寿锐 通讯员 王侃 摄影报道）4月2
日，烟台机场举办第三届烟台航空物
流产业合作大会。来自政府部门、联
检单位、山东省机场管理集团、航空
公司、物流企业、电商平台、制造企
业及产品供应商等多个领域近200
家单位、400余名代表参加会议，共
绘航空物流新蓝图，培育合作共赢
新生态。

本届大会以“赋能国际新通道，
共筑航空物流极”为主题，旨在深入
贯彻落实国家“交通强国”战略，抢抓
山东半岛蓝色经济区建设机遇，聚焦
航空物流与现代产业体系深度融合，
搭建政企协同、行业联动的交流合作
平台，助力烟台打造面向东北亚的航
空物流枢纽。

烟台是山东对外开放的前沿阵
地，更是全国对日韩航空物流的重要
桥头堡。“依托中日韩多方合作、
RCEP生效实施等国家战略优势，叠
加第五航权开放、综保区等高能级平
台支持，烟台机场航空物流发展势头
强劲，已成为山东面向东北亚、连通
全球的重要航空物流枢纽。”山东省
机场管理集团党委副书记徐光明表
示，本次大会既是烟台机场深耕航空
物流的成果展示，更是山东民航深化
行业合作、拓展发展空间的重要举
措，恰逢其时、意义深远。“集团将以
本次大会为契机，持续强化全省机场
一体化协同发展，全力支持烟台机场
打造面向东北亚的航空物流中心。”
徐光明说。

这是烟台机场第三次举办航空
物流产业合作大会。“回顾前两届大
会，在各位合作伙伴的共同努力下，
航空物流企业合作与品牌推广的桥
梁日趋稳固，烟台与国内外特色产品
交流范围持续拓展，本地航空物流产
业发展成果喜人。”烟台机场党委副
书记、总经理李伟表示，尤其是日韩、
东南亚及欧美的重要货运航线网络
不断织密，烟台苹果、大樱桃及高端
电子产品运输体系逐步完善，“朝发
夕至，通达全球”的高效航空物流网
络初具规模。

第三届烟台航空物流
产业合作大会举办

春招黄金期，烟台市人力资源
和社会保障局密集组织重点产业
企业跨省揽才。截至目前，全市已
组织274家次企业赴华南理工大
学、中国药科大学等15所高校，举
办烟台市“名企名校行”校园引才
活动，累计发布人才需求1.8万余
个，现场收取简历8108份。从省
内到东北，从西北到华中，一场“走
出去”的引才主动战正在全国高校
密集展开。

支撑这场行动的是一套政策
“工具箱”：外出引才最高补5000
元，定制培养补贴50%，预引人才
有奖励，猎头补贴每人最高10万
元……烟台用真金白银为企业“走
出去”减负赋能，更用满满的诚意
向全国高校毕业生发出邀约：烟台
需要人才，烟台尊重人才，烟台愿
意为人才“买单”。

烟台组团赴15所高校引才
一揽子政策为企业“走出去”减负赋能

“没想到在长春就能面对面了解烟台
的引才政策，还有专门的工作人员介绍生
活补贴和购房补贴，这座城市给我的第一
印象就是‘诚意十足’。”在日前举行的烟
台市“名企名校行”长春工业大学站活动
现场，应届毕业生李志远一边投递简历，
一边认真记录着展板上的政策信息。他

告诉记者，此前对烟台的了解仅限于“海
滨城市”，但通过现场咨询，他发现烟台不
仅有产业基础，更有真金白银的引才举
措，“如果有合适的机会，我愿意去烟台试
一试”。

企业HR们也忙得不亦乐乎。“我们几
乎每场都跟着跑。”山东华鹏精机股份有

限公司HR一边整理简历，一边打开了话
匣子。她所在的企业是一家专注于高端
装备制造的“专精特新”企业，对机械、电
气类专业人才需求旺盛。“以前我们自己
单独去高校招聘，不仅成本高，而且影响
力有限。现在跟着市里的‘名企名校行’
组团出去，效果完全不一样。”

为了让企业“敢引才、能引才、引得
来”，烟台还推出了一系列创新举措：

“青年人才定制引才补贴”。企业与
“双一流”高校（含知名科研机构）签订两
年以上合作办班或定制培养协议，按照企
业支付培养费用的50%给予补贴，每家企
业每年最高50万元。这意味着企业可以
提前“下单”，高校按需“定制”，实现人才
供给的精准匹配。

“青年人才预引人才补贴”。企业从

本科以上院校提前遴选有意向来烟工作的
三年级及以上优秀在校生，为学生提供学
费（生活费）补助，待学生毕业后全职到岗，
符合条件的，企业可按支付学费（生活费）
的50%申领补贴，每家企业每年最高10万
元。这项政策相当于为企业“锁定”优秀在
校生提供了资金支持。

“重大项目引才补贴”。对大量引进
急需紧缺人才的企业，经综合论证，可一
次性获得30万元、20万元、10万元三档

补贴。这为正处于扩张期的重点企业提
供了“雪中送炭”式的支持。

“研发人才猎头补贴”。企业通过人
力资源服务机构从市外引进高层次研发
人才（C类以上），可按相应情况每人最
高10万元标准申领猎头补贴，每家企业
每年最高20万元。这降低了企业“高薪
挖人”的成本，让高端人才引进不再“望而
却步”。

“外出引才不是‘一锤子买卖’，而是
要让人才‘来得了、留得住、发展好’。”烟
台市人社局相关负责人表示，组团引才只
是第一步，后续的生活补贴、购房补贴、创
业扶持等一系列“留人”政策才是让人才
扎根的关键。

这些政策在“名企名校行”活动现场

被反复宣讲，成为吸引外地学子的“最强
磁石”。长春工业大学的李志远同学告诉
记者，他专门拍了展板上的政策二维码，

“回去再仔细研究一下，如果补贴力度真
这么大，来烟台工作的性价比确实很高”。

从省内到全国，“名企名校行”的脚步
仍在延伸；从外出补贴到猎头支持，政策

工具箱的含金量持续加码。烟台正用一
次次奔赴、一项项真金白银，将“走出去”
揽才与“引进来”留才拧成一股合力。春
招未歇，引才正酣——这座城市对人才的
渴求和诚意，仍在路上。

YMG全媒体记者 夏丹 张孙小娱
通讯员 柳斌 摄影报道

跨地揽才，组团出击有实效

政策“工具箱”让企业引才更有底气

城市引才从“走出去”到“留下来”


