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2024 年，某网络招聘平
台发布的多家用人单位招聘
信息显示，某科技公司招聘

“技术工程师”岗位时明确标
注“限男性”，某销售企业要求

“已婚已育者优先”，但相应岗
位并不符合《女职工劳动保护
特别规定》附录所列女职工禁
忌从事的劳动范围；部分岗位
条件要求“已婚”或者“已婚已

育”，违反了《中华人民共和国
妇女权益保障法》《中华人民
共和国就业促进法》等相关规
定，侵害了妇女平等就业权
益，损害了社会公共利益。

检察发力破就业性别歧视壁垒检察发力破就业性别歧视壁垒
1.用人单位设置“限男性”“已

婚已育”等条件是否合法？
《中华人民共和国妇女权益保

障法》（2023年修订）第四十三条：用
人单位在招聘时，除国家规定的不适
合妇女的工种或岗位外，不得以性别
为由拒绝录用妇女或提高录用标准。

《中华人民共和国就业促进
法》第二十七条：国家保障妇女享
有与男子平等的劳动权利。用人
单位招用人员，除国家规定的不适
合妇女的工种或者岗位外，不得以
性别为由拒绝录用妇女或者提高
对妇女的录用标准。

《网络招聘服务管理规定》（人
社部令第44号）第十条：网络招聘
服务机构应当对用人单位提供的
招聘信息进行核查，不得发布含有
民族、种族、性别、宗教信仰等歧视
性内容的招聘信息。

根据上述规定，用人单位仅在
《女职工劳动保护特别规定》明确
禁止女性从事的岗位（如矿山井下
作业、高强度体力劳动等）中可限
制性别，其他岗位不得设置性别或
婚姻状况门槛。本案中“技术工程
师”“销售岗位”均不属于禁忌范
围，相关限制构成违法。

2.女性求职者遭遇歧视时如
何维权？

《中华人民共和国妇女权益保
障法》第六十二条：妇女合法权益
受到侵害的，可以向妇女联合会等
妇女组织求助，也可以向劳动监察
部门投诉，或依法向人民法院提起

诉讼。第七十七条：侵害妇女合法
权益，导致社会公共利益受损的，
检察机关可以发出检察建议。

《中华人民共和国就业促进
法》第六十条：劳动者认为用人单
位存在就业歧视的，可以向人民法
院提起诉讼。

女性求职者遭遇歧视时，应保
留招聘广告截图、沟通记录、拒录
通知等证据，向劳动监察部门举
报；发现导致社会公共利益受损
的，可以向检察机关举报。若用人
单位拒不改正，可提起民事诉讼，
要求赔礼道歉及赔偿损失。

3.网络招聘平台是否需承担
责任？

《网络招聘服务管理规定》第十
五条：网络招聘服务机构未履行信息
审核义务的，由人力资源和社会保障
行政部门责令改正；拒不改正的，处
1万元以上10万元以下的罚款。

招聘平台负有审核招聘信息
的法定义务。本案中，平台未及时
下架违法信息，需承担连带责任。
求职者可要求平台删除信息并举
报其违法行为。

平等就业是妇女权益保障的
基石。用人单位应摒弃陈旧观念，
严格遵守法律规定；女性求职者需
增强法律意识，勇于对歧视行为说

“不”。法律是维护公平的利器，但
权益的实现更需要全社会的共同
监督与努力。唯有尊重性别平等，
才能构建真正和谐的劳动环境。

YMG全媒体记者 钟嘉琳“益心为公”志愿者向检
察机关提报了该案线索后，
检察机关依法对相关职能部
门制发检察建议，建议其依
法履行监管职责，加大对用
人单位及人力资源服务机构
和网络招聘服务平台的监管
力度，切实保障妇女平等就

业权。
相关职能部门在收到检

察建议后积极履职，对案涉
用人单位逐一督促整改，并
要求案涉人力资源服务机构
完善信息审核机制，安排专
职人员对其招聘平台发布的
400多条招聘信息进行起底

式排查，发现55条侵害妇女
平等就业权益招聘信息并予
以纠正后重新发布。同时，
通过媒体、网络等渠道，加强
对就业歧视问题的宣传和教
育，提高公众对平等就业权
利的认识，引导用人单位树
立正确的招聘观念。

本报讯(YMG全媒体记者 唐寿
锐 何晓波 通讯员 黄平 许茜 王绍
芸 隋菁）3月16日起，烟台机场联合
中国东航正式开通“国际通程航班”
业务。此举旨在进一步发挥烟台机
场在山东半岛的航空门户枢纽作用，
提升国际中转服务能力，为旅客打造
更加便捷高效的出行体验。

记者从烟台机场了解到，此次开
通的“国际通程航班”业务，覆盖中国
东航执飞的武汉、西安、成都（天
府）、南昌等国内城市经烟台中转至
韩国仁川，以及韩国仁川经烟台中
转至上述国内城市的双向航线。这
意味着，无论旅客是从仁川经烟台
前往国内相关城市，还是从国内相
关城市经烟台飞往仁川，均可享受

“一次值机、行李直挂”的全流程出
行便利。以“仁川-烟台-武汉”航线
为例，旅客在始发站即可一次性办
理全航段乘机手续、领取全部登机
牌，托运行李直接挂载至最终目的
地。抵达烟台机场后，依托“专用通
道、专人引导、专用标识”的三专保
障机制，旅客无需进出隔离区、无需
提取行李，全程由地面服务人员全
程引导，经专用通道快速完成海关、
安检等通关手续，显著压缩中转时
间，真正实现“全程无忧、高效衔接”。

本报讯（YMG全媒体记
者 张孙小娱 通讯员 柳斌 摄
影报道）3月13日，烟台市人力
资源和社会保障局召开了驻烟
高校大学生座谈会，面向全市
22所驻烟高校征集了优秀学生
代表参会，旨在深入了解驻烟
高校大学生对烟台城市发展的
认知与诉求，搭建校地沟通桥
梁，吸引更多优秀毕业生留烟
就业创业。

本次座谈会以“知烟爱
烟、留烟兴烟”为主题，聚焦大
学生留烟就业创业核心关切，
精准设置座谈内容。重点围
绕大学生对烟台城市风貌、产
业布局、就业创业政策的认知
程度，留烟就业创业意愿及当
前政策优缺点，以及增进校地
交流互融、优化城市服务配套
等方面，广泛征求意见建议。

会上，烟台市人力资源和
社会保障局及烟台市公共就
业和人才服务中心相关负责
人参会，与青年学子面对面交
流。参会学生就个人基本情
况、对烟台的印象评价、人才

政策认知、专业与本地产业匹
配度，以及就业服务、交通出
行、文化旅游、产业发展等方
面提出多条意见及建议。此
次座谈会是我市深化校地合
作、优化青年人才服务的重要

举措，旨在精准掌握大学生需
求，针对性完善就业创业扶持
政策，进一步增强青年学子对
烟台的归属感与认同感，为我
市集聚青年人才、推动高质量
发展注入青春动能。

凝聚青春力量 共谋留烟发展
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