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记者问（以下简称“问”）：
观看中日成年队比赛，不难发
现中国球员身体状况毫不逊
色，但总感觉灵性不如日本球

员。为什么会有这种差异？
浮嶋敏答（以下简称“答”）：中国球员跑动速

度等身体条件一直不错，但传球速度和决策速度确
实稍有欠缺。日本球员以前也存在同样问题。后来
我们发现日本球员在9到12岁这个敏感期时间段的
训练不科学，导致他们成年后在决策能力上出现一
些问题。这不是球员的错，更多是他们9到12岁时
的教练的错。日本发现这个问题后，投入大量精力
培养基层教练员。

问：目前中国足球还存在命令式教学的教
练，球员怕犯错，怕被教练指责。日本足球当时
是怎么改变的？

答：其实并非日本足协直接发现了这个问题，
而是随着更多球员去海外踢球，他们发现海外教练
的执教方式不一样。日本足协也派了教练员去海外
学习，发现确实在球员的教育模式和思维方式上是
不一样的。另外，日本还请了大量外教来日本讲解
和执教。现在日本教练的职责不是告诉球员做什
么，而是引导球员去做什么。当然有时也要教，但最
终目的是引导，让球员去理解。并非每个日本教练
都这么做，但在日本有这样的趋势：相比直接告诉队
员该怎么做和给出明确指令，教练现在更倾向于提
出问题，启发球员思考。

问：日本教练的训练方式发生这一显著转变
是在哪一年或哪一个时间段？

答：大概15年到20年前吧。

问：请问青训教练应该具备哪些素质？青训
教练和职业队教练有何不同？

答：职业教练成绩就是一切。相反，青训教练
最重要的使命是育人，即通过足球去教球员如何做
人。所以，青训教练的行为规范非常重要。在青训
阶段，教练要给予球员失败的机会，否则球员就会变
成机械地执行命令的“机器人”。

问：中国青训教练挑选队员时非常看重身体
条件，因而身体强壮的早熟型球员较多，严重挤
占了后天发展型球员的生存空间。请问日本是
如何解决这个问题的？

答：考察球员主要看他们未来的发展潜力。日
本现在每年都记录所有踢球孩子的身高，通过每年的
身高增长幅度去判断他们是早发育还是晚发育的球
员。对于发育晚的球员，要控制训练量，避免受伤。

如果一个小孩发育较早，身体条件出众，您觉
得他还会主动想去练技术吗？在日本，同一个俱乐
部内不同年龄段球员流动比较频繁，可以让早熟型
球员去踢上一个年龄组的比赛。如果随着年龄增长
他的优势越来越小，当然就需要和他说：你得着重加
强技术，否则这么下去是没有希望的。

问：现在中国有一个“12岁退役”现象，就是
孩子到了12岁左右上初中了，就停止踢球了。
不知日本是否也存在同样的问题？

答：非常有意思，日本东京富人区也有这样的
现象，那里的孩子不到12岁就停止踢球了。富人区
住的都是社会精英，比如律师、医生等。他们希望孩
子将来从事类似工作，就不会让孩子去从事足球。
当然这个现象主要是在东京富人区，也是全日本比
较特殊的。

问：日本的普通家庭会阻止孩子继续踢球吗？
答：可能相反，家长会催促孩子去踢球，赶紧去

踢球。大部分家长会对孩子说：“你踢这么多年球，
现在不踢了，不会觉得有点可惜吗？”

问：日本有不少球员在欧洲顶级联赛踢球，中
国球员如何能在那里立足？这方面有什么建议？

答：我听说中国球员的待遇一直比较好。您听
说过久保建英吗？现在在西甲皇家社会队踢球。此
前久保建英收到中东那边的报价，给他开出的薪水
是皇家社会的10倍，但久保建英拒绝了。他还是从
提升足球水平而非金钱角度考量而作出决定的。

去海外踢球，最直观的感觉就是强度上去了，如
果思考不加快的话，你身体就跟不上。远藤航是
2019年转会到斯图加特的，那年我去德国见到了
他。那时他完全踢不上比赛。他说他并不为踢不上
比赛着急，而是想该怎么做去赢得上场机会。他知
道如何控制没有机会上场而带来的负面情绪。当然
远藤航不是去海外才这样的，他在日本也这样。他
去年转会到利物浦后，一开始也没有上场机会。现
在他基本上是不可或缺的首发球员了。但是他速度
非常慢，真的特别慢。

问：那他需要脑子转得快吧？
答：他一直在思考，思考能力很强，特别善于观

察。比如说对方前锋已经突破两三个人，带球冲向
他，你看他如何应对？他绝对不会扑上去，他会先封
住对方冲向球门的直线，永远是这样。对方球员发
现正面有人后就会被迫减速。远藤航在设法让对方
减速后再去对抗。

久保建英是那种天才型球员，有天赋，同时也
努力。远藤航和久保建英不是那种对教练言听计
从的球员。这种球员在胶着的比赛中能展现他们
的能力。那种对教练言听计从的球员，在很胶着的
比赛当中，在观众面前会有压力，会经常看替补席，
看教练。

前几天中国U15男足选拔队集训时，我观察到
有些队员在过人成功或是失误时，会经常看教练
席。这证明他们没有把注意力完全放在足球上。
他们当时可能在想：教练怎么看我？看到球员有
这样的反应，我基本能够判断他们是怎么成长起
来的。 据新华社

中日足球差在哪儿中日足球差在哪儿
——专访中国专访中国UU1515男足选拔队主教练浮嶋敏男足选拔队主教练浮嶋敏

北京国安足球俱乐部总经理李明表示——

球迷文化是球队发展的底气

日本西南部宫崎县一所高
中的体育场3日下午举行足球
赛时突遭雷击，18人被送医救
治。据当地媒体报道，其中两名
高中生遭雷击后情况危急，出现
心脏骤停。

据日本共同社援引当地警
方的话报道，事发时间为14时
30分左右，地点在宫崎产业经
营大学下属鹏翔高中体育场，当
时该校足球队正与熊本县鹿本
高中足球队进行训练赛。

日本广播协会电视台援引
附近餐饮店一名女员工的话说，
她听见一声巨大的雷声，距离很
近，稍后十多辆救护车、消防车
和警车赶到现场。

宫崎县与熊本县相邻，均在
日本西南部的九州岛。日本气
象厅说，九州岛近日有暖湿气
流进入，受该地区上空的低气
压系统影响，容易形成闪电。
自 2日以来，宫崎县处于雷电
天气预警中。 据新华社

日前，北京国安俱乐部总经
理李明接受记者采访时表示，球
迷文化是球队发展的底气，国安
队今年将在中超争取更高的名
次，向亚冠名额和中超冠军发起
冲击。

上赛季，中超联赛全面恢复
主客场制，改造复建后的“新工
体”是场均上座率最高的球场。
尽管国安俱乐部提前做了票务
策划，但是主场赛事年票和散票
的销售火爆程度仍超出市场预
期，今年亦是如此。

“北京这座城市拥有独特
的、容不得一点瑕疵的球迷文
化。”李明说，“球迷毫无保留
地支持球队，这份热忱让人享
受其中。”

国安俱乐部调研显示，
2023赛季到“新工体”观赛的球
迷中，多达54%的散票持有者是
从外地到北京学习、工作或者旅
游的球迷，其中25至40岁的人
群占大多数。

每个比赛日的夜晚，工人体
育场附近身着北京国安绿色球
衣的人群涌动，球场内灯光璀
璨，响起充满激情的欢呼声和呐
喊声……“人们来到北京，融入
球迷文化。球队的底蕴就是球
队的财富，这种财富源自球迷的
支持。”李明说。

新赛季中超前三轮过后，北
京国安以2胜1平、零失球的成
绩暂列积分榜第四位。李明表
示：“赛季是漫长的，每支球队都
需要不断调整状态。北京国安
将继续努力提升自身的竞争力
和影响力，引进符合球队风格的
球员，不辜负球迷们的期待，力
争赢球。”

在李明看来，足球文化涉及
教育、公益、商业等多个社会领
域，培育富有
朝气、充满活
力 的 足 球 土
壤，提振信心，
是俱乐部乃至
中国足球发展
的关键。

“鼓励青
少年参与足球
运动，并不是
以培养职业运
动员为首要目
标，而是希望

孩子们能够通过踢球强身健体、
培养团队意识，并从中感受到
快乐。”李明认为，从青训到职
业运动员的成材率很低，但是
仍有球探、训练师、经纪人等岗
位可供选择。当越来越多的人
才愿意走进足球行业，就会带
来更多希望。

北京国安作为“老牌”俱乐
部，伴随中国足球职业联赛发
展，并在打造球队文化、建立训
练和管理标准等方面积累了宝
贵经验。

“系统化的球队运营管理和
训练培养模式是俱乐部稳定发
展的核心。”李明说，“北京国安
从青训队到一线队，无论是球
员还是教练，都有各自的任务
清单和执行标准，俱乐部也有
相应的考核与评价体系，形成
良好的机制。”

李明认为，高质量的训练和
比赛是关键，青训更要有“淘汰
率”，让优秀球员在一起竞争才
能选拔出有机会走向职业赛场
的“好苗子”，同时还要注重运动
员的职业教育和文化知识学习。

“具有思维能力的球员往
往会有更好的发展。每一位
国安青训培养出来的球员，无
论现在是否继续在国安一线
队效力，都是俱乐部为中超联
赛和足球事业发展输送的‘生
力军’。”他说。

眼下，为迎接北京国安主
场比赛，城市地标“新工体”也已
准备就绪。据介绍，球场草坪选
择了更适应周围环境的草种和
场内越冬养护方式，目前草坪密
度、色泽和平整度良好，场内照
明、扩声系统等设施满足比赛要
求，静候球迷再燃“新工体”。

据新华社

日本高中球赛遭遇雷击
两人出现心脏骤停

日本足球让我们感觉既近又远——彼此距离近，实力相差远。球员质量是实力的直接体
现。一水之隔的日本足球能培养出许多优秀球员，而中国足球为何不能？这是新华社记者近
日在专访新任中国U15（15岁以下）国家男子足球选拔队主教练浮嶋敏时探讨的主要内容。

浮嶋敏今年56岁，是一名亚足联职业级教练员培训讲师。他最近在苏州市足球运动中
心考察球员期间接受了记者专访。以下是采访内容摘录：

浮嶋敏


