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烟台民意通热线
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本报讯(YMG 全媒体记
者)3月13日上午，市政府召开
第八次全体会议暨第三次廉政
工作会议，市委副书记、市长郑
德雁讲话，市委常委、副市长于
胜涛主持会议，市政府班子成
员参加。

郑德雁强调，要深入学习
贯彻习近平总书记重要讲话
和全国两会精神，切实把思想
和行动统一到党中央决策部
署和两会工作安排上来，不折

不扣抓好落实。要因地制宜
发展新质生产力，以科技创新
为引领，构建以先进制造业为
骨干的现代化产业体系，使烟
台成为新质生产力的重要阵
地。要把贯彻落实两会精神
与抓好当前工作紧密结合，抢
抓机遇、时不我待，担当作为、
勇挑大梁，以高质量发展为全
省、全国多作贡献。

郑德雁要求，要发扬自我
革命精神，纵深推进政府党风

廉政建设和反腐败工作，以政
治建设为统领，全面加强公共
资金、国资国企、金融等重点领
域监管，深化改革铲除腐败滋
生土壤，严肃查处群众身边的

“蝇贪蚁腐”，加强和改进调查
研究，推动风腐同纠同治，打造
更好口碑的营商环境。要科学
运用工作方法，切实改进工作
作风，深入践行镇街工作法，定
标准、树规则、建机制，项目化、
清单化、责任化推进工作落实，

树立系统思维、做到逻辑清晰、
坚持问题导向、聚焦工作重点、
强化结果检验，开创新时代现
代化强市建设新局面。

于胜涛在主持时强调，各
级各部门要坚决扛稳扛牢政治
责任，坚决防范腐败滋生蔓
延。要加强经济运行调度，狠
抓重点项目建设，坚决守牢安
全生产底线，为加快打造绿色
低碳高质量发展示范城市作出
更大贡献。

市政府第八次全体会议暨第三次廉政工作会议要求

严肃查处群众身边的“蝇贪蚁腐”

白女士经应聘，于2023年
6月5日入职某公司，从事财务
工作。当日，某公司提供了一

式两份劳动合同书，要求白女
士签订。

白女士发现合同期限约定

为五年，“其他条款”约定“乙方
自入职之日起三年内不得生
育，否则甲方有权解除劳动合

同并不支付经济补偿”。
白女士疑惑，劳动合同中

限制生育的条款有效吗？

烟台市劳动人事争议调解
仲裁院工作人员表示，劳动合
同中限制生育的条款违反法律
规定，不具有法律效力。

《中华人民共和国劳动合
同法》第二十六条第一款第
（三）项规定，违反法律、行政法

规强制性规定的，劳动合同无
效或者部分无效。《中华人民共
和国妇女权益保障法》第四十
四条第一款规定，用人单位在
录（聘）用女职工时，应当依法
与其签订劳动（聘用）合同或者
服务协议，劳动（聘用）合同或

者服务协议中应当具备女职工
特殊保护条款，并不得规定限
制女职工结婚、生育等内容。
《中华人民共和国就业促进法》
第二十七条第三款规定，用人
单位录用女职工，不得在劳动
合同中规定限制女职工结婚、

生育的内容。因此，某公司与
白女士所签劳动合同中限制生
育的内容违反法律规定，属于
无效条款。如果某公司以白女
士违反此项约定为由解除劳动
合同，将面临承担违法解除劳
动合同赔偿金的法律风险。

公民的生育权是一项基本人
权，具有与人身密不可分的自然
属性，除国家法律规定外，任何单
位和个人均无权限制公民的生育
权。尊重和保护女职工的生育选

择权，既是用人单位的法定义务，
也是助力健全生育支持政策体
系、推动建设生育友好型社会的
应有之义。用人单位应当严格遵
守法律规定，不得滥用管理权限

制女职工的生育自由。 YMG全媒体记者 钟嘉琳

以法之名 守护她权益

限制生育的劳动合同条款有效吗？
仲裁：违反法律规定，不具有法律效力

案情简介 劳动合同条款限制生育

仲裁观点 不具有法律效力

护“她”倡议 不得滥用管理权

本报讯（YMG全媒体记
者 杨春娜）连日来，我市多地宣
布延期供暖，让居民在温暖中迎
接春天的到来。

海阳市发布的2023-2024
年采暖期延长供暖公告显示，
海阳市 2023-2024 年采暖期
应于2024年3月15日结束，根
据近期气温变化情况，经请示
海阳市政府同意，海阳市本采
暖期居民集中供暖时间将延长
至2024年3月31日24时。延
长供暖期间不再向居民用户额
外加收取暖费。非居民用户不
在免费延长供暖范围之内，如
需继续供暖可与热力公司协商
解决。

招远市发布停暖时间延
期公告：为保障广大市民的供
暖需求，根据近期气温情况，
经报请招远市政府同意，招远
市 2023-2024 年度采暖期停
暖时间暂定由3月 15日延期
至3月25日，采暖期延长期间
供热企业不再向用户收取取
暖费。

栖霞市 2023-2024 年采
暖期应于 2024 年 3 月 15 日
结束，根据近期气温变化情
况，为保障居民供暖需求，经
请示栖霞市政府同意，栖霞市
本采暖期居民集中供暖时间
将延长至2024年3月30日24
时，延长供暖期间不再向供热
用户额外加收取暖费。

我市地处胶东沿海，气候
变化较快，降温时间相对较早，
春季气温回暖较晚。因此，供
暖前的11月上中旬期间，我市
经常遇到寒流，降温较大，有时
达到0℃左右；而在下一年的4
月上旬，由于地温低，天气仍然
比较寒冷。

近年来，我市建立冬季供
热预热制度，通过“看天供热”
启动预热，并适时延期停暖。
这一方式不但可以提前对供
热系统进行消漏补缺，强化平
衡调试，确保法定采暖供热期
开始后达标供热，而且能主动
应对可能提前到来的寒流等
低温天气和“倒春寒”。

《烟台市供热管理办法》规
定：“市区（芝罘区、福山区、莱
山区、牟平区、开发区、高新区）
采暖供热期为每年的11月16
日至次年的3月31日。其他区
（市）人民政府可以根据当地实
际确定行政区域内采暖供热
期。市、区（市）人民政府可以
根据气象情况适当延长供热时
间，并向社会公布。供热企业
不得延迟或者提前结束供热。”

据了解，今年，我市将开展
供热服务保障体系重塑行动，
提升供热保障能力，不断扩大
供热规模，新增集中供热面积
152万平方米。

本报讯（YMG全媒体记
者 杨春娜 通讯员 宋树超
张萌 摄影报道）13 日上午 9
点，环卫作业车辆在芝罘区只
楚路开展机械联合作业，所到
之处地面干净湿润……如何
清除冬日道路积尘？芝罘区
综合行政执法局环卫中心充
分利用春季气温回暖的有利
时机，开展为期一个月的春季
大扫除活动，以道路积尘整
治、公厕服务提升、规范垃圾
收运为重点，为市民创造干净
整洁的城市环境。

记者在作业现场看到，机械
联合作业分工明确：高压清洗车
用高压水枪将路面的灰尘、杂物
冲至路边；大洗扫车紧跟其后，
用自带的旋转扫帚将路沿石根
部的垃圾、灰尘等统一收集到厢
体；深度保洁车则沿着道路内侧
缓慢行驶，对中心护栏根底进行
深度保洁作业。

机械联合作业后，保洁员
印祥坤和同事们清刷路沿石
底部，“经过一个冬天，路面的
积尘很多。我们分成两组，一
组用手扶喷架对路沿石根部
进行冲洗，另一组手持高压水
枪对人行道板和路沿石底部
进行二次清刷，确保路面能够
见本色”。

工作10多年的印祥坤告诉
记者：“现在的工具越来越先
进，极大地提高了工作效率。
城市的道路就是我们的‘脸面
’。天暖和了，要梳妆打扮。”

与此同时，机场路上的保
洁员正在冲刷、擦拭垃圾桶和
果皮箱。“我们通过‘机械冲洗+
人工擦拭’联合作业的方式，清
洗主次干道沿线的垃圾容器。”
带队作业的刘彦敏说。

据芝罘区环卫中心考核队
队长朱华军介绍，冬季气温整
体偏低，相关作业无法有效开

展。目前气温逐步回升，他们
立即组织开展春季大扫除活
动，消除卫生死角、确保道路干

净整洁、垃圾容器无满溢、相关
环卫设施正常使用，提高环境
卫生服务质量。

芝罘区开展春季大扫除
为市民创造干净整洁城市环境

海阳招远栖霞
延长供暖时间


