
昨天上午，记者来到烟台
大学西门，在行人入口处，两
名安保工作人员正在执勤，
校内师生陆续在闸机上刷脸
进出。

“校外人员能进出吗？”记
者问。“可以，刷身份证就行。”
安保工作人员回答。

记者拿出身份证，放在闸
机刷卡处，人脸对准闸机屏
幕，仍然显示“无权限”。试过
几次之后，工作人员表示可以
进入，“刚开学，闸机有时候不
太好使”。

人能入校，车辆入校还有

一定限制。烟台大学工作人
员介绍，目前烟台大学执行相
对开放的入校政策，外来人员
可以刷身份证入校访问参
观。学校考虑教学区人员密
集、停车资源有限，为了保障
正常教育教学秩序，外来车辆
进入教学区可以对接校内人
员通过线上预约进校，未预约
车辆可以从学校东门进入，将
车停放在学校家属区，然后刷
身份证步行入校。

随后，记者来到烟台理工
学院。学校大门口处分别设
置了校外车辆和校内车辆的

出入口。校内车辆可以直接
进入，校外车辆需要登记进
入。记者看到，登记需要写明
姓名、车牌号、进入时间、事由
等。在简单登记后，车辆和人
员都可以入校。

YMG全媒体记者 杨春娜 摄影报道
天气渐暖，高校“开门”再次引发热议。眼下高校已经开学，校外人员进高校容

易吗？昨天，记者走访了驻烟部分高校，发现有的高校已经简化流程，烟台大学、烟
台理工学院刷身份证过闸机或者简单登记即可入校，但还有高校大门仍然“紧闭”，
山东工商学院、滨州医学院拒绝校外人员进入。

驻烟高校大门陆续“敞开”

记者又来到山东工商学
院北门，陆续有师生通过刷脸
进出大门。门外一处帐篷内
有保安人员值守。

当记者询问是否可以进
入校园时，工作人员表示不
能，“需要在校老师给我们打
电话确认，否则不能入内”。
得知无法进入校园，一位市民
在门口跟朋友打电话抱怨，

“这个大学管得太严了”。
滨州医学院的大门同样

也未“打开”。校内师生刷脸
进出，外来车辆和人员不能
入内。“我家就在旁边，前些
年经常去滨州医学院操场跑
步，后来学校安装了闸机，外
来人员进不去了。虽说现在

管得不太严，有时候跟着校
内师生也能进入，但是若被

保安询问会很尴尬。”采访
中，市民李先生说。

关于高校大门何时能敞
开的话题，一直是市民关注的
热点。

今年1月2日，教育部网
站发布《关于政协第十四届全
国委员会第一次会议第04329
号（教育事业类428号）提案答
复的函》明确表示，大学校园
向社会公众开放具有积极意
义，有利于大学更好融入社
会、服务社会。

去年同期，记者采访时，
只有烟台理工学院允许外来
人员进出，今年驻烟高校开放

程度有所提高，但一些高校仍
然实行申请、报批制度，普通
市民、游客入校仍存壁垒，校
园开放进度与市民期待之间
差距较大。

家住山东工商学院附近的
市民高先生一直关注高校校园
的开放问题，也曾多次向教育
部门反映情况。“高校为了安
全，对外来人员进行安全检查
和登记完全没问题。但现在很
多高校采取‘一刀切’，除了校
友和因公进入高校外，其余人
一概不让进。”高先生说。

据媒体报道，北京、广东、
重庆等地多所高校正在有序
逐步向社会公众开放，校外人
员可通过预约登记、刷身份证
等方式入校。如暨南大学不
设访客名额限制，校外人员填
写入校事由、身份等信息获取

“访客入校码”后即可入校；北
京外国语大学无须提前预约，
访客持本人二代居民身份证，
经闸机刷脸完成人脸核验后
即可入校。

大学何时能回到从前的
开放状态？我们拭目以待。

有的高校刷身份证可进入

有的高校大门仍然“紧闭”

市民期待校园开放
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本报讯(YMG全媒体记者
慕溯)2月27日上午，我市召开稳
定和扩大就业工作视频会议，贯
彻落实省会议精神，对全市稳定
和扩大就业工作作出安排部署。
市委副书记、市长郑德雁讲话，副
市长隋子林，市政协副主席、发展
改革委主任王松杰，有关驻烟高

校负责人参加。
郑德雁指出，稳就业是民生之

本、发展之要、稳定之基。过去的
一年，全市上下把稳定和扩大就业
作为头等民生大事来抓，交出了一
份高质量的稳就业“民生答卷”。
各级各部门要坚持把稳定和扩大
就业作为重要政治责任，准确把握

当前就业形势，以经济发展激发就
业活力，千方百计促进就业扩容提
质，让更多人实现稳定就业。

郑德雁强调，要以更大力度落
实就业优先战略，聚焦就业工作总
体目标，在高质量发展中开拓就业
空间，强化企业、项目用工保障，支
持市场主体纾困稳岗，深入开展高

质量市场主体培育行动，提升就业
服务机构服务能力和水平，高标准
推进人力资源服务产业园建设，以
人力资源产业发展为稳定和扩大
就业聚力赋能。要突出抓好重点
群体就业稳定，结合高校毕业生、
农民工、残疾人等群体特点，围绕
重点产业、重点领域和重点企业人

才需求开展联络对接，建立健全就
业失业监测预警体系，依托镇街综
合数据平台，大力实施以工代赈,
让更多重点群体共享发展成果。
要凝聚工作合力，各司其职、密切
配合，把稳定和扩大就业工作抓在
手上、落在实处，营造齐抓共管的
良好氛围。

本报讯（YMG全媒体记者
张孙小娱 通讯员 李彬 柳斌 摄
影报道）昨天上午11时许，巫山-
福山务工直通车缓缓停在福山区
人社局门前。历时24小时、跨越
1600多公里，14名重庆巫山籍务
工人员顺利抵烟。烟台市节后首
批“送工服务”圆满完成，后续还
将陆续组织10多批来自全国各地
的包车、包机、包专列送工活动。

山海若比邻，烟巫一家亲。
一下大巴车，温暖而热烈的气氛
迎面扑来。“大家旅途辛苦啦！”

“欢迎你们来烟台，祝你们工作顺
利、生活开心。”烟台人社部门和
福山区人社部门工作人员在车前
迎接。

人社部门举办了简短而热情
的欢迎仪式，在前期已经达成就
业岗位意向的基础上，又现场推
介了6家企业的20多个岗位，详
细介绍了工作内容、薪资待遇、招
聘要求、工作环境、食宿条件等，
企业类型包括汽车配件、医疗包
装等。当天下午，福山区人社局
邀请巫山籍务工人员到企业参
观，现场选岗，帮助他们来烟后直
奔企业，快速上岗。

在来烟务工的巫山人员中，
有一家四口，有夫妻档，还有刚
毕业不久的大学生。张从安和
柳祚敏是夫妻，之前在广东工
作。提起“转战”烟台的原因，他
们说，是好政策和好服务的吸引
力。“不仅包车送工，还有生活补
贴、交通补贴，企业给我们安排
夫妻房，很照顾我们。”柳祚敏
说，她对现场推荐的冲压工作很
感兴趣，“看工资情况，我们俩一
个月有希望赚到1万元，供儿子
上学不愁了。”

巫山-烟台的务工人员中多
了很多年轻的面孔，23岁的巫山
籍大学本科毕业生李世雄就是其
中一员。“我学的是自动化专业，
去年毕业后在家乡找工作不顺
利。了解到两地协作政策后，我

感觉在烟台的工作机会和发展前
景都不错，加上我一个朋友曾经
在烟台工作，他推荐说烟台的就
业和城市环境都很好，我就报名
来到了烟台。”李世雄说，他有信
心找到一份好工作，对政府的政
策服务也感到很暖心。

“节前，我们两地人社部门、
人力资源服务机构、巫山驻烟劳
务办事处三方同频共振，利用务
工人员春节返乡的有利时机，加
大了岗位推送力度，将一批岗位
推介到巫山县的每家每户。”烟台
市公共就业和人才服务中心人力
资源协作科负责人李彬介绍，节后
与巫山联合举办春风行动招聘活
动9场次，推送350个企业岗位信
息，提供岗位8000余个。首批免
费包车送工服务后，烟台市还将联
合企业陆续组织10多批包车、包
机、包专列送工服务活动。后期，
烟台各级人社部门还将有针对性
地展开一系列稳岗服务，保障这些
来烟务工人员能够安居乐业。

从渝东门户到黄渤海之滨，
相隔千里的两座城市——烟台、
巫山因东西扶贫协作而结缘。自
2016年两地开展劳务协作以来，
两地人社部门开展了高频次对接
交流，签订了劳务协作落实协议，
出台了专项扶持政策，蹚出了一
条整体有规划、推进有措施、资金
有支持、工作有路径、落实有办法
的“全链条”劳务协作路子。目
前，符合条件的脱贫户可享一次
性交通生活补助，补贴金额1000
元；一次性稳岗就业补贴，补贴金
额3000元；生活适应期补贴，补
贴金额3000元；以工代训补贴，
补贴金额3000元。符合条件的
非脱贫户可享一次性交通生活补
助，补贴金额1000元。

我市召开稳定和扩大就业工作视频会议强调

以经济发展激发就业活力

政府包车千里之外接回务工人员
14名巫山籍务工人员“有信心很暖心”


