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本报讯（YMG全媒体记
者 徐峰）烟台义务教育阶段学
校即将开启寒假时间。昨日，烟
台市教育局发布“寒假告知书”。

按照规定，2023-2024学
年度，烟台市义务教育阶段学
校寒假放假时间为 2024年 1
月22日（腊月十二）至2月25
日（正月十六），2 月 26 日开
学。普通高中学校寒假放假时
间为2024年2月2日（腊月廿
三）至2月25日（正月十六），2
月26日开学。

寒假告知书向学生及家长
发布假期提醒：遵守交规确保
交通安全。不要让年幼的孩子
独自出门，带孩子外出时，遵守
交通规则；骑电动车出行时，骑
乘人员都要佩戴好头盔，不超
载、不逆行、不闯红灯；乘坐私
家车出行时，全程系好安全带，

年幼的孩子要使用儿童安全座
椅；带孩子乘坐公共交通工具
时，要全程佩戴好口罩，有序上
下车；节前返乡过年的家长及
儿童，要提前关注车次信息，途
中遵守相关规定，并做好安全
防护。年满12周岁才可以骑
自行车上路，年满16周岁才可
以骑电动车上路。

注意用火用电用气安全。
家长应教育孩子不要玩打火机、
火柴，不要接触易燃易爆等危险
品，严禁野外用火；不要让孩子
在室内自行烤火，晚上睡觉前要
熄灭火源，以防火灾发生；注意
各类取暖设备的使用安全，不给
孩子使用“三无”电器，以及易引
发事故的各类电器；不要让孩子
用湿手触摸电源开关和电器；教
育孩子发现火情，及时撤离到安
全地带并报警。

预防冬季滑冰溺水。告诫
孩子不要私自或结伴到结冰的
河面溜冰、玩耍，不要在结冰的
场地上推搡追逐、嬉戏打闹，防
止溺水事故的发生；若不慎发
生溺水，要及时向附近的成年
人大声呼救，同行的未成年学
生、同伴不得自行贸然施救，避
免因盲目施救造成更大伤亡。

预防煤气中毒。家长和孩
子要知晓采用燃煤取暖及使用
燃气设备的房间必须保持通风
良好，要保持烟道畅通不漏气，
安装换气设施。

告知书中还提到，要提防
电信网络诈骗陷阱，注意居家
安全，关注孩子身心健康成长
等，让孩子度过一个充实、快乐
而富有意义的假期，并能以充
沛的精力和饱满的热情迎接下
一学期的到来。

本报讯（YMG全媒体记者 徐鲲 吕金滙）王先生在我市一家大型企业工作了7年，突然被通知
去另外一家企业工作。领导如此安排是否合理？连续一个月没去上班是否会被公司开除？1月9
日上午，芝罘区的王先生拨打“老于帮办”热线，倾诉了自己遇到的烦心事。

咨询：请问企业参保职工办理
养老保险关系由外省转入烟台有什
么要求？

答复：户口所在地为烟台，
且未达到退休年龄的参保人员
没有年龄限制，您在烟台正常参
保后即可办理转移手续；如户口
不在烟台本地，通过企业缴纳保
险后，除经县级以上党委组织部
门、人力资源和社会保障行政部
门批准调动外，男的年龄不允许
超过 50 周岁，女的年龄不允许
超过 40 周岁，若超龄的必须在
烟台缴纳养老保险满10年方可
办理转移。

咨询：退役军人养老保险关系
转续手续如何办理？

答复：第一步：确认安置地。
退役军人安置到企业的，由安置
企业的参保缴费地社保经办机构
受理军人保险转入业务；退役军
人安置到机关事业单位的，由该
机关事业单位的参保缴费地社保
经办机构受理军人保险转入业
务；无安置单位，可以携带相关材
料到户籍所在地社保经办机构办
理保险转入。

第二步：提交材料。确保转

移资金到账后，可通过“烟台市
人力资源和社会保障局”微信公
众号，选择“微人社”中的“办理
服务”，选择“社会保险”-“退役
军人养老保险关系转入申请”功
能，上传《军人退役基本养老保
险参保缴费凭证》《军人退役基
本养老保险关系转移接续信息
表》《军人职业年金缴费凭证》进
行自助申请，也可携带上述材料
前往窗口现场办理。

咨询：我公司刚成立，还处于招
工阶段，已办理社保开户，是否可以
不办理增员？

答复：用人单位应当自用工
之日起三十日内，为其职工向社
会保险经办机构申请办理社会保
险登记。如果单位目前没有员
工，可以暂时不办理增员。

张孙小娱 曲倩倩

依法依规参保，是保障参
保职工依法享受社保待遇的重
要前提。日前，烟台市社保中
心提醒参保职工，不依法依规
参保，有“三大风险”，严禁虚构
劳动关系、伪造证明材料等违
规行为，违者将被依法追究法
律责任。

挂靠代缴保险、要求公司把
社保费折现、不按实际收入和工
作年限缴费……现实生活中，很
多职工不依法依规参加社会保
险，短期内报酬收入可能会有所
上升，但与此同时，放弃的是一
系列社会保险给予的实实在在
保障。如：第一，企业职工以灵
活就业人员身份参加基本养老
保险，减少了参保险种，缴费金
额会少，但会导致个人无法享受
失业、工伤等社会保险待遇；第
二，如缴费基数申报不实，降低
缴费基数，虽然短期增加报酬收
入，但根据“多缴多得”机制，会
严重降低退休时可以领取的养
老待遇水平；第三，不按实际工
作年限缴费，缩短缴费年限，根
据“长缴多得”机制，轻则降低
退休待遇，重则会因缴费年限不
足，延迟退休年龄……因此参保
职工要关注好自己的参保缴费
情况。

烟台市社保中心劝诫广大用
人单位和参保职工，一定不要通
过虚构劳动关系、伪造证明材料
等手段欺诈骗取社会保险基金。
违法行为一旦被查处，将根据《中
华人民共和国社会保险法》第八

十八条及《社会保险基金行政监
督办法》第三十二条有关规定查
明违法事实，追回骗取的社会保
险金，并处以罚款。

近年来，为切实保障用人单
位良性发展，维护好参保人员合
法权益，全市各级社保经办机构
通过整合掌端、网端、自助端、窗
口端，打造“15 分钟社保服务
圈”，全渠道营造服务新模式；建
设“智慧人社”服务平台，全领域
拓展保障范围；实施“社保服务
专员”、延时服务、帮办代办等服
务制度，全时段提供优质社保服
务，不断满足参保单位和参保人
员多元化、个性化服务需求，为
推进烟台市高质量可持续发展
添砖加瓦。

2024 年，烟台市社保中心
将紧紧围绕“先立后破”理念，
在服务经办全面依法、服务流程
全面梳理、服务质效全面提升上

“立”；在实现社保经办服务理
念创新、业务创新、机制创新上

“破”。以满足广大用人单位和
参保人员对社保经办服务的更
高要求为主线，结合“放管服”
改革，制定更高的标准、落实更
严的要求、推出更实的举措，努
力构建用人单位、参保人员、经
办机构共建共治共享的社保经
办大格局。

张孙小娱 朝寿 赵赫

烟台中小学下周一正式放寒假
2月26日开学，教育局发布“寒假告知书”

一个月没上班会被公司开除吗？
律师：现行法律没有相关规定

我国现行的法律中不存在
长期不返岗就被视为自动离职
的相关规定。“王先生的情况是，
用人单位与劳动者存在两不找
的状态。也就是说，双方均处于
既不享受权利，也不履行义务的
状态。”刘锦华律师说，“这种长
期两不找不属于自动离职，而属

于劳动关系的终止。”
用人单位处于优势地位的

管理者，对劳动者负有管理责
任，应当合理行使用工管理权，
并根据劳动者行为的具体情况
及时作出相应处理。刘律师
说：“即便劳动者存在旷工行
为，用人单位亦应及时通知劳

动者按时上班或者依据规章制
度对劳动者及时作出相应处理
并保留好相关证据。”

长期不返岗是否应该被视为自动离职？

针对王先生提出的问题，
“老于帮办”栏目记者连线北京
京师律师事务所专职律师刘锦
华。“根据《中华人民共和国劳
动合同法》第三十八条规定，用
人单位未依法为劳动者缴纳社
会保险费的，劳动者可以解除
劳动合同。因此，王先生享有
任意解除劳动合同的权利。”

那么，王先生能否获得经
济补偿金？《中华人民共和国劳
动合同法》第四十六条有明确规

定，“劳动者依照本法第三十八
条规定解除劳动合同的，用人单
位应当向劳动者支付经济补
偿。”刘锦华律师表示，王先生可
以获得公司支付的经济补偿金。

经济补偿金应该如何计算
呢？根据《中华人民共和国劳
动合同法》第四十七条的规定，
经济补偿按劳动者在本单位工
作的年限，每满一年支付一个
月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一

年计算；不满六个月的，向劳动
者支付半个月工资的经济补
偿。劳动者月工资高于用人单
位所在直辖市、设区的市级人
民政府公布的本地区上年度职
工月平均工资三倍的，向其支
付经济补偿的标准按职工月平
均工资三倍的数额支付，向其
支付经济补偿的年限最高不超
过十二年。本条所称月工资是
指劳动者在劳动合同解除或者
终止前十二个月的平均工资。

经济补偿金的获取条件有哪些？

2023 年 11 月，王先生突
然接到公司领导的通知，让
他从 2024 年 1 月起，到公司
某股东控股的另一家企业上
班。“这两家公司的性质完全
不一样，工作岗位也不同。
我本来是做熟食加工的，领
导现在却让我去屠宰场，工
作 性 质 完 全 不 同 ，我 做 不
了！”王先生毫不犹豫地拒绝
了领导的要求。

王先生告诉记者，他在公
司工作了7年，但公司一直没
有给他缴纳社保。王先生就这
样和公司大概僵持了1个月，
既没有去新的公司报到，也没
有返回原公司继续工作，原公
司也没有联系过他。

2023 年 12 月底，王先生
给原公司邮寄了“被迫解除劳
动合同通知书”，要求原公司
解除劳动合同，并要求原公司

支付经济补偿金。王先生原
公司的相关负责人对此这样
解释：“他已经1个月没来上班
了，按照公司的规章制度，连
续3天无故旷工，劳动关系视
为自动终止，公司不需要支付
经济补偿金。”

“我想咨询一下，我这种情
况真的属于旷工吗？能不能让
原公司给我解除劳动合同的经
济补偿金？”王先生说。

工作了7年突然接到换岗通知

1月22日（腊月十二）
至2月25日（正月十六）

职工不依法参保有“三大风险”
提醒：欺诈骗取社会保险基金要依法追究法律责任

退役军人养老保险关系
转续手续如何办理？

烟台市义务教育阶段学校
寒假放假时间

开学时间

2月26日

寒假放假时间

开学时间

2月2日（腊月廿三）
至2月25日（正月十六）

2月26日

普通高中学校


