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YMG全媒体记者 任雪娜
劳动者在工作中被第三人

驾驶的车辆撞倒死亡，受害者
家属在得到侵权人应赔偿的各
项损失后，能否再向用人单位
主张工伤相关待遇？近日，海
阳市人民法院审理的一起涉及
双重赔偿的案件在二审中被烟
台中院判决驳回上诉，维持原
判。除工伤医疗费外，受害者
家属可获双重赔偿。

咨询：我如果想从烟台转去上海治疗工
伤，需要办理什么手续吗？

答复：烟台市参保职工因工伤去外
地就医，工伤保险需要办理转诊备案。
工伤职工因伤情需要到烟台市以外的
医疗机构就医，应填写《工伤职工转诊
转院（工伤职工异地就医登记备案）申
请表》提出转诊转院申请，由社会保险
经办机构向指定的工伤保险协议机构
提出意见，报参保地社会保险经办机构
登记备案后转诊转院。在烟台市人力
资源和社会保障局官网的下载专区选
择社会保障，选择工伤业务，下载《工伤
职工转诊转院（工伤职工异地就医登记
备案）申请表》。

咨询：如何能看到我的社保缴费基数？
答复：查询缴费基数，可登录烟台

市人力资源和社会保障局官网或微信
公众号，通过“烟台市社会保险个人网
上服务系统”查询，也可持身份证到经
办窗口或社保经办机构内设的自助终
端机查询。

咨询：我于2016年至2022年在私企上
班，现已离职，单位未给缴社保，现在我是否
可以要求该单位给补缴社保？需要提交什
么资料？

答复：用人单位与职工存续劳动（人
事）关系期间应缴未缴社会保险费的，可补
缴应缴未缴期间的社会保险费。其中，应
缴未缴年限不足三年的，原则上由欠费单
位向参保地社会保险经办机构提出书面申
请，提供补缴人身份证明（身份证或户口
簿）和原始的工资发放会计凭证及银行发
放工资证明及人事档案、劳动合同、用工登
记表等与补缴相对应的证明材料；对不能
提供原始工资发放会计凭证的，可提供银
行代发工资托收证明等关键证明材料。对
应缴未缴年限在三年及以上的，需提供由
人民法院、审计部门、实施劳动监察的行政
部门或劳动人事争议仲裁委员会等出具的
法律文书或行政责令整改通知书。

张孙小娱 华元

本报讯（YMG全媒体记者 何晓波
通讯员 王锦升）11月14日，烟台高速交警
莱山大队民警执勤时紧急救助断指群众，
获得家属称赞。

当日 9时 40分许，烟台高速交警莱山
大队民警在辖区烟台收费站执勤时，一位
女士跑来求助，称车上有一名男子因意外
断指，急需去往烟台山医院就医，情况十
分危急，请求高速交警帮助护送，为救治
争取时间。

警情就是命令，为了更快护送伤者
就医，民警将断指男子转移到警车上，
一路驾驶警车亮警灯、鸣警笛，通过喊
话不断提醒过往车辆注意避让。在高
速交警的一路护送下，伤者很快被送
到烟台山医院，为救治赢得了宝贵时
间。临行前，家属对民警的暖心救助
连声道谢。

一切安排妥当后，民警驾驶警车返
回执勤岗位。

本报讯(YMG 全媒体记者 何晓
波 通讯员 孙明涛 摄影报道）近日，烟
台高速交警海阳大队民警在辛安收费
站例行检查时，远远地看见一轿车缴费
时主副驾驶双双下车，缴费后两人互换
位置，刚才坐在副驾驶的乘客将车开出
了收费站。民警见状立刻上前查看具
体情况。

民警要求该车的主副驾驶出示驾
驶证时，坐在副驾驶的安某支支吾吾拿
不出有效驾驶证件。经核实，安某的驾
驶证因酒后驾驶已被吊销。检查过程
中，民警闻到换座后的驾驶员邱某满身
酒味，经现场酒精检测，邱某每百毫升
血液酒精含量为 36 毫克，涉嫌酒后驾

驶机动车。
面对民警的询问，邱某承认自己当

天和朋友从日照来海阳谈生意喝了酒，
安某因为下高速时看到收费站外有民警
执勤，害怕自己无证驾驶被民警检查，所
以在收费站内临时停车换座，没想到停
车换座的整个过程被监控拍个正着，自
己逃避处罚不成，还连累自己的朋友酒
驾被查。

依据相关法律规定，安某在驾驶证
吊销期间驾驶机动车的违法行为，被罚
款1000元、拘留15日；邱某饮酒后驾驶机
动车的违法行为被罚款 1000元、驾驶证
暂扣6个月。

目前，该案正在进一步办理当中。

法官表示，工伤保险与民事侵权赔偿
性质不同，二者既不能混用，也不能互相
替代。因工伤保险金是用人单位而非侵
权的第三人缴纳的，用人单位以外的第三
人不能免除接受用人单位工伤保险基金
支付受伤职工工伤保险待遇的法定义务。

据此，除工伤医疗费用外，工伤职
工可同时享受工伤保险待遇和获得民
事侵权赔偿，不因受伤职工（受害人）先
行获得一方赔偿、实际损失已得到全部
或者部分补偿而免除或减轻另一方的
责任。

《工伤保险条例》第三十九条 职工

因工死亡，其近亲属按照下列规定从工
伤保险基金领取丧葬补助金、供养亲属
抚恤金和一次性工亡补助金：

（一）丧葬补助金为 6个月的统筹地
区上年度职工月平均工资；

（二）供养亲属抚恤金按照职工本
人工资的一定比例发给由因工死亡职
工生前提供主要生活来源、无劳动能力
的亲属。标准为：配偶每月 40%，其他
亲属每人每月 30%，孤寡老人或者孤儿
每人每月在上述标准的基础上增加
10%。核定的各供养亲属的抚恤金之和
不应高于因工死亡职工生前的工资。

供养亲属的具体范围由国务院社会保
险行政部门规定；

（三）一次性工亡补助金标准为上
一年度全国城镇居民人均可支配收入
的 20倍。

最高人民法院《关于审理工伤保险
行政案件若干问题的规定》第八条第
三款 职工因第三人的原因导致工伤，
社会保险经办机构以职工或者其近亲
属已经对第三人提起民事诉讼为由，
拒绝支付工伤保险待遇的，人民法院
不予支持，但第三人已经支付的医疗
费用除外。

海阳市人民法院经审理后认为，本
案的争议焦点是工伤与侵权竞合时用人
单位应如何赔偿劳动者的工伤待遇问
题。《中华人民共和国社会保险法》《工伤
保险条例》以及最高人民法院《关于审理
工伤保险行政案件若干问题的规定》明
确规定了职工构成工伤后除工伤医疗费
不享有双重赔偿外，在获得民事赔偿后

应当享受相关工伤待遇。且查明，海阳
市某养护中心并未为王某静设立社会保
险账户、缴纳工伤保险，因此认定，其应
按照工伤保险待遇项目和标准向王某静
亲属王某禧、宋某兰支付费用。

2022年 10月 28日，海阳市人民法院
判决海阳市某养护中心自判决生效之日
起十五日内支付王某禧、宋某兰丧葬补

助金 40195.02 元、一次性工亡补助金
876680元，自 2022年 1月起按月分别向
王某禧、宋某兰支付供养亲属抚恤金
1205.90元/月，计算标准随国家政策的调
整而调整，直至王某禧、宋某兰去世或其
他法定终止条件出现时止。

后海阳市某养护中心不服提起上
诉，二审维持原判，现已生效。

王某静系王某禧、宋某兰之子，于
2017 年入职海阳市某养护中心。2021
年 12 月 29 日，王某静在工作时被第三
人驾驶的货车撞倒，意外身亡。海阳市
人力资源和社会保障局认定王某静系
因工伤死亡。

后王某禧、宋某兰与海阳市某养
护中心因工亡待遇产生争议，申诉至

海阳市劳动人事争议仲裁委员会。海
阳市劳动人事争议仲裁委员会裁决海
阳市某养护中心支付王某禧、宋某兰
丧葬补助金 40195.02 元、一次性工亡
补助金 876680 元，以及自 2022 年 1 月
起分别按月向王某禧、宋某兰支付供
养亲属抚恤金 1205.90 元/月，直至王
某禧、宋某兰去世或其他法定终止条

件出现时止。
海阳市某养护中心不服此仲裁裁

决，认为王某静系因第三人交通事故导
致死亡，根据相关规定应当由肇事车辆
承担侵权赔偿责任，且根据人身损害赔
偿“损失填平”原则，王某禧、宋某兰不应
当获得重复赔偿。因此，诉至海阳市人
民法院。
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