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本报讯（YMG全媒体记者 刘晓
阳 通讯员 成皓瀚 摄影报道）中秋佳节
将近，本报一年一度的“温暖烟台·情暖
中秋”大型公益活动仍在进行中。近日，
回龙山功德园人文纪念园携手烟台“承
红”关爱老兵志愿者团队，一同开展了一
场深具意义的上门慰问老兵活动，为烟
台市76位老兵送去了节日的问候。

“每每想起大量战友在我身边流血
牺牲的悲壮场面，都使我眼在流泪，心在
流血。”在御花园老年公寓，今年 96岁的
抗美援朝老兵孙佑杰告诉记者。1990年
离休后，孙佑杰一直通过口述报告、出版
图书和书画展览，想把亲历的抗日战争、
解放战争和抗美援朝的红色革命基因，

代代传承下去。
“在中秋节和国庆节来临之际，我们

为老兵们送上爱心月饼，向那些曾为国
家和人民付出辛勤努力的老兵们表达崇
高的敬意和深切的关怀。”回龙山功德园
人文纪念园负责人表示，此次活动不仅
给老兵们带来了物质上的关怀，更为他
们送上了精神上的慰藉。通过走进老兵
的生活，与老兵们一同回忆往昔的峥嵘
岁月，聆听他们讲述战争年代的英勇事
迹，使更多的年轻人了解和认识到红色
文化的价值和意义，进一步增强广大群
众对红色传统的认同感和归属感。

回龙山功德园人文纪念园负责人和
烟台“承红”关爱老兵志愿者团队成员表

示，今后将继续开展此类公益活动，以实
际行动向社会传递正能量，关爱老兵，传
承红色文化。希望更多的人能加入到这
个大家庭中来，一同为社会的和谐与进
步贡献力量。

眼下，距离中秋佳节越来越近了。
在这个喜庆相逢的时刻，我们不能忘记
身边的孤寡老人、残疾儿童、贫困学生
等群体。一块香甜的月饼，对他们来说
也是莫大的温暖……爱心活动还在继
续中，希望更多爱心企业或个人加入我
们的队伍。

笔者从市公共就业和人才服务中心获
悉，我市流动人员人事档案信息化稳步推
进，围绕人事档案管理服务越来越方便，我
市全面落实人事档案服务要求，全力抓好一
网通办、跨省通办等便民服务，实现人事档案
服务“一窗受理、一次办结”，畅通人事档案服
务渠道。依据档案记载出具相关证明、档案
查阅、档案转递等业务已实现网上办理，通过

“山东公共就业人才服务网上服务大厅”和
“智慧人社网厅”可实现“一网通办”。

目前，我市共管理流动人员人事档案
约 120万卷，针对流动人员人事档案涵盖
范围广、数量大、流动性强、人员信息多样
等特点，我市致力于管理服务提质增效，推
进档案信息化建设，逐步实现档案信息共
享应用，建立起了安全、便捷、共享、高效的
流动人员人事档案信息化体系，形成档案
管理平台化、窗口服务无纸化、线上线下相
结合的新型服务格局。我市智慧赋能管理
人事档案工作，成功入围山东人社厅公布
的全省 16市“高质量充分就业省份”揭榜
领题标志性项目。

流动人员的人事档案重要性不容忽视。
流动人员人事档案是国家档案和社会信用体
系的重要组成部分，是流动人员参加公务员
考录、国有企事业单位招聘、退休审核、核定
社保待遇等事项的重要依据。中组部、人社
部等五部门联合印发了《流动人员人事档案
管理服务规定》，新规定进一步健全完善了流
动人员人事档案管理服务体系，有效维护了
流动人员人事档案的真实性、严肃性。

流动人员人事档案管理实行集中统
一、归口管理的管理体制，实行分级管理，
具体由县级以上（含县级）公共就业和人才
服务机构以及经人力资源和社会保障部门
授权的单位管理，其他单位未经授权不得
管理流动人员人事档案。流动人员人事档
案包括非公有制经济组织和社会组织聘用
人员的人事档案，未就业的中高等院校毕
业生的人事档案，与用人单位解除或终止
人事劳动关系的未就业的原机关公务员、
国有企事业单位的管理人员和专业技术人
员的人事档案，自费出国留学的高校毕业
生及其他因私出国人员的人事档案，外国

企业常驻代表机构的中方雇员的人事档
案，自由职业或灵活就业人员的人事档案。

流动人员人事档案管理如何具体办
理？对于有就业单位的流动人员，由就业
单位到注册管理同级的档案管理服务机构
申请设立单位集体账户管理；无就业单位
的，由户籍所在地或原用人单位所在地的
县市区档案管理服务机构管理；暂未就业
或自主创业自由就业的中高等院校毕业
生，可选择户籍所在地或入学前户籍所在
地档案管理服务机构管理。

流动人员人事档案转递和利用办理。
档案转递时，根据流动人员或存档单位申
请，拟接收的档案管理服务机构向原档案管
理服务机构开具调档函，通过机要通信、专
人送取或邮政特快专递等方式进行转递，严
禁个人自带档案。档案一般不予外借，个人
不得查阅。单位查阅时，应指派两名以上工
作人员，同时携带申明查阅理由的介绍信。
流动人员及其亲属办理个人合法权益保障
事项时，档案管理服务机构可依据档案材料
记载，依申请出具存档、经历等证明。

今年，我市有效落实国家相关规定，取
消毕业生就业报到证，不再将就业报到证作
为流动人员人事档案的必需材料，简化优化
各类民营企业接收高校毕业生经办流程，本
年度接收高校毕业生人事档案3万余人次。

建立健全流动人员人事档案公共服务
体系，推进流动人员人事档案信息化建设，
做好流动人员人事档案管理服务工作的基
础，是进一步畅通人才社会性流动，更好地
服务于全市民营企业发展，实现“稳就业”
大局的重要环节。我市人社部门将持续推
进流动人员人事档案管理服务标准化、信
息化、一体化建设，为人民群众提供更加便
捷、优质的档案管理服务。

张孙小娱 刘占军 柳斌

我市流动人员人事档案实现信息化管理

本报讯（YMG全媒体记者 何晓
波 摄影报道）9月 26日下午，在芝罘区
新时代文明实践中心，芝罘区文明传播
志愿服务大队100多名志愿者齐聚一堂，
自编自导自演了一台歌舞，迎接中秋节
和国庆节的到来。

据芝罘区人大代表、芝罘区文明

传播志愿服务大队队长高彦介绍，芝
罘区文明传播志愿服务大队 1999 年
由支农里社区卫生服务站 3 名医护
人员发起成立，到现在已有 4000 多
名志愿者，在帮扶困难群体、资助困
难学生等活动中，处处都有志愿者的
身影。

100多名志愿者自编歌舞迎“双节”

本报讯（YMG全媒体记者）9月 26日
8:00至 8:30，鲁东公证处的嘉宾做客烟台
广播电视台《民生热线》节目直播间，介绍
便民利企方面的具体工作。

主持人：鲁东公证处如何进一步推动便
民利企工作？

主任霍良伟：首先，我们通过梳理
公布“免证办”事项清单，强化“网上
办”数据支撑，以“票后办”承诺服务效
能，实现了“有证才能办”到“无证也能
办”的突破。

其次，主动深入企业提供联络专员上
门、预约、延时等服务，将“企业有事找上
门”彻底转变为“公证服务送上门”。

第三，打造“半小时服务圈”，联动公证
处本部和政务服务中心窗口，有效覆盖市
五区公证需求。

网友：父母想把房产留给其中一个女
儿，其他孩子都同意，怎样办理公证更简便、
更省钱？

国内经济科科长姜东祥：可分“身
前给”和“身后给”两种方式。“身前
给”可以分买卖或者赠与，父母和子女
可以到不动产交易中心进行操作，买
卖方式双方可以签署买卖合同并完成
转移登记，但这种方式无法规避夫妻
共同财产的问题；赠与方式不仅可以
完成转移登记，还可以在赠与合同中
约定单独留给已婚的孩子，不作为其
夫妻共同财产。

“身后给”分为法定继承和遗嘱继
承。法定继承中，继承人可以达成一致，
由其女儿继承，其他子女放弃继承。如
果继承人之间有争议，父母可以订立遗
嘱给其中一个子女，通过遗嘱还可以指
定房产为继承人的个人财产，而不作为
其夫妻共同财产。

房产留给某个子女
怎么办理更便捷？


