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做大数据库，精准画像识才

平台分别建设数据庞大、分
类准确的岗位、人才数据库。岗
位数据库聚合全市市场主体数
据，涵盖10大类41小类数据标
签，覆盖1230家企业、1.89万条企
业数据，从岗位性质、职位分类、
岗位层次、专业要求、薪资水平、
工作地点等15个方面分栏设定企
业人才需求情况。人才数据库制
定含10大类、53小类的标签体
系,根据采集信息精准画像，自动
精准推送简历名片和岗位名片。

在服务端，求职人才只需微
信搜索“优聘引才云”就能使
用，无需下载安装 APP，填写

“姓名+学校+专业+最高学历+
手机号”5条基本信息后，即可
简便注册登录，整个过程不到1
分钟。平台支持求职人才在线

填写简历，或一键上传自己的特
色简历，配套提供人才政策、档
案服务、人才服务等系列服务。

需求一次发布，叠加人才政策

只有“简便好用”，才能破解
企业和青年人才发布、查询岗位
体验差的难题。在“优聘·烟台引
才云”掌上平台，无须海投简历、
重复发布岗位，平台提供“一企一
专栏”，企业只需发布一次需求岗
位、动态更新岗位信息，保持岗位
有效即可。

平台将招聘单位、市县两级
业务部门、产业主管部门、各类人
力资源服务机构及人才工作相关
资源力量集中纳入，构建以岗位
推介为主,叠加人才政策、产业优
势、知名企业等城市综合环境推
介的“1+3+X”模式，最大限度让

更多的高校毕业生关注烟台、了
解烟台、选择烟台。

平台集成化提供人才政策电
子词典查询、青年人才卡申报、人
才公寓申请等系列服务，通过平
台报名参加引才活动的企业，只
需维护好平台岗位信息，即可享
受到预定招聘会展位、交通出行、
食宿安排等系列服务，推动校企
洽谈无缝对接，实现引才“一门报
名、一门录取”。

驻烟高校毕业生还可以通过
“优聘·烟台引才云”注册后，领取
免费青年人才卡，可凭卡3年内
免费乘坐烟台市全域公交车，享
受便捷出行服务。

全国人才地图，拓宽“觅才”路径

市公共就业和人才服务中心
以全国重点高校毕业生、驻烟高

校毕业生和烟台籍应往届青年人
才三类群体为引进重点，以55所
重点合作高校、19所驻烟高校和

“9+N”制造业产业集群和16家
重点产业链骨干企业为基础，依
托平台编制发布人才需求目录，
形成分区域、分产业、分学历、分
专业的“人才地图”，丰富企业“引
才流”，畅通人才“信息流”。

构建智能立体感知体系，大
数据智能抓取青年人才薪资待
遇、岗位类型、意向区域等就业
意愿，追踪求职者院校、学历、专
业、薪资等关键信息，挖掘意向
来烟、留烟人才，为单位自动推
送人才、为人才自动推送岗位，
靶向推送适配补贴政策，延伸引
才触角，增加引才黏度，优化企
业找人、人才找企全过程，已惠
及1200余家企业、110所高校的
2.3万名大学生。

对锁定的人才，企业可通过
“名企名校行”等活动开展定向
招聘，实现“一次面试、一次签
约、一次上岗”，并按照市外和省
内、省外和海外三类引才活动类
型，分别给予企业最高2000元、
5000元、2万元一次性引才活动
补贴，降低用人单位引才成本。

我市在“名企名校行”“千企
万岗进校园”人才招引活动中，在
与北京大学、清华大学共建高层
次人才实践基地过程中，在建立
120家大学生实习基地以及市招
才引智工作站、校园引才大使中，
引导更多人才注册应用平台，利
用平台定向推送我市现行引进人
才购房补贴、生活补贴及企业引
才活动补贴等政策，极大地提升
了城市影响力，加速打造“青才蓄
水池”。

张孙小娱 马洪伟

本报讯（YMG 全媒体记
者 金海善 通讯员 李娜 摄影
报道）记者日前从交警部门获
悉，烟台交警加大“右转必停”路
口设置力度，截至目前已设置
51处，其中市区共设置6处，多
处已经设置电子抓拍设备，自设
置以来共抓拍未按要求右转停
车违法行为5375起。下步计划
再继续新增“右转必停”路口20
处。从各路口的违法数据看，呈
逐月下降递减趋势，说明大货车
驾驶人“右转必停”守法意识逐
步提升。

大型车辆由于车身高、车体
长、转弯半径大，右转弯时存在

“视野盲区”和“内轮差”，如果在
盲区范围内有行人或车辆通过
极易引发事故，酿成无法挽回的
惨痛后果。

为预防和减少大型货运车
辆右转造成的交通事故，烟台交
警多措并举，在辖区范围内实施
大货车“右转必停”交通管理措
施，提醒经过路口右转的大货车
提前减速、停车让行。

“右转必停”是什么意思？
为什么大型车辆右转弯需要停
车再起步呢？

烟台交警支队民警介绍，“右
转必停”就是大型车辆驾驶人进
入路口后要先停稳，再瞭望，确保
安全，再起步。这个“停”，可能只
有短暂的几秒钟，却留出了两个
安全时间：一是当大型车辆停下
后，驾驶人可以更好地观察到车
右方盲区的情况，等观察清晰后
再转弯，确保安全；另外，从防御
性驾驶的角度来说，很多行驶状
态中造成的动态盲区是可以通过
速度差消除，车子停一停，非机动
车继续行驶，驾驶人就可以看到

原本在右侧盲区的他们。
民警介绍，内轮差是最容易

被忽视的危险区域，行人和非机
动车驾驶人遇到转弯大型机动
车时，往往以为车头能通过就安
全了，其实转弯的大车前面部分
过去了，后面部分照样可能带倒
人或车，引发悲剧。

大货车转弯行驶路径存在内
轮差盲区，理想情况互不接触，现
实情况存在危险，因此会有致命
右转弯。烟台交警提醒，大货车
驾驶人行经路口时要专心致志
地、持续地观察路面情况，做到不
分心。

停车再启动之前，应该仔细
通过前风挡玻璃、后视镜，包括
通过变换身体的坐姿和角度，来

观察车辆前后左右这些盲区情
况，避免因为观察不周而引发事
故。并线时，操作要谨慎，注意
减速鸣笛，主动提醒小车避让。
同时，也提醒行人和非机动车，
骑车走路不分心，行经路口一定
要注意与自己周围安全相关的
机动车、非机动车、人和道路交
通情况。在遇到有货车或其他
大型车辆时，一定要远离这些车
辆，不能跟大货车抢行，非机动
车驾驶人、行人在路口距离大货
车至少保持两米较为安全。还
要做到不在车前跑、不在车后
留、不在车边站、不在路上分心
逗留，确保自身安全。大货车行
经路口一定要先暂停，观察仔细
再起步，缓慢通行平安路。

我市运用大数据思维打造“优聘·烟台引才云”平台

平台搭桥，人才、企业“双向奔赴”
一面是求职心切的人才，一面是求贤若渴的企业，如何精准匹配？市人社局公共就业和人才服务中心指导开发创新研发的

“优聘·烟台引才云”平台，通过整合人才和企业“双向需求”给出了答案。
“优聘·烟台引才云”平台，简称“优聘引才云”微信小程序，平台包括个人手机应用端、单位手机应用端、PC综合应用端三个端

口，设有招聘活动、职位专区、服务专区、政策专区、热招企业、高校生源等模块，有效促进各类人才与我市用人单位精准对接。
目前，平台在全市注册招聘单位有1200余家，已在全国110多所高校推广使用，总注册人数达到2.3万，投递简历9000多

份，达成意向4500多人。

咨询：办理异地转诊手续后，
异地转诊费用如何结算？

答复：省内跨市“临时外出
就医人员”住院、普通门诊、门
诊慢病就医一律取消备案手
续，就医费用直接联网结算。
跨省“临时外出就医人员”可通
过国家医保服务平台 APP、国
家医保服务平台微信小程序、
鲁医保小程序、烟台市医疗保
障局官网、烟台市医疗保障局
微信公众号等各种掌办、网办
途径，或拨打参保地医保经办
机构电话办理。

对于受条件限制无法自
助办理的，参保人员可携带身
份证或者社保卡原件，到参保
地医保经办机构现场办理，委
托代办的还应携带代办人有
效身份证件。备案后就医费
用直接联网结算。异地住院
医疗费用未联网即时结算的，
可在出院后由本人或代办人
携带住院收费有效票据、费用
清单、身份证复印件、银行卡
等就近到有代办资质的定点
医疗机构进行结算。

咨询：医保电子凭证识别设备
具有哪些功能？

答复：全市所有定点医药机
构均配备了医保电子凭证识别设
备，通过该设备支持医保电子凭
证扫码或社保卡、身份证刷卡读
取参保人身份信息，且具备多项
自助功能：一是修改、重置个人账
户支付密码；二是查询医保个人

账户余额；三是修改医保信息系
统预留的手机号码。

咨询：什么是药品的首先自付
比例？

答复：参保人员使用药品目
录内药品时区分甲、乙类，使用甲
类药品发生的费用，直接按基本
医疗保险有关规定支付；使用乙
类药品发生的费用，先由参保人
员自付规定的比例，再按基本医
疗保险的有关规定支付。

目前，我市乙类药品自付比
例分为四档，职工分别为 0%、
5%、10%、15%，居民分别为0%、
5%、15%、25%。乙类药品的自
付比例，根据我市医保基金收支
状况及临床用药情况，适时进行
调整。

咨询：外市户籍人员如何参加
烟台市居民基本医疗保险？

答复：外市户籍人员需要到
居住地派出所户籍管理部门办
理居住证，持居住证到镇街人社
所（或党群服务中心）参加居民
基本医疗保险，缴纳居民医保费
后可以享受烟台市居民医疗保
险待遇。

张孙小娱 衣宝萱
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