
本报讯（YMG全媒体记者
徐睿）为进一步推进青年发展友
好型城市建设工作，服务全区

“招才引智”工作大局，打造“青
鸟计划”全链条聚才引才行动，
加强与省内外高校学子的联系
对接，帮助青年学生感知莱山、了
解社会、提升技能，近日，共青团莱
山区委开展2023年寒假大学生实
习实践活动，目前，活动已开启报
名，有意向的大学生均可报名。

2023年寒假大学生实习实
践活动招募对象为：政治素质
好，思想品德好，遵纪守法，品学
兼优，身体健康，爱岗敬业，综合
素质高，无违法违纪不良记录，未
受任何处分；具有较强的社会责
任感，遵守工作纪律、服从工作安
排，认真积极参与岗位实习；大一
新生至大四毕业生及研究生。报
名时间截至1月13日下午5点，
活动时间为1月至2月。

有意向参与实习实践的同
学，请微信搜索“青鸟计划”小程
序，点击实习服务报名并投递简
历（简历上务必备注居住地所在
街区）。

实践期间，参与的大学生要
遵守工作纪律和实习单位的工
作要求，严禁无故迟到早退，需
保质保量完成工作任务。实践
结束后，可由各实习单位及莱山
团区委出具统一社会实践证
明。如有问题可咨询团区委办
公室0535-6891582，欢迎同学
们踊跃参加。

寒假大学生“返家乡”
实习实践活动
开始报名
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本报讯（YMG全媒体记者
徐睿）为切实保障居民充分享受
医疗保障权益，确保群众“病有
所医”，降低疫情对居民参保缴
费工作的影响，便利居民参保缴
费，按照省统一要求，烟台市
2023年度居民医保集中参保缴
费时间延长至2月28日，凡在集
中缴费期内参保缴费的参保人
自2023年1月1日起享受居民
医保待遇。

医保部门工作人员介绍，可
以参加烟台市居民医疗保险的
人员包括以下几种：具有本市户
籍的农村居民、城镇非从业居民
及不享受职工基本医疗保险待
遇的退休人员、领取失业保险待
遇期满的失业人员；本市各类学
校在校学生，包括驻烟台市行政
区域内的各类全日制普通高校、
民办高校、科研院所中接受普通
高等学历教育的全日制本（专）
科生、研究生；由本市各级公安
机关签发居住证的非本市户籍
人员及其非本市户籍未成年子
女。

居民基本医疗保险基金筹
集分为个人缴费和财政补助。
2023年度居民个人缴费标准分
两档：一档为每人每年370元，
二档为每人每年520元。各类
学校（含各类全日制高等院校）
在校学生个人缴费标准为每人
每年 170 元；其他未成年居民
（以下统称未成年居民）每人每
年370元。未成年居民均享受
二档缴费对应的居民基本医疗
保险待遇。特殊群体具体由当
地民政、残联等部门负责与医保
经办机构统一办理参保登记，税
务机关进行征收。

各类学校（含各类全日制高
等院校）在校学生由学校负责集
中办理参保登记手续；特殊群体
参加居民医保由民政、残联、乡
村振兴等部门提供名单，户籍地
医保经办机构为其统一办理参
保登记手续；其他居民有两种参
保缴费方式：一是续保的居民，
无需办理参保登记，直接通过税
务征收渠道缴费；二是新参保居
民通过“烟台市医疗保障局”微

信公众号办理参保登记或持户
口簿、身份证到户籍地镇街人社
所办理参保登记。非本市户籍
人员及其非本市户籍未成年子
女可持居住证到居住地镇街人
社所办理参保登记手续。

成年居民可根据经济条件
和医疗保障需求，自愿选择缴费
档次，享受相应档次的待遇。其
中，特殊群体按二档缴费，其个
人缴费部分统一由各级政府（管
委）给予资助。

村（居）居民缴费。委托村
（居）委会开展宣传组织工作，以
微信、支付宝、二维码等自助缴
费方式为主，不方便使用手机的
居民可通过以下方式缴费：通过
建行裕农通、农信社农金通（目
前已覆盖全市各村居）进行缴
费；到已开通缴费功能的工商银
行、农业银行、中国银行、建设银
行、邮储银行、烟台银行、农商行
等19家银行网点柜台缴费（具
体开通银行以各区市通知为
准）；到各镇街政务服务大厅自
助终端办理缴费（具体开通情况

以各区市通知为准）；到各医保
服务大厅税务征收窗口刷卡缴
费。

自助缴费。参保居民可以
通过提供自助设备的镇街政务
服务大厅自助终端办理缴费业
务。

社保大厅税务征收窗口刷
卡缴费。全市所有社保大厅均
已派驻税务窗口，缴费人可以携
带身份证、银行卡，到各地社保
中心服务大厅税务征收窗口办
理缴费。

掌上缴费。包括电子税务
局、微信公众号、微信小程序、支
付宝（市民中心—社保）、光大二
维码、邮储银联二维码等，已参
保的城乡居民可以直接通过以
上方式进行城乡居民社保费的
自主申报缴费。

特殊群体缴费。包括孤儿、
特困人员、低保对象、低保边缘
家庭成员、重度残疾人、防止返
贫监测帮扶对象等，仍由财政负
担，由医保核定后，税务部门进
行征收。

2023年度居民集中参保缴费期延长
凡在集中缴费期内参保缴费的参保人自1月1日起享受居民医保待遇

本报讯（YMG全媒体记者
徐睿 通讯员 张妍 纪海燕 摄
影报道）1 月 11 日，杰瑞股份
2022年度“金钥匙奖”授车仪式
在烟台总部举行，39名优秀员工
隆重接受表彰，获奖员工及其家
属、媒体代表共同参与了颁奖仪
式。此次“金钥匙奖”总价值近
800万元，值得一提的是，今年是
杰瑞第15年颁发“金钥匙奖”，15
年间，共有484名优秀员工获得
轿车激励，总金额超7300万元。

为积极响应国家“双碳战
略”，为获奖人提供个性化选择，
杰瑞本年度颁发了比亚迪海豹
和宝马X1两款车型。两种动力
车型，也是杰瑞聚焦油气产业和
新能源产业双主业战略的映射
体现。

杰瑞一直致力于搭建创造
财富、分享财富的平台，始终践
行“以奋斗者为本”的核心价值
观。15年来，“金钥匙奖”已成
为杰瑞激励奋斗者最隆重的承
诺。

杰瑞的奋斗者是杰瑞的“脊
梁”。用心才能做好，努力就有
机会，付出终有回报。在杰瑞，
除“金钥匙奖”外，还有多达40
余种激励措施，如：天工奖、“奋
斗者”员工持股计划、CEO团队
大奖、事业合伙人、金牌奖、成本
控制奖、即时激励、红色事件等。

本次“金钥匙奖”授车仪式
现场，杰瑞股份副总裁路伟在致
辞中提到：“在任何发展阶段，杰
瑞都会坚定分享的理念不动摇，
杰瑞追求让优秀的同事获得回
报，也有能力使这些同事获得回
报。”

与往年有所不同，为激励杰
瑞应届生的个人发展，支持杰瑞
应届生人才战略实施，本年度

“金钥匙奖”设立了2名应届生激
励名额，专项激励4年内加盟杰

瑞、各方面表现突出的应届毕业
生。今年获奖的2名应届生分别
为1993年、1996年出生，他们朝
气蓬勃、奋发有为，代表了杰瑞
未来发展的年轻力量。

应届生是杰瑞培养业务骨
干和优秀干部的重要群体。目
前，杰瑞在全球各地有470余名
应届生在岗位上担当骨干，103

名应届生在集团各部门担任管
理者。杰瑞倡导“真诚、透明”的
绿洲文化，尊重人才、重视人才
发展。杰瑞健康的文化氛围为
年轻人才提供了公平竞争及获
得回报的通道，为有志之士搭建
了实现梦想的舞台。

2022年，杰瑞逆流而上，不
断超越，各板块业务勇攀高峰，

交出了一份令人满意的答卷。
一切的成绩离不开杰瑞一批把
心交给杰瑞、把杰瑞的事业当成
自己事业的奋斗者。未来，杰瑞
会坚定分享的理念不动摇，让每
一位全力以赴的杰瑞人在这里
获得丰厚回报，实现个人价值与
企业价值的融合，实现个人与企
业共同成长。

杰瑞举行2022年度“金钥匙奖”授车仪式
15年来共484名优秀员工获轿车激励，总金额超7300万元

本报讯（YMG全媒体记者
徐睿 通讯员 王欢）近日，区文
化馆“文化赶大集·欢乐中国
年”——“新春送福”走基层活动
来到北陈家疃大集，为村民送上
新春祝福。

在活动现场，文化工作者们
将200多幅寓意着喜迎新春万
象更新的春联、福字免费赠送给
百姓，为我区冬春文化惠民季营
造浓厚的氛围。我区冬春文化
惠民活动是深入推进我区文化
惠民工程，进一步提升全区公共
文化服务效能、丰富群众精神文
化生活的有力举措。本次活动
由区文旅局统一部署，重点开展
黄河大集、文化惠民活动、节庆
文化活动、志愿服务活动等，将
一直持续到2月下旬。

区文化馆举办
“新春送福”
走基层活动
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