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客户端

烟海e家
客户端

在山东烟台，“品质”早已不是单个企业的
追求，而是一座城市共同的发展选择。从政府
顶层设计搭建质量体系，到市场监管部门从

“管”转向“帮”、深入产业链破解企业痛点，再到
本土企业数十年如一日坚守品质底线，烟台走
出了一条以“烟台品质”铸就“烟台品牌”的强市
之路。“品重烟台”这一城市品牌，正在政策赋
能、服务下沉、企业深耕的合力之下持续擦亮，
区域品牌实力稳居山东省第一方阵。

一组亮眼数据，是烟台质量强市建设最
直观的答卷。全市入围中国品牌价值评价榜
单企业数量、品牌总价值连续六年位居全省
第一；我市拥有“泰山品质”认证企业9家，数
量稳居全省第一，并实现全省五连冠。万华
化学斩获中国质量奖，全市累计获得省长质
量奖19个，74款产品入选“好品山东”。质量
强链、质量强县建设多点突破，化工新材料产
业链入选国家产业链供应链质量联动提升试
点；福山区、龙口市、芝罘区获评山东省质量
强县，龙口市更进一步入选全国质量强县培
育建设创新试点。

这份成绩单的背后，是一套完整的品牌培
育组合拳。烟台市委、市政府锚定质量第一、效
益优先的目标，出台《关于全面推进质量强市建
设的实施意见》，构建起质量、标准化、认证认
可、检验检测协同配套的制度体系，打造多方共
治的全域质量发展格局。平台支撑同步发力，
线下建成1个NQI（国家质量基础设施）综合服
务中心、4个行业分中心、5个企业服务中心，在
全省首创“1+7”质量服务新模式；线上打造全
国首个NQI+服务云平台，线上线下一体化服
务模式入选省政府制度创新最佳实践案例、国
家市场监管总局典型案例。

真金白银的政策激励，为企业品牌升级注
入活水。烟台累计向获评质量奖、入选“好品山
东”的企业发放奖励资金1927万元，创新推出

“鲁质贷”政银合作产品，累计帮扶200余家企
业，整体授信突破16亿元。资金、平台、政策同
向发力，为本土企业打磨品质、打造品牌提供坚
实保障。

质量提升，重心在产业，落脚点在企业。烟
台质量服务的一个鲜明转变，就是市场监管部

门由过去单纯划红线式监管，转向搭梯子式精
准帮扶，把质量服务送到产业链一线。龙口市
作为质量强县建设的标杆，依托NQI平台为
387家注册企业搭建全天候质量服务网络，围
绕高端化工、高端铝材料产业链打造“一链一站
质造龙口”服务品牌，道恩集团质量突围的故事
正是这一机制的生动缩影。

此前，道恩集团长纤增强聚丙烯量产存在
颜色不稳定的难题，产品合格率长期停留在
90%。高分子材料高温生产中原料受热碳化，
一点杂色即可造成整块板材报废，这是行业共
性技术瓶颈。龙口市市场监管局将该难题纳入

“50+产业链质量协同攻关行动”，组织行业专
家集中研判，借鉴成熟设备经验指导企业持续
改进。历经三个月攻关，产品合格率提升至
98%，一举实现质量跨越式突破。

除了攻克技术难题外，NQI服务通道还
帮企业解决生产保障堵点。道恩集团采购的
8台高精度计量仪器急需校准，本地机构能力
不足，送到外地机构校准不仅运输成本高，而
且校准周期长达20多天，严重挤压企业生产

排期。企业通过NQI“一链一站”提交诉求
后，当地市场监管部门迅速启动产学研用产
业服务综合体联动机制，整合产业链龙头企
业资源，对接外部权威机构，争取上门优先校
准服务。最终仅用10天完成全部仪器校准，
保障企业订单按期交付，同时为企业节约近
30%成本。一系列质量难题被破解之后，道
恩集团核心产品竞争力得以持续提升，热塑
性弹性体打破国际垄断，聚丙烯熔喷专用料
市场占有率稳居行业前列。

城市搭建质量生态，企业则是品质创新的
主体。在烟台，不少企业把质量融入企业血脉，
玲珑轮胎便是典型代表。从1975年的小作坊，
成长为配套宝马、大众、奥迪等全球车企的轮胎
龙头，半个世纪以来，玲珑轮胎一直在进行一场
没有终点的“质量马拉松”，成为“好品山东”的鲜
活样本。

为满足国内头部新能源旗舰车型的严苛标
准，企业研发团队在上百种胶料配方中反复调
试，坚持“差1%也要重来”，把产品标准对标行
业上限。智能工厂内，AI工业大脑替代传统人

工经验，保障每一条轮胎品质稳定；全链条一码
溯源体系，让质量管控贯穿研发、生产、出厂全
流程，质量不再是终端检验关卡，而是前置到全
工序的防线。企业投入超13亿元建成中亚轮
胎试验场，填补国内相关领域空白，打造世界级
第三方公共试验检测平台。如今，玲珑轮胎产
品销往全球173个国家，累计配套车企轮胎超3
亿条，稳居国内轮胎配套第一梯队。玲珑轮胎
常务副总裁孙松涛表示，质量从来不是一句口
号，而是企业长久发展的坚定选择。

从宏观层面的城市质量体系构建，到产业
链一线的靶向帮扶，再到企业车间里毫米级的
品质较真，烟台的品牌建设形成“政府搭台、监
管赋能、企业唱戏”的完整闭环。面向未来，烟
台将建立质量奖储备企业动态筛选、跟踪培
育、梯次晋升的全流程管理机制，统筹政策、资
金、平台资源，持续加大品牌正向激励。引导
企业坚守匠心、精耕品质，持续释放品牌成长
动能，让“品重烟台”的城市金字招牌，在高质
量发展浪潮中愈发闪亮。

（逄苗 孙洪安)

品重烟台：

以质筑基，一场城市与企业共赴的质量长跑

净滩护岸齐行动
垃圾分类入人心

本报讯（YMG 全媒体记者 杨春娜 通讯员 曹振睿 迟
鹏）近日，“十年同行·碧海长清”第十届全国净滩公益活动（烟
台站）暨“美丽岸滩”青春先行活动启动仪式在黄海明珠景区
广场举行。

本次活动由自然资源部国土空间生态修复司、共青团中
央社会联络部、自然资源部宣传教育中心指导，中国海洋发展
基金会联合中共烟台市委社会工作部、共青团烟台市委、烟台
市生态环境局、烟台市城市管理局、烟台市水利局、烟台市海
洋发展和渔业局等部门主办。

烟台市城市管理局组织环卫专业力量全程参与，聚焦海
滩垃圾捡拾、现场垃圾分类教学、垃圾规范处置等重点环节，
以专业实践助力海岸生态保护，300余名志愿者共同参与这
场守护烟台海岸线的公益行动。

在全场倒计时中，与会领导嘉宾共同按下启动装置，活动
正式拉开序幕。现场同步开设海洋环保公益展、护海主题书
画创作等特色展区，开展海洋科普宣讲、护海主题书画创作等
活动，营造浓厚的海洋生态保护氛围。

在现场，烟台市城市管理局垃圾分类专业讲解人员开展互
动科普活动，让青少年志愿者快速熟悉各类垃圾投放标准。志
愿者捡拾垃圾返回集合点后，工作人员就地开展实物教学。同
时，工作人员手把手指导志愿者对捡拾垃圾进行现场分拣、称
重登记、台账记录，真正实现“捡得干净、分得清楚、处置规范”。

电影《五谷丰登》
10月21日烟台首映

本报讯（YMG全媒体记者 滕新书）反映烟台市革命老区建
设促进会（简称“烟台市老促会”）帮扶红色基因特色村国路夼事
迹的电影《五谷丰登》，将于10月21日在栖霞举行烟台首映式。

栖霞市桃村镇国路夼村是烟台市老促会确定的烟台市红
色基因特色村之一。这里既有厚重的革命红色底蕴，又被誉为
胶东深山里的“天然摄影棚”，多部经典影视作品曾在此取景。
2020年，烟台市老促会红色文化研究部部长邵文兵为国路夼
村牵线引进了华毓农业（烟台）开发公司，打造中医药特色养
生小镇、健康旅游基地和青少年研学基地，通过产业带动农村
发展，改变了国路夼村以果树种植为单一收入来源的局面。

为反映烟台市老促会对国路夼的帮扶成果，烟台市老促
会宣教部部长孙夜晓创作了电影《五谷丰登》剧本。影片由何
威执导、孙夜晓编剧，吴越、陈友旺等主演，2024年9月取得国
家电影局立项批复，同年11月10日在国路夼村开机。2026
年7月，《五谷丰登》拿到公映许可证，9月29日在北京举办了
全国首映式。10月21日在栖霞举行烟台首映式后，将登陆全
国院线与网络平台。

《五谷丰登》立足革命老区红色根脉，将革命先辈的精神
传承融入当代乡村建设，刻画了老、中、青三代村民群像，展现
基层干部扎根乡土、砥砺奋进的精神风貌。影片把革命老区
的红色遗迹、乡土民情、振兴实践搬上银幕，用光影讲好胶东
乡村故事，激励更多人投身乡村振兴事业，让革命老区精神代
代相传，是一部“小成本、主旋律、大情怀”的现实主义作品。

烟台市总工会开展“十万优选岗位帮就业”校园招聘周烟台专场活动——

“就”在金秋“职”达未来

本报讯（YMG全媒体记者 钟嘉琳 摄
影报道）10月15日至16日，烟台市总工会
联合市人力资源和社会保障局，依托烟台
大学、烟台理工学院2027届毕业生秋季校
园招聘会，开展山东工会“十万优选岗位帮
就业”校园招聘周烟台专场活动，将直播带
岗、法律咨询、求职指导等服务送到毕业生
身边，为青年学子求职就业搭平台、拓渠
道、添助力。

架起就业“云桥梁”
线上参与人气旺

记者了解到，两场
校园招聘会汇聚杰
瑞石油、东方电子、
绿叶制药等优质
企业，岗位覆盖
机械装备、生
物医药、电
子信息、金
融财会、文
化 传 媒 等 多
个领域。其中，
烟台大学双选会
实行主校区、八角
湾校区联动，提供
1.7万余个就业机会；
烟台理工学院招聘会提
供岗位近万个，为不同专
业毕业生提供多元化就业选择。

市总工会在招聘会现场同步开展直
播带岗，将线下招聘资源搬进直播间，
围绕企业招聘需求、岗位任职条件、薪
资待遇和职业发展等内容进行推介，方
便求职者在线了解企业、筛选岗位、投
递简历，推动校园招聘从现场向“云端”
延伸。

两场直播累计吸引线上观看9.4万余
人次，收到简历投递13731次，实现线上沟
通540次。其中，烟台大学专场线上观看7
万余人次、简历投递1.3万余次；烟台理工

学院专场线上观看
2.3 万余人次、简历

投递1200余次，进一
步拓宽了岗位供需对接

渠道。

法律指导护航就业
迈好职场“第一步”

针对高校毕业生初入职场、劳动法律
知识和实践经验相对不足的实际情况，市
总工会邀请律师走进招聘会现场，为学生
提供就业法律咨询和指导，将权益保障服
务融入求职招聘全过程。

围绕劳动合同签订、试用期约定、社
会保险缴纳等求职就业中的常见问题，律
师为毕业生答疑解惑，帮助学生了解劳动
权利义务、增强风险防范意识。现场还同
步发放了法律宣传册近百册，将面对面咨
询与普法宣传相结合，引导毕业生在关注
岗位待遇和发展前景的同时，重视用工规

范和权益保障，为迈好职场第一步提供法
律支持。

“就业礼包”免费发放
提供便捷实用就业支持

为帮助毕业生做好求职准备，市总工
会在活动现场免费发放就业服务礼包，提
供简历诊断、职业测评、AI模拟面试等服
务，提升他们的求职针对性和应聘能力。

依托线上服务资源，毕业生领取礼包后，
可通过手机使用相关服务，将现场获得的指
导延伸至后续求职过程。从获取岗位信息到
完善简历、准备面试，多项服务协同开展，为
毕业生提供更加便捷、实用的就业支持。

此次校园招聘周活动，是烟台市总工
会持续深化“工会帮就业”服务的具体举
措。今年以来，市总工会引入专业人力资
源服务力量，围绕岗位供给、招聘对接、求
职指导和平台建设持续发力，推动就业服
务由集中开展向常态化提供延伸。前期联

合人社部门举办综合类直播招聘活动，先
后走进烟台大学、山东城市服务职业学院
开展校园专场直播，累计吸引线上观看16.7
万余人次，收到简历投递1.5万余次，实现
线上即时沟通293次；带动各区市工会开展
线上招聘活动9场，累计播放2.2万余次。

市总工会建设“工会帮就业”线上专区，集
成岗位发布、直播招聘、直播回放、简历投递等
功能，设置16条重点产业链岗位专区，促进就
业资源集中归集、供需信息便捷对接。前期阶
段性数据显示，平台入驻企业4621家，在招岗
位9139个，招聘需求近20万人，网站点击量
22万余次，累计收到简历投递3.2万余次。配
套提供职业测评、模拟面试和简历指导等服
务，帮助求职者明确职业方向、改进求职方法，
推动岗位对接与能力提升同步开展。

下一步，烟台市总工会将继续加强与人
社部门、高校及用人单位的协同联动，围绕
高校毕业生等重点群体就业需求，持续开
展直播带岗、就业指导和法律咨询，完善线
上线下相结合的就业服务机制，以更加精
准、便捷的工会服务助力高质量充分就业。

广告

现场为学生提供就业法律咨询和指导现场为学生提供就业法律咨询和指导。。

校园专场直播校园专场直播。。


