
贺海波，中海石油（龙口）基地物
流有限公司起重工，起重工专业技师，
海油发展在聘技能专家。

他坚守平凡岗位十余载，曾多次
荣获公司安全管理、设备管理先进个
人等称号，2021年取得全国行业职业
技能竞赛金奖并获评“全国技术能
手”，2025年获评“烟台劳模”。其间
他负责吊装大型变压器、大型象鼻梁、
双机抬吊等作业，助力公司安全高效
完成攻坚任务。成为内训师以来，创
新“一师多徒”模式，培养10名高级
工、2名技师。参与编制技能培训课
程，开发多门中高级技师及吊车司机
课程、海油内“4+N”情景模拟课程，系

统整合了培训大纲。
他破解企业难题，牵头完成码头1

号门机升级改造，根治接线端子断裂隐
患。创新吊索具改造方案，将四肢锁具
升级为多肢锁具、钢丝绳改为链式结
构，单次可吊装10个吨包，让百吨包吊
装时间节约60%，显著提升了作业效
率、降低了劳动强度。从业以来，他累
计排查隐患121处、完成技改13项、破
解技术难题26项，推动废旧物资资源
化利用，以技术创新为企业创造效益。

贺海波宛如扎根平凡岗位的螺丝
钉，以非凡毅力与卓越智慧发光发
热。他用行动诠释工匠精神，激励同
事为企业改革发展倾注汗水。

贺海波：创新技改提升企业效益
车旭阳，烟台杰瑞石油服务集团

股份有限公司高级工程师。曾获山
东省五一劳动奖章、山东省第三届工
业设计大赛“省长杯”金奖、山东省首
届青创工匠创新创效大赛一等奖、

“烟台工匠”等荣誉。
他技艺精湛、勇于创新，以高超

技能破解行业痛点，发挥领军作用
赋能产业升级。他以深厚造诣破解
行业难题：面对普通扫路车作业不彻
底、扬尘大的难题，他带头攻克深度
清洁车瓶颈难题，以负压抽吸核心技
术为依托，有效降低PM2.5/10的排放，
广泛应用于多座城市，助力环境改
善；输送带智能深度清洁设备解决皮

带运输回程落料污染、人工成本高的
问题，已交付标杆客户，推动行业清
洁模式升级；充填成套设备以三橇
成站理念落地贵州煤田地质局及福
建紫金集团应用，助力绿色智能矿
山建设。

他甘为人梯，以示范引领培育
技术薪火，先后培育中级工程师及
产品经理10余人，是团队的核心与
引路人。他注重经验沉淀，创新成
果丰硕，共申报专利47项，其中授权
37项（发明专利 8项、实用新型 36
项、外观专利3项）。他用技术创新
引领行业进步，彰显新时代工匠的
责任与担当。

车旭阳：以高超技能破解行业痛点

魏志国，山东港源管道物流有限
公司班组长，高级技师，曾获山东省技
术能手、山东省五一劳动奖章、烟台市
技术能手、山东省交通运输行业流体
装卸操作工职业技能竞赛个人一等
奖、第十五届全国交通运输行业流体
装卸操作工职业技能大赛银奖。

魏志国秉承“执着专注、精益求
精”的工匠精神，十二年来以非凡毅力
守护着145公里港口能源动脉的安
全。面对荒野巡护的艰苦，他总结出

“三查工作法”；为攻克技能瓶颈，他独
创“对靶校准三步法”，将输油臂对靶

误差精准控制在0.5厘米以内。
他针对巡护效率瓶颈，首创“人车

结合”巡护模式，使效率提升50%，应
急响应缩至1小时。他主导发明的便
携式电动阀门操控装置，单台可节约
成本4~5万元；参与研发的“一种原
油管道支架”等2项成果获国家专利，
发表的2篇专业论文，有效提升了管
道系统稳定性与运行效率。

作为班组长，他积极发挥“传帮
带”作用，总结“三带工作法”，悉心培
养出十余名高级工、技师等骨干，所带
班组多次获评先进班组。

魏志国:守护145公里港口能源动脉安全

王京旭，万华化学集团股份有限
公司工艺工程师，高级工程师。

自1998年参加工作以来，他扎
根化工一线 28 载，从普通班员成
长为行业技术专家，先后获得山东
省科技进步一等奖、烟台市首席技
师、齐鲁首席技师等殊荣，是新时
代知识型、技能型、创新型劳动者
代表。

王京旭技艺超群，精通工艺、设
备等多领域知识，练就“五项全能”，
多次预判设备隐患、避免安全事故，

优化招投标方案为公司节约巨额投
资，其操作法和技术标准在行业内广
泛应用。

在工作中，他坚持创新，优化工
艺，使装置能耗降低30%以上，累计
申请国家发明专利38件、授权19件，
推动聚氨酯产业绿色升级。

他薪火相传，开展“传帮带”，帮
助青年职工快速成长为行业能手，培
养了数十名技术骨干，带领团队成为
行业领军力量，为保障化工产业链安
全贡献了自己的力量。

王京旭:攻坚克难破垄断 优化工艺降能耗

袁茂涛，山东黄金矿业（莱州）有
限公司三山岛金矿电运车间二工段
盲竖井电工班班长，高级技师。
2020年，他在山东省“技能兴鲁”职
业技能大赛——山东省黄金行业职
业技能竞赛“电工”决赛中获得第一
名。他先后获得山东黄金行业技术
能手、山东省技术能手、齐鲁首席技
师、烟台工匠等荣誉。

袁茂涛多年从事矿山提升机电
控系统的维护保养与维修工作，实现
国产高压变频器在超千米的盲竖井
的首例应用。通过不断优化变频器
速度，使其更加适应当前提升系统的

需求。通过改进滤波单元，减少进线
干扰，节约成本约200万元。

他还参与研究并发明了具备泄
压保护功能的矿用排水设备，本实用
新型设备通过设置排水过滤机构，
在对黄金矿内积水排放时，将积水
中的矿石颗粒截留收集，避免造成
有用矿石流失，增加矿山经济效
益。本实用新型设备设置了过压保
护机构，内部滤网一旦发生堵塞，过
滤箱内滤网后方空间内水压过高
时，会将泄压板顶开并报警，积水经
泄压口进入滤网前方空间实现泄压，
保证了矿用排水设备的安全运行。

袁茂涛：实现国产高压变频器在超千米盲竖井首例应用
于超，山东华源莱动内燃机有限公

司数控车工，助理工程师，曾获莱阳市
职业技能大赛一等奖、“钳工”职业技能
大赛二等奖、“莱阳工匠”“莱阳市技术
能手”、莱阳市首批“梨乡能人”、烟台市
首席技师、第六届“烟台工匠”等荣誉。

他在工作中时刻严格要求自己，
一心刻苦钻研技术，并利用业余时间
自学数控编程技术，报名参加了烟台
工程职业技术学院数控软件研究学习
班，不断提高自身理论和实践技术水
平，从一名普通工人成长为技艺精湛
的首席技师。他通过对KM160缸盖
螺孔小径钻头直径改进，有效控制了
丝紧问题，由原来20~30件/支提高

到150件/支以上，丝紧返修率由40%
降为0.3%以下，年节约丝锥消耗10
万余元，同时减少了换刀频次，提高生
产率50%以上。他还利用所学的专
业技术，带头实施合理化建议和技术
革新，共计申请专利12项次，为公司
创造了较高经济效益。年检修和使用
各类精密测量检具936件，为公司节
约鉴定费用36869元。

于超积极响应工会及公司号召，
牵头成立了烟台市首席技师工作站专
题攻坚克难小组，工作时间对所带的
3名徒弟耐心地讲解，将自己所学倾
囊相授，其中两人均获得“烟台市首席
技师”称号。

于超：改进技艺，毫厘之间显匠心

李彦果，山东玲珑轮胎股份有限
公司技术研发工程师。自入职以来，
她政治思想坚定、品行端正，从事配方
开发与材料研究期间，开发高端配套
配方数百个，发明专利11项。2022
年获得山东省橡胶行业科学技术奖，
2023年获评山东省劳动模范并成立
李彦果劳模工作室，2025年获评全国
热爱企业优秀员工、烟台工匠，2026
年获评烟台双百领军人才。

李彦果通过开发新能源电动车专
用自愈合胶料，减少备胎使用，降低了
车辆整体重量。通过为欧洲奥迪汽车
开发配套高性能轮胎，使滚阻指标达
到A级湿滑水平。通过为蔚来等新

能源汽车开发专用轮胎胎面配方，使
其续航里程提升5%。在国内率先开
展纳米微孔材料在雪地轮胎中的应用
研究，可以让轮胎在冰雪路面刹车距
离比原来缩短1.5米，此成果获得烟
台市科技进步奖二等奖，她研究开发
的生物基可降解聚酯轮胎在山东省创
新大赛中获得优秀奖。

为响应国家碳中和政策，李彦果
研究废旧轮胎高值化液体生态胶工艺
与技术并取得成功；研究胶料疲劳机
理，将轮胎整体寿命提升30%；研究
材料表面析出机理与融合度影响；微
孔结构在雪地轮胎中的应用研究获得
烟台市科技进步二等奖。

李彦果：开发高端配套配方数百个
邱涛，国网山东省电力公司烟台

供电公司计量及电费中心装表接电
与安全监察质量技术，装表接电工，
高级工程师，高级技师，先后获得“齐
鲁首席技师”“山东省技术能手”“烟
台工匠”山东省电力公司用电信息采
集专业高级专家等荣誉。

入职15年来，他一直扎根电能计量
与用电信息采集工作一线，总结出“装表
接电三字法”“错接线快速查处法”“新上
计量点管控五步法”等先进工作法，从
源头上确保计量精准，持续提升电网运
行监测水平和新能源消纳能力。

他先后参与科技攻关项目 10
项，其中，国重项目3项、国网总部科

技项目3项、省公司科技项目4项。
主持建成国内首家地市公司级互感
器全检智慧实验室，主持完成国家重
点研发计划高精度动态电能表与
CVT监测装置示范场景建设，相关
探索走在全国前沿。个人荣获省部
级以上创新成果8项、专利授权20
项，参与2项标准起草发布，出版专
著2部、发表论文5篇。

他领衔的创新工作室2025年入选
山东电力全省30个重点支持工作室，
个人先后获得两项烟台市技能竞赛第
一名，培养出“全国电力行业技术能
手”、烟台市技术能手等优秀青年人才，
在薪火相传中践行和弘扬工匠精神。

邱涛：15年扎根电能计量与用电信息采集一线

宋强，山东蓬翔汽车有限公司装
配钳工，特级技师，曾获“全国技术能
手”“泰山产业领军人才技能领军人才”

“山东省首席技师”“山东省突出贡献技
师”“兵器工业技术能手”等多项荣誉。

自参加工作以来，他在兵器集团职
业技能竞赛中斩获佳绩。他在设备改
造、技术革新、降本增效等方面成果丰
硕，主持或参与完成了“矿用悬挂镗孔
专机改造”“减少3000T液压机液压系
统故障”“法兰钻攻专机”等多个重大项
目，累计为企业节约成本数百万元，显
著提升了设备运行效率与产品质量。

宋强始终将保障生产作为首要职
责，全年应急响应超50次，解决突发

故障20余个。他创新设备维修操作
法并推动固化应用，实现维修效率提
升30%，为生产线稳定运行提供坚实
保障。他善于从公司全局出发，探索
优化工作流程，提出的多项技术改造
方案被纳入标准化作业，每年减少设
备停机时间超过200小时，直接经济
效益达数十万元。

他深知“独木不成林”，主动利用
生产淡季组织技能培训，为烟台市钳
工技能竞赛培养了多名骨干；针对生
产班组需求，开设“加工中心操作维
护”“精度检测”等实操课程，提升员工
自主维护能力，使公司先进设备完好
率提升至98%。

宋强：推动技术革新 助企降本增效
许文超，烟台龙港泵业股份有

限公司正高级工程师，烟台市高层
次人才。

在烟台龙港泵业股份有限公司
担任技术工程师以来，许文超积极探
索，努力攻坚，一直致力于离心泵设
计与制造领域的研究。他负责公司
的整体技术规划工作。近三年，他获
授权发明专利37项，其中有17项为
第一发明人；发表论文6篇、实用新
型6项，参与制定国家标准1项。

他创新设计出拥有自主知识产
权的300多个规格的高端化工离心
泵产品，各项指标均达到国际先进水

平；研发的产品应用于“三桶油”、万
华化学、裕龙石化、中国化工、中盐集
团等众多重点装置，形成直接经济效
益5.8亿元。

许文超受聘为山东大学研究生
合作导师、山东商务职业学院智能制
造兼职教师，并获得山东省杰出工程
师、山东省装备制造业优秀工程师、
烟台工匠、高新工匠等荣誉。2024
年，他作为第一完成人获得山东省科
学技术进步奖二等奖、设备管理与技
术创新成果一等奖、山东省装备制造
业科技创新奖二等奖、第八届创客中
国创新创业大赛优胜奖等。

许文超：研发产品形成直接经济效益5.8亿元
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第九届第九届““烟台大工匠烟台大工匠””风采展示风采展示————

匠心筑匠心筑梦梦 笃行致远笃行致远
YMG全媒体记者 钟嘉琳 摄影报道

喧嚣中喧嚣中，，他们坚守初心他们坚守初心，，用传承与钻研将技艺推向极致用传承与钻研将技艺推向极致，，用创新与专注将岁月沉淀为品质用创新与专注将岁月沉淀为品质。。20262026年年，，烟台市总工会组织开展了第九届烟台工匠培育工作烟台市总工会组织开展了第九届烟台工匠培育工作，，大力弘扬劳模精神大力弘扬劳模精神、、劳动精神劳动精神、、工匠精神工匠精神，，持续深化产业工持续深化产业工
人队伍建设改革人队伍建设改革，，充分发挥充分发挥““烟台工匠烟台工匠””示范引领和典型带动作用示范引领和典型带动作用，，着力建设知识型着力建设知识型、、技能型技能型、、创新型劳动者大军创新型劳动者大军。。经集中推荐培育经集中推荐培育，，确定宋强等确定宋强等1010名同志为名同志为““烟台大工匠烟台大工匠””、、王剑等王剑等2020名同志为名同志为““烟台工匠烟台工匠””。。

希望全市广大职工和传统手工艺从业者希望全市广大职工和传统手工艺从业者，，以他们为榜样以他们为榜样，，勤于劳动勤于劳动、、善于学习善于学习、、勇于创新勇于创新，，以更加饱满的工作热情以更加饱满的工作热情、、更加昂扬的精神状态更加昂扬的精神状态，，为加快打造绿色低碳高质量发展示范城市作出新的更大贡献为加快打造绿色低碳高质量发展示范城市作出新的更大贡献。。
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