
把“学校”建到田间地头
招远市大户庄园全国共享农民田间学校累计培育农民超2万人次
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“全是硬核干货，这趟真值了。”8月8日，
在招远市大户庄园全国共享农民田间学校（下
文简称“大户庄园田间学校”），来自大连的高
素质农民关兴智脸上满是收获的喜悦，他回去
后将把所学所悟用到实践中，把农文旅融合发
展项目实实在在做起来。

大连农民为何跨越山海来“取经”？这所
建在田间地头的“学校”又有何魔力？

记者置身于学校之中才发现，这是一所
“围着农民建、领着农民学、做给农民看、带着
农民干、帮着农民赚”的“田间学校”。在这里，

“老师”或许就是正在剪枝的“土专家”，课堂可
能就设在葡萄架下。这里不发文凭，却让超过
2万名农民揣着真本事回家，成为招远乡村振
兴最活跃的因子之一。

在农业知识快速更新、城乡加速融合的浪
潮中，这所田野中的“大学”也在不断进化，为
乡村振兴持续输出一批又一批懂技术、善经
营、会管理的高素质农民。

让农民听得懂、学得会、用得上

大户庄园田间学校的根，深扎在泥土里。
大户庄园田间学校负责人张友说，田间学

校的核心定位无比清晰：办农民听得懂、学得
会、用得上的学校，为乡村振兴锻造坚实的人
才基石。

“既然是给咱们农民办的学校，就不能玩
虚的、搞花架子。”他一语道破办学真谛，“我们
得少讲空话大话，多琢磨农民生产生活中遇到
的难题，多为学员出主意、想办法，真心实意帮
学员把事儿办成了，这学校才有吸引力。”

这里的“硬件”可能比不上高等院校，但它
也有着无与伦比的“土味儿”优势：广袤的田野
就是最广阔的天然课堂，老到的技术员就是最
接地气的老师，手里的手机就是最实用的教具。

最新的农业政策、农业技术、乡村治理妙
招……在这里，学员不图一纸文凭，只要能学
到一两手改变生活、提升效益的真功夫，那就
是最大的实惠。

“我们有个秘诀，就是充分利用党支部领

办合作社这个招牌，把学校直接建在农民合作
社或者家庭农场里，让学习和生产拧成一股
绳。”张友说，学员来了后可以真刀实枪地练，
学到真本事，解决真难题。

把农民的事儿办到心坎上，自然能得到农
民的认可。“这次培训让我豁然开朗。”招远市高
素质农民杜文华感慨道，“在这里，不仅学习了理
论知识，还实地观摩了家庭农场、合作社，见识了
AI带货直播，全是‘干货’。特别是和老师、同学、
参观单位建立了紧密联系，形成了传帮带的氛
围，回去后大胆地跟着学、照着干，努力发展特色
产业，搭上电商快车，把咱的好东西卖出去。”

为农业插上科技的翅膀

“田间学校就是我们高素质农民的‘加油

站’。”提起大户庄园田间学校，招远市高素质
农民张桂玲深有体会地说，“有时候技术就像
窗户纸一样，自己在家想破头也想不透，可老
师一点拨，或者到人家地里一看，心里立马就
透亮了。”

正如她所说，多年来，大户庄园田间学校
致力于传播农业科技，把前沿农业技术播种在
田间地头，为农业插上科技的翅膀。

果树病虫害防控、果蔬绿色种植、无人机
飞防技术……这些紧贴生产需求的技能培训，
就是学校的“传统硬课”，既提高学员的生产管
理技术，又提高经营管理水平。

“教学手段也得与时俱进。”张友介绍
道，线上有中央和省农广校的海量资源“云
课堂”，线下有由高校专家、各级农广校、合
作社、家庭农场等组成的“实战场”。保证

学员看得见、摸得着、学得会、带得走、用得
上。

同时，大户庄园田间学校的课堂不搞“满
堂灌”。“老师讲+学员学”“线上学+线下练”“现
场取经+动手实操”“经验分享+思想碰
撞”…… 多种形式结合，让学习有滋有味，入
脑入心。

遍布全省的103个实训基地，是大户庄园
田间学校的宝贵财富。“理论讲得天花乱坠，不
如一个活生生的例子有力量，否则就是空中楼
阁。”张友形象地说，“要学乡村振兴实践？来
大户陈家。想了解苹果产业？去博士达。要
种好梨？青农禾等着你。”

张桂玲说，有了田间学校这个坚实“后
盾”，以后还会继续多种粮、种好粮，把饭碗牢
牢端在自己手里。

培育新产业新业态带头人

田间学校，未来路在何方？
5月，农业农村部明确了今年高素质农民

培育的重点，即粮油和重要农产品生产经营主
体提升工程、新产业新业态带头人培育工程、
文明乡风建设素质素养提升工程。

这标志着，高素质农民培育的重心正从单
一技术向乡村治理能力与新产业、新业态引领
能力并重转变，成为农民培育工作的关键跃
升。而田间学校的培训内涵，也必须紧跟时代
步伐，服务这一战略转型。

“未来要更多、更好地服务于乡村治理和
新产业、新业态发展，只有把这两者结合到田
间地头的实践中，我们的田间学校才能越办越
好。”张友说。

新思路已经融入新实践。2025年高素质
农民培育乡村好青年暨乡村振兴女致富带头
人培训班，探讨的正是青年和妇女如何在乡村
治理和乡村振兴中找到自己的坐标。

莱州市文峰路街道田家村党支部书记、村
委会主任杨春华“党员包片抓卫生”的经验，就
让招远市辛庄镇西上庄村村委委员、妇联主席
童占锋如获至宝：“这法子确实好用，效果立竿
见影，现在我们村在全镇卫生评比中一直数一
数二。以后有这样的培训，咱还去参加。”

大连新兴源全国共享农民田间学校副校
长王颖已经是第三次带队过来。

“每次我都提前点单，学校根据学员需求
来量身定制课程。”王颖说，“这次带了两个班，
农文旅人才班重点学习村里以赛事拉动经济
发展的经验，乡村CEO班则更关注乡村治理思
路和集体经济发展模式，大家都收获满满。”

招远市金岭镇大户陈家村党支部书记陈
松海表示，下一步，大户庄园全国共享农民田
间学校将深度挖掘、整理12年来村“两委”带领
全体村民推进乡村振兴的探索经验，让学员可
看、可学、可复制。

YMG全媒体记者 苗春雷
通讯员 宋秀英 摄影报道

矿业资源全球布局全球运营，记者探访山东鑫海矿业技术装备股份有限公司——

从“制造出海”到“全球开矿”

本报讯（YMG 全媒体记者 邹春霞 通讯
员 赵月 摄影报道）加纳当地时间7月2日，鑫
海加纳矿业有限公司正式成立。作为山东鑫
海矿业技术装备股份有限公司在非洲的全资
子公司，鑫海加纳矿业有限公司将立足加纳，
辐射西非，致力于为当地及周边国家矿山企业
提供“矿业全产业链服务”，推动非洲矿业的高
质量发展。

这是2025年，鑫海矿装在海外设立的第三
家公司。

本年度，鑫海在海外提供矿山设计研究的
项目超过60项，在海外调试安装项目超过30
项。从2012年至今，鑫海矿装在海外共设有
12个办事机构。

从产品出海到技术出海，从产业链全链输
出到全球矿业资源布局，鑫海矿装为制造业出
海树立了标杆，也为全球资源可持续发展贡献
了智慧与力量。

鑫海公司的“洋员工”

步入鑫海矿装体验中心，身着鑫海工作
服，皮肤黝黑的苏丹籍员工小玲正穿梭在展厅
与洽谈室之间，为一批来自阿拉伯国家的客户
介绍产品，交流项目落地事宜。

“我是鑫海矿装国际事业部的员工，主要
接待来自非洲的客户。”河北大学毕业的小玲
是鑫海工作6年的“老”员工了，在鑫海，国际部
6位洋员工全部是“90后”，来自西班牙、法国等
国家，用俄语、阿拉伯语等对接客户。

穿行在鑫海厂区，到处可看到前来洽谈合
作的外国面孔；10个会议室全部满员洽谈，墙
上的小黑板排满了约见内容……

“建一个选矿厂，要投入几千万到上亿元

资金，客户会对我们的实
验能力、创造设计能力以及选矿能力进

行验证考察。这个体验中心，相当于企业的一
个平台，也是各个部门业务的一个交流包。”鑫
海矿装市场部负责人介绍，现在，越来越多的

“洋员工”入职鑫海矿装服务全球客户。
津巴布韦某项目，也是鑫海矿装的标杆项

目。项目提供包括研究与设计、成套设备制造
与采购、调试与交付在内的定制化矿业全产业
链服务。建成后，鑫海将负责项目运营。高峰
期，鑫海曾派遣400多名中国员工和600多名
当地员工，克服天气和材料供应困难，一年建
成达标投产。

“我们目前的压力是人才积淀不够。今天
上午，我们还在面试4位矿业专业的运营人员，
服务海外市场。”对鑫海矿装矿山工程承包运
营中心负责人来说，随着企业全球化的不断加
速，有效管理、培养和激励来自不同国家和文
化背景的员工，已成为鑫海人力资源管理的关
键挑战。

技术创新扬帆出海

技术创新，是企业出海的“通行证”和“杀
手锏”。

8月18日上午，记者来到山东鑫海矿业技
术装备股份有限公司，看到在生产车间内，七
八台巨大的球磨机、浮选机等正在进行装车，
即将发往加纳、几内亚、津巴布韦等国家的大
型选矿企业。

“球磨机的衬板是主要的工作部件，也是
易损件，每一片衬板上的波峰高度、衬板材质
都是工程师根据各矿种矿石的情况经过算力
中心的仿真计算和拓扑优化得到的最优方
案。”鑫海矿装智能装备研究院相关负责人介
绍，今年，公司将进一步延链、补链、强链，强化
公司在采矿、选矿以及尾矿库工程等各方面的
综合实力。

注重科技创新，练就过硬内功。鑫海的蓬

勃生命力，
来自永不停歇的超越和创
新。

记者获悉，日前，鑫海矿装荣登2025山东
省质量标杆典型经验名单，这是继鑫海董事长
张云龙和公司双双获得烟台市市长质量奖后，
获得的省级质量荣誉。

“创新步伐要比对手快一点，质量要比对
手高一点，把产品做专、做精、做特，才是保持
国际竞争优势的法宝。”鑫海矿装公司董事长
张云龙介绍，鑫海矿装70%以上都是国外的项
目，目前公司的矿业全产业链服务已经拓展至
100多个国家，几乎在国际上矿业比较活跃的
国家都有鑫海矿装的身影。

为全球矿山提供鑫海方案

当地时间7月28日，鑫海矿装正式成立澳
洲公司。该公司依托本部强大的技术实力与
全产业链协同优势，布局澳洲矿业，为澳洲矿
业客户提供高度集成化、定制化的矿业全产业
链EPC+M+O解决方案。

将产品和运营服务“卖”到海外只是起点，
鑫海矿装“走出去”区域分布及产业链日益多
元：

——2023年9月投用的几内亚金矿项目，
由鑫海矿装运营，该项目现场有近40位中国
员工，180位几内亚当地员工，一个月能出40
到50公斤黄金；

——2024年年底，鑫海在津巴布韦100%
投资控股了一座500吨/天的产量金矿，该金矿
将作为公司的标杆性项目打破三项纪录：整个
建设周期不超过7个月，项目建成即投产，设备
连续运行时间超过300天。

鑫海矿装布局的海外项目中，已形成覆盖
金、银、铜等70多种金属和非金属矿石的一体
化产业链。如今，鑫海已将目光锁定全球稀有
矿产资源。

全球化的
能力，转变为稳定盈
利和成长性。

最新的统计数据显示，2025年上半年，
鑫海矿装设备发货近200次整车，集装箱近300
箱，进行安装调试的（矿业）项目达到30多个。

“绿色矿山建设是全球矿业发展趋势。我
们积极布局海外市场，根据不同国家的需求，
一方面将大型化智能设备投向海外市场，提升
市场占有率；另一方面，我们积极寻求合作，占
领世界资源高地。”张云龙表示，鑫海矿装已领
先开启从产品输出迈向技术出海、全球资源价
值链重构的进阶之旅。

助力福企踏浪出海

像鑫海矿装一样，在外部环境急剧变化背
景下，福山企业以“中国速度”锻造供应链优
势，充分挖掘区域贸易机遇，积极构建多元化
市场。

一批勇于“走出去”的企业，陆续迎来收获
期。

今年上半年，以明远创意生活、北方家纺、
源自然家居为代表的家纺企业承压稳增，预计
平均增幅达到16.3%；以延锋安道拓、斯托巴精
密为代表的汽车零部件企业订单增长较快，预
计平均增幅达到90%；以白马包装、龙泉塑胶
为代表的轻工企业稳步发展，预计平均增幅
9.1%。

从外贸数据看，福山企业“走出去”不仅是
为了获得新市场和出口机会，更要通过拥抱全
球来增强长期发展能力。

搭建平台，送船出海。福山区商务局广泛
组织企业参加各类境外展会，提升国际影响

力，打造“福山制
造”品牌印象。

近期，区商务局组织白马包
装、北方家纺、巨翔建筑等企业参加荷兰全球
自有品牌展览、中国纺织品服装贸易展（纽
约）、俄罗斯国际建筑及工程机械展览会等20
余场境外展会，帮助企业开拓市场，争取更多
优质订单。

“参展效果非常好，一次展会达成意向项
目5个，签订意向订单160多万美元。”烟台北
方家用纺织品有限公司企业负责人表示，出海
参展能直接与客户面对面交流、沟通，了解客
户的需求及家纺流行趋势，为企业的发展指引
方向，为建立长久合作打下坚实基础。

踏浪出海，亦需锻造自身过硬的出海本
领。福山区商务局通过政策宣讲活动引导企
业用足用好政策红利，组织企业申报各级政策
资金，帮助企业降低运营成本。下一步，区商
务局将依托山东省“万企出海，鲁贸全球”国际
市场开拓计划、烟台产业链“千企出海”十大境
外市场开拓行动，广泛组织企业参加各类境外
展会，鼓励企业开拓“一带一路”、RCEP等新兴
市场，全年预计组织40余家外贸企业参加展会
活动80场次以上，让福山更多的企业阔步向
外，通联全球。

浩渺行无极，扬帆但信风。从专注于加工
环节的“世界工厂”，到持续嬗变、推陈出新的

“中国方案”，“烟台制造”正以崭新的面貌，参
与并推动全球资源调配的崭新局面。

大连高素质农民来大户庄园田间学校考察学习大连高素质农民来大户庄园田间学校考察学习。。

山东鑫海矿业技术装备股份山东鑫海矿业技术装备股份
有限公司厂区有限公司厂区。。

山东鑫海矿业技术装备股山东鑫海矿业技术装备股
份有限公司生产车间份有限公司生产车间。。


