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本报讯（YMG全媒体
记者 任雪娜 通讯员 李凯江）近
日，山东省人社厅发布关于表扬2023年
度青年人才集聚工作表现突出集体和个
人的通报，芝罘区人社局成功入选。芝罘区人社
局牢固树立人才“第一资源”理念，去年全年引进
博士研究生28人、硕士研究生727人、海外留学
生67人，大学生1.2万人。

高效织密“引才网”，多举措助力才企精准对
接。围绕区域经济发展需要，芝罘区人社局坚持
线上线下同步发力，多渠道、多形式抓招引。线
下组织东方电子、烟建集团等重点企业赴哈工
大、大连理工等一流高校开展“名企名校行”引才
活动10场次，加大高层次人才引进力度。线上
联合青岛大学、曲阜师范等高校举办“智汇芝罘”
双选会7场，组织本地企业与应届毕业生精准对
接，累计参与人数达4.2万人次。

坚持“筑巢”和“引凤”相结合，积极搭建平台
载体，释放引才育才效能。协助山东益生种畜禽
股份有限公司成功申报省级专家服务基地，获得
20万元市级基地建设资助。推荐宏远氧业科技
创新大会申报市级重点项目，获得3万元市级项
目资助。协助尚美健康产业园入选市级专家服
务基地，获得市级建设扶持资金10万元。不断
调动载体开展产学研的积极性，提高对高端人才
的吸引力和承载力。

同时，持续加大政策宣传力度，营造全方位、
多层次、广覆盖的政策宣传体系。借助移动通信
对辖区20-60岁居民进行2次短信政策推送，同
步在区级重点企事业单位开展“政策找人”试
点。全年发放生活补贴3293人次3600余万元；
发放购房补贴461人2700余万元；发放留学补
贴11人66万元；发放精英创业大赛项目扶持资
金50万元。

下步，芝罘区人社局将着力抓招引、强载体、
优服务，确保全年引进大学生1.2万人以上、硕士
以上人才550人以上，新引进青年人才2000人以
上、人力资源服务机构5家以上，全年开展政策宣
讲活动20场次以上。另一方面，健全人才服务专
员制度，打包人才落户、档案托管、配偶安置等事
项“一站式”办结，让人才“引得来”“留得住”。

烟台科技学院校园双选会24日举办
本报讯（YMG 全媒体记者 张孙小娱 通

讯员 王洋 付婷婷）5月24日，山东省人社厅、
烟台市人社局和烟台科技学院将联合举办“就
选山东 乐业烟台”烟台科技学院2024年胶东
经济圈综合类专场校园双选会，进一步促进高
校毕业生就业。

此次招聘会面向2024届高校毕业生及往
届离校未就业高校毕业生和各类用人单位，预
计200家用人单位和烟台科技学院应、往届毕
业生6000人参加招聘活动。

用人单位可通过市人社局微信小程序“优
聘引才云”报名，微信搜索“优聘引才云”，点击
本次招聘会报名入口报名即可。

烟台科技学院是一所以工学、管理学、艺
术学为主，多学科协调发展的全日制普通本科
高校，具有颁发国家承认的统招本、专科学历
资格，并具有学士学位授予权。设有数据智能
学院、财经学院、管理学院等共 11个学院，
2024届毕业生5998人，其中本科毕业生4153
人，专科毕业生1845人。

校城“牵手”，打造融合发展新样板
蓬莱区与山东工艺美院举行“校城融合合作协议”签约

本报讯（YMG全媒体记者 陆启飞 通讯员 蓬旅）5月18日
下午，蓬莱区与山东工艺美术学院举行“校城融合合作协议”签
约暨“山东省高校艺术乡建联盟”“校城融合蓬莱创新设计研究
院”揭牌仪式。

此次签约，双方将在文化“两创”与传承、人才培养与科技创
新、服务乡村振兴和山东手造、文化与旅游融合发展等领域展开
全面合作，大力促进产学研用一体化结合，共同打造“校城融合”
山东样板。协议的签署，将进一步促进蓬莱区教育链、人才链、
产业链和创新链的“四链融合”，推动蓬莱产业和经济社会高质
量发展。

签约仪式上，山东工艺美术学院还通过全面整合校内、校外
专家资源优势，发起成立“山东省高校艺术乡建联盟”和“校城融
合蓬莱创新设计研究院”专家咨询委员会，并揭牌。

据悉，“山东省高校艺术乡建联盟”旨在充分发挥驻鲁高校
在人才培养、科学研究、社会服务及文化传承等方面资源优势，
推动艺术与乡村的深度融合，为山东省乡村振兴发展贡献智慧
与方案。由蓬莱区和山东工艺美术学院共建的“校城融合蓬莱
创新设计研究院”，将为蓬莱提供城市文化研究、政策咨询、学术
活动、更新美化、专业评审、赛事组织等专业外脑服务与智力支
撑，进一步赋能蓬莱区域创新发展。

此次签约是山东工艺美术学院与蓬莱区合作的一个重要里
程碑，标志着双方在校城融合方面迈出了坚实的一步。双方表
示将以此次合作为契机，不断深化合作内容，拓展合作领域，在
城市IP打造、文创产业发展、智力支持、乡村振兴等方面，加大
合作交流力度，共同谱写校城融合发展的新篇章。

我市出台高技能人才政策“黄金十四条”

2035年高技能人才达到50万人
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到“十四五”末，全市技能人才占就业人员

的比例超过30%，高技能人才占技能人才的

比例超过35%。到2035年，全市高技能人才

总量将达到50万人。

对企业与职业学校、技工院校定制化培养

符合条件技能人才的，给予最高50万元定制
化引育专项奖励；对毕业生留烟率较高的驻烟
职业学校、技工院校，给予最高

100万元留才专项奖励。

对建成国家级、省级优质校
和国家级、省级优质专业（群）

的，分别给予最高不超过100
万元、60万元和50万元、

30万元补贴。

实施制造业技能根基工程，到2025年，将

建设3-5处市级培训基地，每处给予最高

100万元奖励。统筹烟台市技能大师特色工

作站等平台管理，每年新设站3处左右，给予

最高10万元补助，对运行满2年考核优秀

的再给予最高5万元补助。

本报讯（YMG 全媒体记者 张孙小娱 通讯员
烟职建）日前，烟台市印发了《关于加强新时代烟台
市高技能人才队伍建设的实施意见》，从加大高技
能人才培养力度、拓宽职业技能发展渠道、推动技
能人才成长成才、强化技能人才保障激励等方面入
手，确定了加强技能人才队伍建设“黄金十四条”政
策，并提出，到“十四五”末，全市技能人才占就业人
员的比例超过30%，高技能人才占技能人才的比例
超过35%。到2035年，全市高技能人才总量将达
到50万人。

实施技能人才培养提升行动

健全高技能人才培养体系。对企业与职业学
校、技工院校定制化培养符合条件技能人才的，给
予最高50万元定制化引育专项奖励；对毕业生留
烟率较高的驻烟职业学校、技工院校，给予最高
100万元留才专项奖励。

以产业引领技能人才培养。实施企业新型学
徒制，对企业自主确定学徒和联合培养学校，考核
合格的按照5000-7000元/人/年标准，给予企业补
贴。实施“金蓝领”培训项目，对基地自主招生考核
合格的，按照3000-5000元/人/年标准给予基地补
贴。

发挥职业学校培养高技能人才的基础性作
用。大力发展技工教育，保障技工院校办学经费，
技师学院比照高等职业学校标准落实生均拨款制
度；实施技工教育优质校建设工程，对建成国家级、
省级优质校和国家级、省级优质专业（群）的，分别
给予最高不超过100万元、60万元和50万元、30万
元补贴；实施“金种子”培育计划，设立“烟台未来技
能之星”奖学金，每年在技师学院、高职院校评选
200名优秀学生，每人给予2000元一次性奖学金。

加强技能人才培养载体平台建设。实施制造
业技能根基工程，到2025年，将建设3-5处市级培
训基地，每处给予最高100万元奖励。统筹烟台市
技能大师特色工作站等平台管理，每年新设站3处
左右，给予最高10万元补助，对运行满2年考核优
秀的再给予最高5万元补助。支持建设省级以上
技能平台，对建成国家级高技能人才培训基地、技
能大师工作室的，分别给予最高100万元、10万元
配套补助；对建成省级高技能人才培训基地、技能
大师特色工作站的，分别给予最高30万元、10万元
配套补助。

实施技能人才职业拓展行动

拓宽技能人才职业发展通道。实施“八级工”
职业技能等级（岗位）序列，扩大技能人才技能等级
与专业技术人才职称贯通领域，培养更多复合型技
术技能人才。

健全技能人才评价制度。支持符合条件的普
通高校、职业学校申报社会培训评价组织，鼓励有
条件的企业开展社会技能评价服务。

探索建立境外技能人员职业资格认可清单制
度试点。围绕新业态、新技术和劳务品牌、特色产
业、非物质文化遗产传承项目等，开发一批专项职
业能力考核项目。

推行职业技能等级认定。对重点产业链中有
效开展自主评价的企业，按照评价等级和人数给予
最高5万元经费支持，每年不超过100万元。建立
破格评价机制，对技能高超、业绩突出的一线职工，
直接认定相应的职业技能等级或破格晋升职业技
能等级。

完善职业技能竞赛体系。加大竞赛支持和奖
励力度，对我市参加市级以上职业技能竞赛并取得
优异成绩的选手（团队），分别按照市级最高1万
元、省级最高2万元、国家级最高5万元、世界级最
高50万元给予奖励；对承办烟台市职业技能大赛、

市级一类行业技能竞赛、市级二类行业技能竞赛
的，每个项目分别给予最高15万元、10万元和5万
元补助；对承办省级行业技能竞赛的，每个项目给
予最高20万元补助；对承办国家级行业技能竞赛
的，每个项目给予最高50万元补助；对建成世界技
能大赛省级及以上集训基地的，按省级或国家级补
贴标准给予1：1配套补贴。

实施技能人才成长集聚行动

健全高技能人才岗位使用机制。支持高技能人
才兼任职业学校实习实训指导教师。建立健全高技
能人才柔性流动机制，鼓励高技能人才通过兼职、服
务、技术攻关、项目合作等方式更好地发挥作用。

完善技能要素参与分配制度。用人单位在聘
的高技能人才在学习进修、岗位聘任、职务晋升、工
资福利等方面，按照技师比照中级职称、高级技师
比照副高级职称、特级技师比照正高级职称享受同
等待遇。企业在聘的高级技师、特级技师和首席技
师，经协商一致和参保地人力资源社会保障部门批
准，可延迟退休。

完善技能人才稳才留才引才机制。将高技能
人才纳入人才引进目录，对首次新引进到我市企业
工作且符合条件的“急需紧缺”工种人员，在烟缴纳
社保满1年后，按照职业资格或技能等级，技师、高
级技师、特级技师、首席技师分别对应本科生、“双
一流”高校和全球前200名高校（QS）学士本科生、
硕士研究生、博士研究生享受同等生活补贴，连续
补贴3年。对企业自主培育新晋升的初级工、中级
工、高级工，每人分别给予1000元、1500元、2000

元一次性补贴。对企业自主培育新晋升的技师、高
级技师、特级技师、首席技师，每人分别给予2500
元、3000元、6000元和8000元一次性补贴，每家企
业每年不超过10万元。

充分发挥高技能人才带动作用。实施高技能
人才库建设，组织入库高技能人才开展技术革新创
造、职业培训包开发、产教融合课程设计、职业标准
和专项能力制定、技能评价题库建设、技能等级评
价考评、技能竞赛技术指导。组建“烟台市首席技
师联盟”，定期开展技能切磋活动，组织开展“首席
技师进企业”“首席技师进校园”等活动，促进技艺
传承推广。

实施技能人才激励示范行动

实施技能人才攀登计划。每年遴选10名左右
烟台市产业技能领军人才，参照制造业企业博士标
准，3年支持期内，给予最高10.8万元生活补贴和
26万元购房补贴。每年遴选不超过80名烟台市技
能大师，4年支持期内，给予每人每月1000元市政
府津贴。每年举办100场左右“技能兴烟”行业技
能竞赛，遴选200名左右烟台市技术能手，每人给
予2000元一次性市政府津贴。对企事业单位自主
培养的省级以上高技能领军人才，在国家、省支持
资金基础上，再给予最高100万元配套扶持。

健全高技能人才奖励激励机制。建立高技能
人才休假疗养制度，每年组织一批高技能人才开展
休假疗养、研修交流和节日慰问等活动。完善高层
次人才分类认定目录，支持高技能人才申办“山东
惠才卡”“烟台优才卡”“烟台优青卡”。


