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前几天，笔者获闻
一件考试过程中的事，
感到如同寒冬中的一股
暖流，很受触动：一位考
生离开考场时忘了带走
身份证。下午进考场
时，因需要刷身份证、人
脸识别，被一位考务人员拦住。但
马上就要开考，考生十分着急，另一
位考务人员决定陪考生进考场找身
份证。庆幸的是，身份证依旧在考
场内。考务人员的这一“决定”，考
生得以及时入场，顺利完成了下午
的考试。

听罢这番讲述，笔者由衷地给
这位考务人员点赞，为这种严与宽
的做法叫好。严在哪？严在遵守考
试纪律规定，不能让考生自己随便
进入考场，也防止考生说假话；宽在

哪？宽在没有机械生
硬地把考生一直堵在
门外，延误入场时间，甚
至失去参考机会。

这种宽与严的背
后，给人很多启发。一
是凡事换位思考，将心

比心。考前发现身份证丢了，哪个
考生能不着急？考务人员正是从考
生角度来考虑问题。二是处理问题
讲究艺术，把握好度。直接陪着考
生去考场，既没有放松监督，又提高
了效率，这就是原则性与灵活性相
结合。三是要成人之美，多行好
事。今天的考生，明天的栋梁。让
他们顺利应考，实在是善举嘉行，也
是为事业负责。这启示人们，要加
强修养、提升境界，做到情商高、有
情怀，有大爱之心。

为这种严与宽点赞
□雷湘子
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一场绿色建造的“华山论剑”，日前在
港城悄然上演。

11月30日，清洁取暖试点城市超低
能耗建筑示范项目中期评估会议在烟举
行，来自中国建筑科学研究院有限公司建
筑设计院、山东省建筑科学研究院有限公
司、山东省住房和城乡建设发展研究院、
烟台大学建筑学院的业内“大咖”，对飞龙
集团有限公司创新研发中心、万华烟台工
业园职工宿舍及配套设施2个示范项目进
行了全面论证评估。

高性能保温系统、地源热泵系统、低
温变频空气源热泵系统、光伏光热系统、
能耗与室内环境监测系统、飞龙自主研发
高性能节能门窗系列产品、万华自主研发
聚氨酯建筑节能系列产品……评估会议
上，一连串的“黑科技”，让与会专家纷纷
点赞。

“专家组实地查看了示范项目重要施
工节点，审核检查了示范项目有关资料，
经质询讨论，一致认为各项绿建技术和产
品具备良好的示范意义，达到中期评估标
准。”烟台市建筑设计研究股份有限公司
董事长李天世说。

“绿建”峰会，彰显的恰是烟台绿色建
筑的殷实家底。

截至2023年末，全市新开工装配式
建筑面积占新建建筑面积比例达到
52%，新增绿色建筑1094.35万平方米，
超额完成年度任务目标。在谈绿色建造
产业链招商项目16个，总投资48亿元；
签约项目27个，总投资39亿元；在建项
目 23 个，总投资 140 亿元；投产项目 5
个，完成投资57亿元。截至三季度，全市
完成建筑业总产值632亿元，同比增长
7.5%、高于全省1个百分点，增速位列全

省第二。
一片沁人心脾的“绿意”，正勾勒出城

建绿色转型的新蓝图。

年节电145万度
绿建“自循环”很保暖

12月的港城降雪连连，滴水成冰，但
正在装饰装修的飞龙创新研发中心超低
能耗项目，一片“艳阳天”却呼之欲出——
正午煦暖的阳光透过超低能耗门窗，室内
暖意升腾；外墙保温层采用高性能高温材
料，建筑如同穿上了一件厚厚的“羽绒
服”，高效的新风热回收系统最大程度利
用已有热量，热回收效率达75%以上；屋
顶设置太阳能光伏发电设备，持续将阳光
转化为清洁能源……

去年7月开建的创新研发中心，总建

筑面积达16606㎡，是烟台首个高标准超
低能耗公共建筑，言及“绿色建造”的种
种优势，飞龙集团副总经理陈敏杰给出
一组翔实的节能参数：项目建成并投入
使用后，每年将可节电145万度；建筑综
合节能率约 58%，建筑本体节能率约
55%，减少二氧化碳排放约473吨。“中心
投用后，夏天在这里办公基本不用开空
调。4个多月的采暖季，初步估算节约标
准煤约178吨。”

如今，绿色建筑早已不是高大上的
“独角兽”，在寻常公共建筑中俯拾皆
是。明年秋天即将迎来首批新生的新石
路小学，按照三星级绿色建筑标准建造的
主教学楼，仅钢结构一项就使用了1300
吨之多。“装配式钢结构不但能提升安全
性，施工过程中也极大减少各种物料的使
用，更加经济、环保、美观，（下转第三版）

得益于城市更新、海绵城市和新城建“三城联创”，我市绿色施工有了更
为宽广的应用场景——

烟台“绿建”，开枝散叶成规模
YMG全媒体记者 杨健 通讯员 王娜 姜涛 王丽

各党支部开展送技能志愿服务240多
次，接受实践课堂教育460多次；党员主动
认领急难险重任务1100多项，认领率达
100%；5年输送技术技能人才1.2万人，
2023年学院毕业生就业率达到92.5%……

烟台文化旅游职业学院深入开展“攻
坚有我在，党员作先锋”活动，大力实施

“党建引领+”行动，推进党建与业务深度
融合，汇聚职教高地建设新优势，凝聚起
高质量发展的强大动能。

“教育教学重点难点堵点在哪里，党
建引领就跟进到哪里，攻坚先锋旗帜就飘
扬在哪里。”烟台文化旅游职业学院党委
书记吕世强表示。

党建引领+组织建设
打造坚强有力“行动支部”

创新组织设置，确保行动有力。以提
升支部行动力为目标，围绕教育教学核
心，将党支部建在业务条块上，按照“便于
教学、有利融合”原则，设置了20个规模适
中的党支部，使党支部在服务教育教学中
释放党建引领动能。烟台市礼仪协会党
支部、旅行与康养系党支部依托礼仪教

育，吸收校外专家党员成立兼合式党支
部，让校外专家参与教学研究，搭建礼仪
教学与社会需求的衔接桥梁。

创新教育模式，确保行动有效。贴近
职业教育特点，坚持组织生活与业务实践
相结合，各党支部将“三会一课”延伸进实
训基地、社区乡村、工厂车间，推动支部生
活与教育教学同开展同落实，形成“融入
式组织生活”模式。近年来，各党支部走
进300多家企业、20多个社区、130多个
校内外实训实习基地，开展送技能志愿服
务240多次，接受实践课堂教育460多次。

创新管理模式，确保行动有章。出台
星级党支部评选办法、党员百分制量化考
核等制度，推出党员“三亮一公开”，开展

“党员集体政治生日”，形成了“两基础、七
步骤”基本规范。目前，学院教学单位党
支部书记“双带头人”覆盖率100%，1个支
部获山东省教育系统共产党员先锋岗称
号，1个支部获省级样板党支部培育单位。

党建引领+项目攻坚
锻造目标同向“行动先锋”

攻坚任务项目化。围绕高质量发展

任务，学院确立了“一年夯实基础、两年全
面起势、三年多点突破、五年蝶变跨越”的
发展路径，筛选党建攻坚项目13个、攻坚
课题21个、攻坚示范点10个、竞赛攻坚项
目33个，组织党员主动认领项目，在攻坚
中唱主角、作表率、见行动。近三年，党员
主动认领急难险重任务1100多项，认领
率达100%。

项目攻坚团队化。对涉及学院全局
性的重大攻坚任务，学院成立课程改革、
鲁菜文化与产业标准化研究、葡萄酒产
业产教融合共同体等项目攻坚突击队20
支，开发精品课程20门，承担省市科研课
题147项，获批省级优秀教学团队1个，
学院被评为国家级高技能人才培训基
地、中国鲁菜学府等，连续三年在山东省
职业院校办学质量考核中位居同类院校
前茅。

攻坚考核导向化。优化学院绩效考
核办法，把项目攻坚成效作为干部选拔使
用和评先树优的重要指标，全面激发攻坚
斗志。目前，学院“双师型教师”占比
68%，荣获省级教学比赛奖项70余人次，
省级技能竞赛奖项380多项，党员教师直
接参与率达90%以上。

党建引领+管理服务
形成同频共振“行动合力”

一网到底聚合力。坚持以师生为中
心，划定四级网格管理单元，选优配强113
名网格员，建立小事班级快办、大事系部
院商办、难事部门帮办的服务响应机制，
网格事项办结率达到99%。建立院系两
级领导接待日、党员与学生结对帮扶等制
度，开展接待活动100多次，党员与学生
结对260个，解决师生诉求6300项。

三明三强增合力。坚持用党性铸师
德、强师能、明责任，深入开展“明方向明
规矩明底线、强担当强本领强执行”活动，
将党员干部精力凝聚到干事创业上。近
三年，学院11名同志获评省市优秀教师和
优秀共产党员，30多人获国务院特殊津贴
专家、全国技术能手、齐鲁名校长、齐鲁首
席技师等称号。

三方协同强合力。建立家校企三方沟
通机制，成立校企合作理事会、家长学校，增
强“三全育人”和全环境立德树人合力。五
年来，学院为烟台输送技术技能人才1.2万
人，2023年毕业生就业率达到92.5%。

烟台文化旅游职业学院深入开展“攻坚有我在，党员作先锋”活动，不断
汇聚职教高地建设新优势——

“党建引领+”激发高质量发展动能
YMG全媒体记者 秦菲

本报讯（YMG 全媒体记者
王宏伟）近日，中国生产力促进
中心协会公布了生产力促进中
心2022年度评价结果，烟台市科
技创新促进中心被评为“A类生
产力促进中心”,位列全国第13
位，是山东省唯一一家获此殊荣
的单位。

今年，中国生产力促进中
心协会在原科技部《国家级示
范生产力促进中心绩效评价工
作细则》和《生产力促进中心绩
效评价办法》的基础上，制定了
《生产力促进中心评价办法（试
行）》，经形式审查、专家评价，

全国共评出A类生产力促进中
心25家。

多年来，烟台市科技创新
促进中心围绕创新驱动发展战
略实施，以全市科技创新服务
需求为导向，面向高校院所、企
业等各类创新主体，开展科技
资源、科技金融、企业培育、科
技人才和成果转化等服务，助
推科技创新。未来，烟台市科
技创新促进中心将持续加强自
身核心服务能力建设，提升服
务水平，支持科技型企业快速
成长，为促进事业高质量发展
不断提供新动能。

本 报 讯（YMG 全 媒 体 记
者 逄苗 通讯员 吕明）近日，
山东省市场监督管理局印发《关
于公布2023年度评估合格标准
化项目的通知》，我市 5 个省级
标准化试点示范项目顺利通过
验收。

据悉，5个项目分别为烟台
文化旅游职业学院承担的鲁菜
文化与产业推广标准化示范、烟
台麦特尔生物技术有限公司承
担的烟台麦特尔生物酶高新技
术产业标准化试点、长岛综合试
验区管委会承担的长岛综合试

验区全域旅游服务标准化试点、
烟台高新技术产业开发区行政
审批服务局承担的烟台高新区
政务服务标准化试点和泛海海
工（山东）智能装备有限公司承
担的泛海海工（山东）船舶建造
标准化试点，项目涉及社会管理
和公共服务、高端装备制造业和
服务业等领域。截至目前，烟台
市共建设标准化试点示范项目
国家级48 个、省级148个，充分
发挥了标准化试点示范项目在
推进标准化城市建设过程中的
示范引领作用。

本报讯（YMG 全媒体记者
衣玉林）12月22日，烟台市政府
安委会办公室、市安全生产总指
挥部办公室联合组成5个明查暗
访组，对芝罘区、福山区、莱山
区、牟平区、黄渤海新区等 6个
区，极端天气安全防范措施落实
情况开展明查暗访，检验各级各
部门安全防范应对措施是否严
格落实到位。

当日，5个明查暗访组聚焦企
业、体育场馆、建筑工地、学校、养
老机构和老旧危房集中区等重点
场所，对临时停业、封控场所、加
固除险、值班备勤、清理积雪及相
关设备设施及物料防冻、防凝等
极端天气安全防范应对工作进行
了督导检查。

经过检查，总体上看，各级各
有关部门按照极端天气安全防范
应对要求，采取各种应对措施，加
强风险管控，严格隐患治理，确保
此次极端天气应对工作措施有
力、应对得力。但也存在部分镇

街、社区、厂区清雪不及时、不彻
底，一些网架、钢架、桁架结构场
所屋顶积雪未及时清理，部分企
业相关设备设施及物料防冻、防
凝工作未做到位等问题，检查组
已督导责任单位立即整改。

闻令而动，防患于未然。烟
台市政府安委会办公室要求，各
级各部门要提高思想认识，切不
可因雪过天晴放松警惕，全面查
找安全防范工作存在的问题和不
足，加强风险再研判，分析本轮降
雪后，在积雪清扫、设备设施防冻
防凝、用电用煤取暖等方面存在
的各类风险，压实责任、严实措
施，扎实做好安全防范工作；聚焦
隐患再排查，把重点路段、重点场
所积雪清扫和冰凌清理，以及设
备设施防冻防凝作为排查整治重
点，加强现场管控措施，严防发生
事故；做好总结提高工作，及时总
结应对极端天气的经验做法，形
成长效机制，为下步防范应对工
作打下坚实基础。

烟台市科技创新促进中心
获国家级称号

系我省唯一获此殊荣的单位

2023年度省级标准化试点示范项目公布

我市5个项目通过验收

我市明查暗访极端天气安全防范措施落实情况

不可雪过天晴放松警惕

1212月月2323日日，，记者从烟台海事局了解到记者从烟台海事局了解到，，受近期强冷空气持续影响受近期强冷空气持续影响，，山东半岛北部沿海已生山东半岛北部沿海已生
成海冰成海冰，，目前海冰规模和厚度尚未对烟台辖区港口生产和海上通航造成明显影响目前海冰规模和厚度尚未对烟台辖区港口生产和海上通航造成明显影响。。

据烟台海事部门介绍据烟台海事部门介绍，，自自20232023年年1212月中旬月中旬，，烟台莱州海事处辖区西部海庙港口水域陆续烟台莱州海事处辖区西部海庙港口水域陆续
开始生成海冰开始生成海冰。。经过海事执法人员现场巡查经过海事执法人员现场巡查，，发现港口水域海冰较多发现港口水域海冰较多，，从码头前沿延伸至港从码头前沿延伸至港
外外，，目前尚未对船舶通航等造成明显影响目前尚未对船舶通航等造成明显影响。。
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