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全市各用人（工）单位：
根据《山东省残疾人就业办法》（省政府令

第311号修订）、《中国残联办公厅关于明确按
比例就业联网认证“跨省通办”工作有关事项的
通知》(残联厅函〔2022〕63号)、《国家税务总局
山东省税务局 山东省财政厅 山东省残疾人
联合会关于印发〈残疾人就业保障金征收管理
工作实施意见〉的通知》（鲁税发〔2022〕38号）
和《关于落实鲁残联函〔2022〕18号文件规范劳
务派遣形式按比例安排残疾人就业工作的通
知》(烟残联函〔2022〕14号）等规定，现将全市用
人（工）单位2022年度安排残疾人就业情况进
行审核有关事项通告如下：

一、审核对象及审核时间
（一）审核对象：本市行政区域内安排持有

《中华人民共和国残疾人证》或《中华人民共和
国残疾军人证》1至8级人员（以下简称残疾人）
就业的国家机关、社会团体、企业、事业单位和
民办非企业单位（以下简称用人单位）。

（二）审核时间：2023年4月1日至10月31
日。

二、申报方式

（一）网上申报:1.用人单位通过电脑直接访
问申报网址（https://abllwrz.sddpf.org.cn:
8443/wbxt/#/login），跳转到“山东省统一政
务服务门户登录界面”，使用法人用户登录。2.
访问“山东省人民政府”网站，点击“政务服务”
栏目，在“法人服务”搜索框内输入“联网认证”
进行检索，找到“全国残疾人按比例就业情况联
网认证”，选择用人单位纳税地，点击“立即办
理”，使用法人用户登录。3.访问“山东省残疾人
联合会”网站，在首页“办事服务栏”点击“就业
申报”，跳转到申报页面，使用法人用户登录（技
术服务热线：4008600797，按照语音提示选择

“残联业务”）。
用人单位注册后登录系统，按页面提示填

报资料，系统可自动调取残疾人证（残疾军人
证）、职工社会养老保险、医疗保险、个人工资发
放等信息进行验证。如系统显示相关信息调取
失败，请将相关证明材料扫描后上传至系统，其
中：残疾人职工2022年度社会养老保险、医疗
保险参保缴费证明（相关单位盖章）需在政务服
务大厅打印，工资发放证明为与残疾人职工社
会（医疗）保险参保证明相对应的2022年首月

至末月通过金融机构逐月支付工资发放证明。
(二)服务窗口申报：用人单位确有必要，需

携带相关申报材料到办理税务登记或扣缴税款
登记所在地的县级残疾人就业服务机构窗口
（见附件1）进行申报，并提供以下资料由工作人
员扫描后上传至系统：

1.用人单位提交《申报资料真实性承诺书》
（见附件2）并盖章；

2.《中华人民共和国残疾人证》或《中华人民
共和国残疾军人证》（1至8级）;

3.用人单位依法与残疾人职工签订1年以
上（含1年）劳动合同（服务协议）或在编证明；

4.残疾人职工2022年度社会养老保险和医
疗保险参保缴费证明（相关单位盖章）；

5.用人单位2022年度通过金融机构逐月向
残疾人职工支付的工资发放证明；

6.依法以劳务派遣方式接受山东省户籍残
疾人就业的用工单位需提交与派遣机构签订的
《劳务派遣协议》证明；

7.其他需要提供的材料。
三、相关说明
（一）用人单位提交申报材料时，残疾人证

不在审核年度内的，不计入用人单位安排残疾
人就业人数。残疾人证有效期以残疾人人口基
础数据库推送信息为准。根据退役军人事务部
要求，军残证以退役军人事务部推送信息为准，
若有证件与推送信息不符，请军残人员到当地
退役军人事务局进行证件报备，直至库内信息
与本人证件相符或由户籍地退役军人事务部门
开具公函。

（二）以劳务派遣形式安排残疾人就业的，
被派遣残疾人应当计入劳务派遣机构实际安排
残疾人就业人数和在职职工人数。经劳务派遣
机构和用工单位在《劳务派遣协议》中协商一致
的，在计算安排残疾人就业人数时，被派遣残疾
人可计入用工单位实际安排残疾人就业人数，
不得重复计入劳务派遣机构的就业人数。

2022年4月1日前以劳务派遣形式已经安
排在用工单位就业的残疾人，仍按原相关政策
进行认定；2022年4月1日起，非山东省户籍残
疾人，在我市初次以劳务派遣形式安排就业的
不再给予认定。

（三）用人单位安排残疾人就业，工资支付
单位与社会保险缴纳单位不一致的，再计算安

排残疾人就业人数时，应当计入与残疾人签订
劳动合同的用人单位。

（四）用人单位安排残疾人就业人数按月计
算，不能以全年安排残疾人总数平均后计入用
人单位每月安排残疾人就业人数。

四、其他事项
2022年度安排残疾人就业的用人单位如在

规定时限未申报的，视为未安排残疾人就业，由
税务机关按规定征收残疾人就业保障金；未安
排残疾人就业的，直接向税务机关申报缴纳残
疾人就业保障金，无需进行安置残疾人就业审
核认定。

各区市用人单位安排残疾人就业情况审核
联系电话：芝罘区：2905928；莱山区：6717980；
牟平区：4219082；福山区：6325412；蓬莱区：
2453586；高 新 区 ：6922919；黄 渤 海 新 区 ：
6381058；昆嵛区：4693615；长岛综合试验区：
3211576；海阳市：3230127；莱阳市：3360855；
栖霞市：5212665；莱州市：2252637；龙口市：
8542318；招远市：8066669。

烟台市残疾人联合会
2023年3月23日

关于对烟台市用人（工）单位2022年度安排残疾人就业情况进行审核的通告

3月29日，市人力资源市场举办“驻烟
高校毕业生就业专场招聘会暨职业指导咨
询会”。记者现场发现，求职市场出现“一头
冷”“一头热”现象，这不仅体现在行业展位
前热度的不同，也体现在求职和招聘两方需
求的“温差”。职业规划专家建议，“随大流”
的毕业生要找准自身定位，“遇冷”的招聘企
业也要调整期望、增加员工关怀，吸引更多
的人才。

“热”岗位前排长队

“冷”岗位收不到一份简历

烟台理工学院应届毕业生张子涵不一
会儿就投出了10份简历，其中，他最满意的
招聘方是一家环保机械制造企业。“他们家
薪资待遇不错，感觉环保产业也更有发展前
景。”张子涵说。记者看到，这个企业招聘展
位前排起了咨询的长队。多数学生对其“机
械设计”岗位比较感兴趣。“需要出差吗？主
要在车间还是办公室？”从毕业生邢永亮与
企业招聘人员的对话中听得出来，学生们对
工作环境比较关注。

与这边的热闹场面不同，一旁的一家装
饰工程公司则应聘者寥寥。“我们本想趁这
个机会储备几个施工员，没想到现在还没收
到一份简历。”该企业总经理说，“春节后企
业的招聘情况一直不太理想，感觉现在的学
生跟我们这一辈人相比缺乏吃苦耐劳的精
神，还可能与我们企业影响力不大也有一定
关系吧。”

这种“冷热不均”的现象在其他类型企
业也比较明显，环保、新媒体等新兴产业招
聘比较“热门”，而销售类、工程建筑类应聘

学生较少。

企业说学生不能吃苦

学生认为行业不景气

同样是建筑类企业，烟建集团同样在此
次招聘会上“遇冷”。招聘经理李海峰用

“正”字记录着来展位咨询的学生数量，一共
31人，然而他收到的简历只有8份，这其中
一大部分还是犹豫是否要进入建筑行业
的。“现在的‘00’后毕业生不就业和缓就业
情况越来越严重，很多毕业生会觉得相比在
工地风吹日晒，更愿意坐在办公室，即便我
们的工资更高。”李海峰说。

陈奥琦是山东商务职业学院建筑工程

专业的一名往届毕业生。据他介绍，跟他同
年毕业的30名同学里，如今有5人考研成
功，5人无业状态，20人就业，但在本行业就
业的只有不到5人。他告诉记者，这个现象
出现的原因是多方面的，也不仅仅是学生们

“不想吃苦”。
“一方面是‘00’后多数是独生子女，

父辈吃惯了苦，都支持孩子通过考研、考
编‘向上走’。这个行业公认辛苦，但工资
也只是比同类月薪高出1000到 2000元，
但相应的可能会出现周末不休、被拖欠工
资、风吹日晒等情况，站在求职者的角度
看，是不值得的。”陈奥琦说，相比一些发
展势头好的行业，多数毕业生对于房产建
筑类行业发展前景不乐观，也是影响就业
意愿的原因。

职业指导专家：

双方要调整理念缩小“温差”

在招聘会现场，“韦一职谈·个体咨询”
职业指导咨询室里，职业指导专家史冬梅正
在为毕业生进行就业创业指导。“今天来咨
询的，一大半都是最近考研失败的往届毕业
生，大家普遍纠结于‘继续考还是就业’这个
选择。”史冬梅告诉记者，高校毕业生“不就
业、缓就业”的现象越来越普遍，很多人“随
大流”考研、考编，甚至就业都跟着别人走，
最终会造成哪条路都走不通，无法突破“就
业困局”，自我效能感下降，更有甚者会产生
心理问题。

针对建筑类企业招聘和求职双方的
“温差”，史冬梅认为，这种矛盾是需要双方
都进行调整的——毕业生就业首要考虑的
是“职业发展方向”，其实建筑类职业也有
很多人做出非常大的成就，毕业生要认清
每种职业都有他的优势和劣势，只有激发
职业内驱力才能接受工作中可能存在的挑
战，从而能沿着一个职业赛道上越走越
好。更需要调整的是企业方，HR应该积极
面对毕业生就业需求的变化，尽量满足求
职者期望的变化，在员工关怀和企业价值
方面进行积极引导，从而促进和谐劳动关
系的养成。

此外，史冬梅认为，高校、社会尤其是学
生家长，应该注重学生职业规划的重要性。
史冬梅长期从事企业招聘和大学生职业指
导，她认为，职业规划前置对于一个人的学
习、就业都会有积极的影响。

YMG全媒体记者 张孙小娱 摄影报道

听说上工地 高薪也不去
高校毕业生就业招聘会上，招聘岗位现“冰火两重天”

国网龙口市供电公司员工、龙口市今日龙口慈善义工队队长李黎波——

公益路上追电逐光不停歇

本报讯（YMG 全媒体记
者 金海善 摄影报道）连日来，
芝罘区世秀新区山坡上的数十
棵杏树成了美丽的风景，这些不
同年代栽下的杏树次第开花，白
茫茫一片，花开成雪，吸引游客
和摄影爱好者前来观赏。

这些杏树栽种于不同年
代，有的树龄超过了50年，一
人难以合抱；有的只有几年，
树干不到碗口粗。老树的树
冠恣意地伸展在空中，树皮泛
黑，透着岁月的沧桑。繁花丛

中，蜜蜂扎堆嗡嗡采蜜，山谷
中不时传来各种鸟鸣，让人想
起“鸟鸣山更幽”的优美诗句。

“世秀新区是赏花的好地
方，这个季节各种花儿排着队
开，寒冬的腊梅，初春的结香
花、迎春花、梅花、杏花、桃花，
过几天盛开的樱花……”摄影
爱好者宋仲田说，这里是他创
作的天地，他介绍了不少朋友
来赏花、拍花。到了周末，这
里更是成了市民陪伴家人闲
逛赏景的好去处。

本报讯（YMG 全媒体记
者 徐峰 通讯员 谭晓丹）近
日，记者从烟台市卫生监督所
了解到，今年烟台全市范围内
将开启餐具、饮具集中消毒服
务单位量化分级管理，以“信
用监管”规范餐具、饮具集中
消毒服务行为。

如何进行量化分级管
理？就此，市卫生监督所监督
一科四级主任科员徐霞介绍，
本次量化评价内容包括餐具、
饮具集中消毒服务单位的厂
区环境、生产厂区设计和布
局、建筑内部结构和材料、设
施和设备、物料、仓储和运输、
生产过程、卫生质量管理体
系、人员卫生、档案管理等10
个方面。

“咱们卫生监督部门将在
餐饮具集中消毒服务单位自

查自评的基础上，按照评分标
准现场进行量化分级评定，划
分为A、B、C级和不合格单位，
A、B、C级分别对应为示范单
位、规范单位和合格单位，评定
结果将在网上公示。”徐霞说，
对于不合格单位，卫生监督部
门将责令其限期改正，有违法
行为的将予以依法查处。

“量化分级实施动态管
理，一年一调整。量化分级评
定结果将作为落实餐具、饮具
集中消毒服务单位管理的重
要依据。”徐霞介绍，卫生监督
部门将依据等级评定结果调
整日常监督检查和“双随机”抽
查的重点、方式和频次，对评定
为“A”级的单位适当降低检查
频次，对评定为“C”级和“不合
格单位”的单位提高检查频次，
保障舌尖上的安全。

本报讯（YMG 全媒体记
者 徐峰 通讯员 隋浩）距离
2023年高考已不足百天，高
考备考进入冲刺阶段。3月
30日，福山区懿荣中学500余
名学生参加高考体检，烟台高
考生已做好准备。

当天上午，体检车开进福
山区懿荣中学，参加高考的高
三学生们一早集结，分类分项
目排队等候，于学校体育馆内
进行高考体检。场馆内进行
着查视力、验血等检查项目，场
馆外停靠在校园的体检车上，
学生们依次进行胸透检查。

按照早前山东省相关规
定，我省2023年普通高校招
生体检工作安排在3月20日
—4月20日进行，在此期间各
市体检时间另有具体安排。
高三考生参加的高考体检也
有硬性标准，严格按照《教育

部、卫生部、中国残疾人联合
会关于印发<普通高等学校招
生体检工作指导意见>的通
知》《教育部办公厅 卫生部办
公厅关于普通高等学校招生
学生入学身体检查取消乙肝
项目检测有关问题的通知》及
《关于明确慢性肝炎病人并且
肝功能不正常的具体判定标
准的函》中的要求执行。

考生体检项目全部完成
后，将发放体检告知书，由考
生对体检结果仔细检查后签
字确认。检告知书中设置“政
策提醒”栏内容，关联体检结
论中受限项目对应的受限专
业情况，作为志愿填报时的参
考依据。按照政策规定，若考
生对本人体检结果有异议，可
于3日内向市、县（市、区）教
育招生考试机构提出申请，按
规定程序和要求进行复检。
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一个人做一件好事不难，难的是坚持做
好事。国网龙口市供电公司员工、龙口市今
日龙口慈善义工队队长李黎波就是这样一
位爱心使者。十余年来，他用点滴行动塑造
着榜样的力量，聚焦“五为”志愿服务，先后
带领团队身体力行开展疫情防控、助困助
残、文明劝导、精神陪伴等系列志愿服务活
动，用自己的行动温暖着他人。

“天使爸爸”汇聚爱的光芒

“我至今忘不了童童（化名）上学第一天
搂着我的脖子、趴到耳边悄悄说的那句话：

‘你是我的天使爸爸’。”说起“女儿”童童，李
黎波脸上洋溢起最温暖的笑容，也正是这句

“天使爸爸”，坚定了李黎波把好事做下去的
决心和动力。

2013年5月，李黎波在一次线路维修
时，遇到了一直照顾到现在的童童。原来，
童童很小的时候爸爸突然辞世，妈妈受不了
打击离家出走。童童几经辗转才回到了姥
姥身边，可姥姥、姥爷长期患病，生活拮据，
所以8岁的童童一直也没有上学。李黎波
产生了要帮助这个孩子的想法，也得到了妻
子的大力支持。第二天，李黎波就收拾了一
些衣物，买了米、面等生活用品，拿着500元
钱送去了童童家。单位同事知道这件事之
后也纷纷捐款捐物。开学前一天，一起在敬
老院进行志愿服务的队友听说了童童的事
后，大家决定共同资助童童。2013年9月1
日，穿着新衣服、背着新书包的童童与李黎

波手牵手迈进了小学的校园。
2014年6月，童童突然得脑炎住院，各方

爱心人士伸出援手，为童童筹集善款9万多
元。就这样，童童成了李黎波和义工队队友
们共同的女儿，大家一起承担她的生活及学
习费用，像对待自己孩子一样轮流照顾起童
童。现在，童童已经上高中了，她性格开朗，
学习刻苦。其实，像童童这样受到李黎波帮
助的人还有很多、很多……

我是你的眼，带你“看”世界

自2017年李黎波发起并实施“我是你
的眼”助盲公益项目以来，每年都会组织视
障朋友到影院看一场电影，到景区游览参

观，丰富他们的精神生活，为他们的生活带
来阳光。目前，李黎波和他的队友们已经长
期帮扶63位视障者解决生活中的实际困
难，针对他们的需求提供出行、购物、就医、
精神陪伴等个人服务，项目成立至今已开展
各类助盲活动200多场次。2020年该项目
获得烟台市“最佳志愿服务项目。”

李黎波在开展公益志愿服务中，和队友
们创意频出，影响力不断增强。 寒冬来临，
他组织志愿者开展“真心‘针’意，暖冬行
动”，为孤寡老人、困难儿童缝制爱心棉被；

“小小扶手铺就‘安全之路’”志愿服务项目，
为孤寡等独居老人设计、安装卫生间安全扶
手；连续5年端午节开展“万粽一心，情暖龙
口”公益活动，志愿者为环卫工人、公交车司
机等劳动者包制和分发粽子。

小我融大我 情暖新实践

作为一名供电公司的技术员，李黎波在
岗位上恪尽职守，圆满完成各项工作，用初
心点亮万家灯火；作为志愿服务队队长，李
黎波在公益路上尽己所能帮助他人。

从开始志愿服务以来，李黎波走遍了龙
口市的城区乡村，深入了解困难群众的生活
情况和精神需求，逢年过节，他总会带着钱
物看望困难群众，累计支出近3万元。疫情
期间，他带领义工队员们走上街头参与防疫
工作，并给在寒冬坚守一线防疫的工作人员
送去热腾腾的饺子、汤圆等食物，帮助果农
销售因受疫情影响滞销的水果，走进校园开
展义务“消杀”。2018年8月，李黎波组织
22名志愿者到寿光参加抗洪救灾活动，2天
时间辗转3个地点清理堆积物，清刷墙壁，
发放各类救灾物资，完成37.5吨、1500袋面
粉的转运任务。2021年他再次组队，利用
自己年休假时间千里驰援河南，为受灾最严
重的13个村庄提供救灾物资，募集棉被、药
品、蔬菜、米面粮油等价值11万元的救灾物
资，水灾过后又帮助灾区开展防疫消杀。

在李黎波的带领下，今日龙口慈善义工
队从最初的16人发展壮大到800多人，组
建了近50人的管理团队、3支志愿服务支
队，每月组织活动达20次，2022年开展志
愿服务活动近300场次，队伍成立以来累计
开展活动3000余场次，先后获得山东省“最
佳志愿服务组织”、烟台市“优秀志愿者服务
组织”等荣誉称号。

YMG全媒体记者 王军华 摄影报道

烟台考生开始高考体检
体检项目全部完成后，将发放体检告知书

我市将实施餐饮具集中消毒服务单位量化分级管理

以“信用监管”规范消毒行为

杏花雪 美如画
李黎波背着盲人朋友在景区游览参观李黎波背着盲人朋友在景区游览参观。。

招聘会现场招聘会现场。。


