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昨日上午，市政府新闻办召开新闻发布会，发布《2022年
度烟台海域海洋牧场建设蓝皮书》。

记者从会上获悉，烟台市海洋发展和渔业局组织中科院
烟台海岸带研究所和自然资源部烟台海洋中心两家科研单
位，联合开展了烟台海域海洋牧场建设生态效益评估，编制完
成《2022年度烟台海域海洋牧场建设蓝皮书》。

海洋牧场数量和总面积均居全国前列

会上，烟台市海洋发展和渔业局二级调研员孙成列介绍
了我市海洋牧场建设情况：“省级以上海洋牧场示范区46处，
其中国家级示范区20处，约占全国1/8，海洋牧场总面积140
万亩，数量和总面积均居全国前列。”

一座海洋牧场示范之城崛起的背后，是我市走出的海洋
牧场建设“烟台路径”。

加强顶层设计，保障海洋牧场建设顺利推进。相继出台
了《关于加快海洋牧场建设的实施意见》《关于支持海洋牧场
健康发展的若干措施》以及《烟台市海洋牧场“百箱计划”项目
三年行动方案》等政策文件，强化海洋牧场建设资金政策保
障，形成科学系统、梯次推进的建设总纲。依托烟台海工装备
产业优势，构建“4带10点100箱”空间布局。开展《烟台市海
洋牧场管理条例》协同立法，2022年5月经省人大审查批准实
施，为海洋牧场规范建设提供了坚实保障。

在大力推进海洋牧场建设进程中，始终坚持绿色发展。
采取投放人工鱼礁、增殖放流、培植海藻床等措施，在海洋牧
场区构建和修复海洋生物繁殖、生长、索饵、避敌场所，海洋牧
场示范区投礁规模突破350万空方，每年增殖放流各类水产
苗种10亿单位以上，有效维护了水生生物种群稳定和生物多
样性。我市近岸海域一类、二类海水水质海域面积达到
99%。多年未见的大叶藻、海萝等藻类重现，白江豚、鲸鱼、北
海狮等现身长岛，对生态质量要求很高的斑海豹、东方白鹳、
黄嘴白鹭等种群数量明显增多，海洋生态保护修复成效显著。

以创新为驱动，推动海洋牧场建设提档升级。发挥中集
来福士等海工装备企业的科研优势，加快构建海洋牧场装备
产业示范集聚区，在全国率先建造半潜式、自升式海洋牧场多
功能管理平台以及深远海智能网箱、管桩大围网等，加快海洋
牧场向深远海拓展。已建成大型深远海养殖设施23座，海洋
牧场平台18座。

“经海”系列深远海智能网箱已有7座下水，单个网箱养殖
水体达到6万立方米以上，年可养殖鱼类1000吨。创新“陆海
接力”兼容模式，以莱州明波水产有限公司为龙头，大力发展
陆基工厂化循环水与深水网箱融合养殖，通过陆基、海基“无
缝衔接”，实现了斑石鲷等名贵品种“南鱼北育、南鱼北养”。

依托山东省现代化海洋牧场综合管理平台及中集蓝海洋

科技有限公司“九仙云”海洋牧场实时监测平台，实时监测海
洋牧场中鱼类生长、气象、水文等海洋数据，实现自动投饵、成
鱼回收等多项功能，4名员工日常可喂养1000吨鱼，为实现海
洋牧场精准科学养殖提供信息化支撑。

生态效益凸显生态系统更趋稳定

《蓝皮书》通过对全市海洋牧场的环境质量、生物生态、渔
业资源等五大方面101个指标进行全面“体检”，综合评估表
明：烟台海洋牧场建设生态效益凸显，生态系统更趋稳定。

“通过对烟台海洋牧场的现状调查，对比历史资料，我们
从基础生产力、生物量、生物多样性、渔业资源量以及食物网
营养级五个方面进行了研究和综合评价。”发布会上，中国科
学院烟台海岸带研究所研究员李宝泉对海洋牧场建设的生态
效益进行了详细介绍。

海域基础生产力方面：四个海域基础生产力均有提高，如
西部莱州—龙口海域牧场春季基础生产力提高了63.9%。

生物量方面：与2017年历史资料相比，部分海洋牧场生

物量增加3.5至5.6倍。
生物多样性方面：部分海洋牧场生物多样性丰富度指数

增加了1.5倍至2.42倍。
渔业资源量方面：海洋牧场内的渔业资源量平均提高了

39.18%，特别是北部长岛海域海洋牧场内渔获量提高了
61.4%。牧场内礁石附着生物，如长牡蛎、日本蟳、脉红螺等资
源量也明显增加。

食物网和营养级：海洋牧场建设增加了各海域营养级数
量，且在一定程度上优化了某些物种的摄食结构。例如，长蛸
和鱿鱼等之前主要摄食浮游动物及悬浮颗粒有机物，随着营
养级的增加，它们的食性更为广泛，大大提升了渔获物的质量。

大海变“粮仓”，一系列可观的社会和经济效益随之凸显。
社会效益方面，烟台现代海洋牧场建设模式对传统产业

链的延伸起到了巨大的引领作用，带动了传统渔业产业的转
型升级，逐步由“产量型”渔业捕捞向“品质型”渔业服务转
变。海洋牧场的发展带动了水产品精深加工、冷链物流、休闲
旅游、装备研发制造等产业的快速发展，满足了群众对优质水
产品和渔业服务的需求，促进了海洋一二三产业的融合发

展。其中莱州渔业“泽潭”模式、长岛“大渔带小渔”模式、田园
综合体、“海工+牧场”联动模式就是其中的典型。

经济效益方面，2020-2022年，烟台市国家级海洋牧场收
入平均值、利润平均值均呈现增长趋势。2021年营业收入的
增长率均较高，2022年营业收入平均值增速放缓。

“海洋牧场建设应科学规划，充分发挥自然条件、科研技
术资源等优势，因地制宜，合理发展不同类型海洋牧场，从而
提升海洋牧场经济效益。”自然资源部烟台海洋中心正高级工
程师纪灵表示。

高速发展向高质量发展转型

海上建牧场，下一步怎么建？发布会上，烟台市海洋发展
和渔业局二级调研员孙成列给出了答案：推动我市海洋牧场
建设由高速发展阶段向高质量发展阶段转型。

“到‘十四五’末，力争全市省级以上海洋牧场示范区总数
达到50处，其中，国家级海洋牧场示范区达到20处，持续改善
海洋生态和资源环境，不断促进渔民增产增收，打造全国领
先、世界一流的海洋牧场示范之城。”孙成列表示。

突出绿色生态。进一步开展海洋牧场生物资源和生态环
境质量调查，综合分析海域环境容纳量和生态承载力。持续
开展增殖放流，海藻床、海藻场建设，加快探索海洋牧场生态
产品价值实现机制，发布全国首个《烟台海洋牧场建设蓝皮
书》，让海上“绿水青山”成为全社会看得见的“金山银山”。

持续推动创新。推进与水科院黄海水产研究所共建“国
家级海洋渔业生物种质资源库”，筹建陈松林院士团队领衔的
水产分子育种中心，重点攻关鲑鳟、绿鳍马面鲀等深远海养殖
新品种，为深远海养殖提供优质种源支撑。加快组建中国海
洋科技集团北方总部，筹建山东省海洋工程装备及材料创新
创业共同体，全面提升海洋牧场装备科技创新供给能力。与
中国海洋大学、中国水产科学院等高校科研院所开展战略合
作，筹办中国海洋经济论坛、深远海养殖论坛。建设研究生教
育联合培育基地、大学生实训基地，搭建中国科学院海洋大科
学（烟台）研究中心等高水平科研平台，打造国内一流的海洋
牧场科技创新和人才高地。

完善产业链条。持续放大黄渤海新区国际食品谷集聚效
应，开展海洋牧场预制菜、新型海洋功能食品等高值化产品技
术研发和生产，拉长海洋牧场食品加工产业链。推进海洋牧
场企业同盒马鲜生、京东等平台深度合作，创设旗舰店、直营
店，推进一体化营销。推动海洋牧场产品地理标志证明商标
注册、认证和登记保护，优选“烟台海参”“烟台鲍鱼”等创建山
东省优质产品基地。包装推介海洋牧场特色旅游目的地，打
造全国休闲海钓打卡地和“仙境海岸·鲜美烟台”旅游新名片，
不断提升海洋牧场价值链。

到窗口，访人才，进企业，这个春天，人力资源与社会保
障业务的一幕幕镜头，让人如沐春风——

人社窗口，暖意融融。几位前来办理业务的市民，都有
专人一对一指导，可以免费上网、打印。

博士工作站里，人才干劲十足。网上提交申请，生活补
贴和购房补贴很快到账，让人才在烟台无后顾之忧。

招聘会上，企业有自信。人才政策不断加码，人才来烟
渠道不断畅通，城市吸引力大，产业活力足，人才吸引力强。

这背后，烟台不断优化政策环境、营商环境、政务服务环
境，让企业可以全心全意谋发展，人才可以心无旁骛干事业。

打造“数据湖”，“智慧人社”有温度

3月15日上午10点，政务服务大厅内，人社窗口前来办
事的市民并不多。几位前来办理劳动能力鉴定的市民，在工
作人员的指导下填写申请表。综合柜员窗口，群众在任何窗
口都可以一站办理任何业务。

窗口不慌不忙，是因为后台数据往来繁忙。
市人社局信息化项目负责人迟有深说，2022年以来，全

市线上办结人社业务500万笔次，是线下业务的20倍，群众
跑腿更少、办事更快、体验更优。

一座“数据湖”，让“智慧人社”有质感有温度。
市人社局采取调取上级业务数据接口、整合部省市3级

40余套业务系统、对接政务系统的模式，建设一体化综合业
务“中台”，与公安、民政等部门交互数据，形成涵盖20多个
部门90余项事项的基础“数据湖”。基于“数据湖”，群众只
需在人社或协同部门递交一次数据，终生办事便可自动生
成、自动更新、自动核对。

哪里有堵点，就往哪里突破。市人社局研发政务事项标
准化系统，对269项业务进行全程梳理，消减证明材料173
项次、中间环节91个、减少跑腿329项次，形成16个打包办

“一件事”，构建了以社保卡为载体的“一链式”“一站式”服务
模式。创新推行新型智慧服务模式，在企业社保业务中推行

“无感开户”，在职工退休中提前3个月进行“智能提醒”，在
人才补贴申领、稳岗返还等9个事项中推行“免申即享”，在
养老、工伤等4项待遇核定业务中推行“静默认证”，让智慧
赋能民生服务。

近悦远来，人才与城市“双向奔赴”

人才和城市之间不仅是一种“双向奔赴”，更是一种“相
互成就”。今年，烟台加快迈向万亿级城市行列，对人才的需
求更为强烈。

“今年需要招聘的人才在260—300名之间。”东方电子
股份有限公司人力资源部部长王良很忙，近日公司参与了市
人社局牵头举办的“名企名校行”，赶赴西北线、东北线、省内
线三条高校招聘线，收获颇丰。

泰和新材人力资源部总经理李晓娟通过市人社局搭建
的平台，与更多高校直接对接。“2022高校毕业生择业论坛
暨优秀毕业生（烟台）推介会上，40多所重点高校的招生就
业负责人来到烟台，极大地拓宽了我们的招聘渠道。”李晓娟
说。在烟台，人才招引从来都不是单打独斗，而是在政府部
门的引领下“集体出击”。

一路采访，一路感受，记者看到，企业人资部门负责人在
忙碌中彰显着信心、透露着喜悦。这种自信和喜悦，有很大
一部分来源于烟台的政策环境和营商环境。

东方电子UI设计工程师刘子宁2021年研究生毕业后
来到烟台工作，2022年8月份，她提交了购房补贴和生活补
贴的申请。“很快，两样补贴一次性到账。”刘子宁笑着说，很
多在外地工作的同学都表达了羡慕。

近年来，我市人才政策不断加码，强化产才深度融合，优
化人才服务生态，健全“1+10”全周期人才政策体系，为
7700余人发放购房及生活补贴2.56亿元。

在烟台，无论是企业招聘，还是人才在就业、创业过程
中，都能时刻感受到来自城市的关怀——

要求职，微信搜索“优聘引才云”，登录查看岗位，整个过
程不到1分钟。这是市人社局打造的“优聘·烟台引才云平
台”。目前，全市注册招聘单位1000余家，已在全国110多
所高校推广使用，总注册人数达到2.4万人，投递简历1.1万
余份，达成意向5407人。

——春节后，我市海裕食品厂通过“包车”方式顺利接返
184名云南籍务工人员上岗就业。我市不断健全企业用工
保障全维服务机制，建立企业用工需求清单和人力资源引进
清单，市、区联动开展专场招聘、暖心服务等6个专项行动，

“一企一策”动态解决重点企业规模性缺工问题。
——在全省首创职业指导“云厨房”服务模式，为大学生

提前融入岗位提供了“参考宝典”。先后举办了6届海内外
精英创业大赛，建成各类创业园区、创业孵化基地、创客空间
等创业载体73处，供优质项目落户。

便捷高效，调解仲裁服务发展

温馨的圆桌会议室里，专家居中讲解政策，企业和职工
最终“化干戈为玉帛。”

这是市人社局“专家号”联合调解现场的一幕。
企业在用工过程中，难免产生纠纷和争议。联合调解是

我市首创建立的由政府部门主导、整合部门优势资源、引入
社会专业力量的多元调解工作模式，在各成员单位设立联合
调解工作站，选聘法学专家、律师、工会干部等专业人员为特
邀调解员，依劳动人事争议仲裁委委托开展调解工作，为当
事人建起更加专业、中立、高效的争议化解渠道。联合调解
工作开展以来，调解率稳定在65%以上，同时将调解周期由
法定的15日压缩至10日，实际平均用时8.5天。

全市劳动人事争议仲裁立案实现了“全域e网通办”，实
现全市仲裁案件“就近能立、多点可立、少跑快立”，2022年9
月被省人社厅确定为全省唯一试点。

此外，我市还建立劳动人事争议调解仲裁“云端维权”服
务模式，将传统的线下维权服务模式拓展到线上，实现网上
立案、网络庭审、网络调解和电子送达等调解仲裁业务全流
程网办。2022年，全市通过调解仲裁综合服务平台处理调
解仲裁申请1258件，开展网络庭审285件，市本级线上立案
率近30%，90%以上涉外地用人单位案件采用网络庭审，是
全省起步最早、成熟度最高、应用最广泛的劳动人事争议调
解仲裁“云端维权”渠道。

市民办事有温暖，人才干事有活力，企业发展有自信，优
质的人社营商环境，正逐渐成为烟台的又一张靓丽名片。

新闻链接

在“亮优”的同时，“揭短”工作同步启动。企业和群众有
关于部门单位或区市营商环境问题的线索，可以拨打烟台民
意通热线电话 6601234 进行反映，也可以通过“网上民声”

“12345市民热线”进行反映。

我市发布《2022年度烟台海域海洋牧场建设蓝皮书》，对全市海洋牧场的环境质量、
生物生态、渔业资源等五大方面101个指标进行全面“体检”——

海洋牧场建设生态效益凸显
YMGYMG全全媒体记者媒体记者 宋晓娜宋晓娜 摄影报道摄影报道

感受春风拂面，激活第一动力
我市不断优化营商环境，让企业全心全意谋发展，人才心无旁骛干事业

YMG全媒体记者 杨春娜 通讯员 王春雨

《《蓝皮书蓝皮书》》通过对全市海洋牧场的环境质量通过对全市海洋牧场的环境质量、、生物生态生物生态、、渔业资源等五大方面渔业资源等五大方面101101个指标进行全面个指标进行全面““体体
检检””，，综合评估表明综合评估表明：：海洋牧场建设明显提升了牧场内生态环境质量海洋牧场建设明显提升了牧场内生态环境质量，，改善了生态环境条件改善了生态环境条件，，与与20162016--20172017
年的调查数据相比年的调查数据相比，，部分海洋牧场投礁区基础生产力提升部分海洋牧场投礁区基础生产力提升6363..8585%%，，生物量增加生物量增加55..66倍倍。。烟台海洋牧场建设烟台海洋牧场建设
生态效益凸显生态效益凸显，，生态系统更趋稳定生态系统更趋稳定。。

编者按
“人人都是营商环境，人人都能优化营商环境”。

营商环境是城市发展的软实力，即日起，本报推出“营
商环境‘亮优揭短’”专栏，采访报道各区市、各相关部
门单位在优化营商环境和推进职能转变上推出的惠
企利民创新政策、典型经验，企业市民对烟台营商环
境的感受。同时征集曝光并督促整改各区市、部门单
位在服务中的不作为、慢作为、乱作为问题和企业群
众“多次跑、多头跑、耗时长”等问题。

本报讯（YMG 全媒体记者 钟嘉琳 通讯员 陈璐 摄
影报道）3月18日，芝罘区总工会“情系职工·当好主人翁·
建功新时代”法律服务队依托2023届毕业生校园招聘会
契机，在鲁东大学开展了劳动法律知识普法宣讲活动，为
高校毕业生就业、维权保驾护航。

现场，服务队员结合实际案例和大学生就业现状，围
绕《劳动法》《劳动合同法》等相关内容进行了讲解与宣
传。队员们深入解读了就业过程中需要注意的法律风险
点，细致分析了送达条款、电话录音、劳动合同如何签订等
应注意的细节，提醒毕业生要格外关注用人单位的劳动规
章制度，最大限度维护个人合法权益。活动中，不少毕业
生前往咨询，队员们针对试用期确定、劳动合同签订、劳动
报酬支付、社会保险缴纳等方面做了详细解答。

此次活动既是工会组织以实际行动助推稳就业的务
实举措，也是工会组织前移维权服务关口，超前做好“准职
工”“准会员”服务工作的积极探索、创新实践。

普法宣讲进高校
芝罘区总工会护航毕业生求职路

本报讯（YMG 全媒体记者 张孙小娱 通讯员 连一
脉）昨日，市公共就业和人才服务中心发布全市规上企业
用工需求表，通过前期动态用工摸排，征集154家规上企业
共615个职位，需求人数3448人。

记者看到，用工需求表中，规上企业涵盖生物医药、化工、
新材料、制造业等多个行业。岗位种类非常丰富，有缝纫工、
焊工、软件工程师、销售经理、主
播、文员、厨师、司机等上百种。
其中需求量最多的是一线工人，
山东玲珑轮胎股份有限公司的关
键操作岗需求人数多达180人。

广大求职者可以扫描右方
二维码查看需求表，还可以参加
烟台市人力资源市场每周三、周
五的现场招聘活动。

154家规上企业招人
涵盖多行业，需求人数3448人

扫码查看用工需求

芝罘区总工会走进大学进行普法宣讲。

我市海洋牧场数量和总面积均居全国前列我市海洋牧场数量和总面积均居全国前列。。


