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画面一:努力稳住基本盘

一揽子政策“礼包”精准直达
应对变局，开拓新局，烟台始终与企业、与市

场主体站在一起。
年关至，备年货，似乎成为人们犒劳自己辛

勤劳作的最佳方式。这也让烟台瑞华食品有限
公司的生产车间，处处洋溢着一股子“忙年”的干
劲儿。

看着忙碌的配货车间，公司副总经理、研发
总监魏俊荣感慨良多：“去年公司产值达近2个
亿，实现逆势增长。”

企业，缘何可以“逆势”起飞？面对疫情的反
复和外部环境的变化，2022年烟台出台“一揽子”
政策措施，“真金白银”助企纾困解难：3月23日，
发布“纾困解难稳中求进30条”；5月20日，发布
服务业恢复发展22条政策措施；5月31日，再次

发布“稳经济促发展38条”；6月10日出台“助力
中小微企业发展18条”……一系列密集政策的出
台，稳住了市场，提振了信心，确保了企业不停
产、商场不停业、项目不停工、物流不停滞。

“稳经济”这场年度大考，烟台成绩优异：
2022年，烟台地区生产总值半年、三季度分别增
长4.5%、5%，增速均居全省第一。已累计为46万
户次市场主体减税降费近200亿元，争取283个
政府专项债项目通过审核，数量、数额均居全省前
列，171个项目发行额度277.7亿元、再创新高。
争取86个政策性开发性金融工具项目通过审核，
资金需求206.5亿元，12个项目实现56.6亿元资
金投放，项目过审数量和资金投放体量均居全省
前列。

画面二:与企业共渡难关

“服务企业专员”全年在线
越是形势严峻，越要与企业站在一起，共渡

难关。
“有问题，找专员！”春雪食品集团股份有限

公司负责人郑维新表示，“服务企业专员把企业和
企业家当‘自己人’，把企业的事当‘自己的事’，让
企业倍感温暖，也更加激励我们全力以赴走好‘预
制菜’新赛道。”

专员沉下去，口碑升起来。早在去年4月，
烟台召开服务企业专员工作推进会议，对落实
服务企业专员制度进行动员部署。自此，一支

“阵容强大”的服务专员队伍迅速组建。这支队
伍由市领导亲自带队，从16个市直部门抽调精
兵强将组建工作专班，建立“一个平台受理、一
个专班分办、十个小组专办”的“1+1+10”闭环

工作流程，全市1855名熟悉经济政策、热心企业
发展、善于综合协调的服务专员以“事要解决”
为目标，以“走深走实、问需问难、真帮真促”为
导向，深入区市、行业、企业、车间和作业现场，
常态化联系走访企业，扑下身子、深入一线为企
业送服务。

2022年12月，烟台召开全市服务企业专员大
会，印发服务企业专员制度强化重点服务业企业
帮扶工作方案、强化建筑业和房地产业服务企业
专员制度工作方案、强化批零住餐企业帮扶工作
方案等，对前期服务企业专员工作进行了巩固和
拓展。

“与企业共同成长”，烟台用逐步走深、走实的
“服务企业专员制度”，对此做出了最生动的诠释。⑤

2022年，烟台城市活力与发展环境可见可感；新的一年，迅速出招出手提振信心、稳住经济基本盘——

“生长力”焕新，点燃城市未来
YMG全媒体记者 高伟 童佳怡

危机中育新机，
变局中开新局。

刚刚过去的2022
年，疫情反复裹挟，经
济下行压力增大，各
种风险挑战并存。

愈是艰难愈向
前。这一年，烟台与
企业相互成就的“笔
触”浓墨有力。烟台
顶住需求收缩、供给
冲击、预期转弱三重
压力，强化政策供给
和落实，先后出台“纾
困解难稳中求进 30
条”“稳经济促发展
38条”“助力中小微
企业发展18条”等系
列政策礼包，提振信
心，激活发展活力。

这一年，烟台深
入推进校地合作，北
京大学万华楼奠基
开工，“烟台云”卫星
数据服务平台启动
建设，驻烟高校智库
作用进一步加强，目
前全市已汇聚各类
人才超过 190万人、
高层次突破10万人、
省级以上重点工程
人才1800多人，高层
次人才数量位居全
省前列。

这一年，烟台把
“大力扶持企业”“人
才兴市”作为促发展、
优服务、提效能的基
础支撑，力求营商环
境“新改善”，提档动
能转换“加速度”。

共克时艰，聚势
而强。这无疑是一座
城市发展环境的“焕
新”：最大程度拿出资
源支持企业发展，营
商环境更加优质，人
才归属感愈加浓烈，
城市创新力、发展力
显著增强。

新春的步子，近
了，更近了。烟台正
着力推动经济高质量
发展“一揽子”政策精
准落地，一大批着眼
长远的大项目千帆竞
发，悦享生活2023活
力烟台消费年暨嗨购
年货节启动在即。希
望在萌芽，烟火气在
升腾，一切都在努力
地向好、向上，攀升、
生长。

这将是又一段充
满光荣和梦想的崭新
征程。让我们拿出勇
气，拿出干劲，继续奔
跑，不懈奋进，以精彩
致敬未来，以实干书
写新的荣光！

新征程，是奋斗者的远征。
不久前相继召开的市委经济工作会议和市“两会”，

描绘了烟台新一年的发展蓝图。坚决扛起走在前列的使
命担当，扛牢动能转换和经济大市责任，烟台已然开启新
一轮的奋斗征程。

岁末天寒，难抵发展热望。伴随着“誓夺一季度开门
红”的声声号角，这座城市以发展之名，再度向企业家、各
类人才、市场主体发出诚挚邀约：

出台经济高质量发展“一揽子”政策措施，提振发展
信心，巩固向好态势 。1月10日，烟台举行专题发布会，
发布《关于提振发展信心巩固向好态势的若干政策措施》
《关于推动经济首季良好开局的若干措施》《关于促进一
季度项目建设全面起势的若干措施》等3个政策措施以
及加强工业增量项目调度工作方案，打出数十项政策“组
合拳”，全力促进一季度快速起势，为烟台迈入万亿级城
市行列打下坚实基础。

抓服务强保障，树牢“重企扶企”理念，支持广大企业
家心无旁骛干事业，一心一意谋发展。2023年，烟台将
加快服务企业扩面，在联系服务规模以上工业企业的基
础上，筛选156家服务业企业、187家建筑业和房地产业
企业、216家批零住餐企业纳入服务企业专员工作闭环
机制，开展常态化走访服务。服务方式也将创新，探索设
立服务企业专家团，围绕金融、数字化改造、工业设计、人
才、法律五个专业领域开展精准对接服务，满足企业对关
键领域的发展需求。

强化人才支撑，实施更加积极、开放、有效的人才政
策，打造人才聚集区。今年，烟台将举办高层次科技学
术论坛，加强与战略科学家合作，引进培养一流科技领军

人才和创新团队，新增高层次人才9000人以上，培育高
技能人才1万人以上。实施青年人才“百千万”集聚计
划，全年引进不少于400名博士、5000名硕士、6万名大
学生，建设青年发展友好型城市，让青年与城市同呼吸、
共成长。

更高水平扩大对外开放，全力打造面向日韩的开放
高地 、链接“一带一路”的重要节点、聚集国际化企业的
前沿阵地。深植“开放基因”的烟台，将在新一年开展招
商引资质效提升年活动，重塑招商工作机制，实现招商精
准度、质量效果、服务环境“三个提升”。继续举办跨国公
司高层对话会等活动，深入开展产业链招商、以商招商、
资本招商、平台招商，更大力度吸引和利用外资。国际友
城的交流合作也将“加码”，不断扩大国际“朋友圈”。

瞄准一流优化营商环境，持续深化“放管服”改革，健
全“互联网+监管”机制，提升监管智能化水平。2023年，
烟台将构建“标准化、规范化、便利化”政务服务体系，实
现“一件事一次办”高频场景全覆盖。“政企通”服务体系
将进一步健全，真心诚意为企业办实事、解难题。培育

“信用烟台”“无证明城市”“一企一档·免申即享”等一批
“烟必行”品牌，争创国家营商环境创新试点城市。坚持
依法办事、公正执法，营造公开透明的政务服务环境……

如果细数连日来烟台密集召开的部署会议和出台的
系列政策，不难发现其背后都有一个共同指向：锚定“走在
前、开新局”，持续构建“1+233”工作体系，加快建设更具竞
争力的新时代现代化国际滨海城市，奋力开创新时代社会
主义现代化强市建设新局面。

更有动力，更具活力，更高品质——新征程上，烟台
只争朝夕，真抓实干，阔步向前。

焕
新
·
观
察

画面三:“机会来了”

“企业倍增计划”将信心拉满
“机会来了！”谈及倍增计划，烟台企业家们

口中的高频词，是“机会”。
2022年8月26日，烟台举行全市实施骨干

企业倍增计划动员大会，印发《烟台市实施企业
倍增计划推动先进制造业高质量发展行动方案
（2022—2025）》，筛选200家规模以上制造业企
业作为重点倍增培育企业，其中龙口骨干型企业
100家、高成长创新型企业100家。烟台同步制
定“一揽子”有针对性的政策举措，对企业创新、
扩张、增容、用地等方面，在先行普惠政策基础
上，给予重点支持。力争到2025年年底，全市规
模以上制造业产值将突破1.3万亿元。

紧随其后的一系列“倍增动作”，让烟台企业
实现倍增的思路愈发清晰。2022年9月21日上
午，首场烟台市实施企业倍增计划宣讲活动如期
举行，吸引了万华化学、上汽通用东岳企业、正海
生物、烟台九目化学等70多家倍增培育企业、重
点企业负责人到现场取经学习。

作为全市工业经济和实施企业倍增计划的
主要责任部门，市工信局对200家倍增培育企业
逐一建档立卡，“一企一档”摸清企业底数、找准
发展问题、拿出硬招实策，开展共性问题集中攻
坚，推动企业快速做大做强做优。

企业的优势，就是烟台的优势；企业的机会，就
是烟台的机会。将企业家发展的信心

“拉满”，烟台经济发展“稳中
向好、进中提质”的

底气更足了。

画面四:“来到烟台就是烟台人”

以最大诚意赢得人才青睐

听，城市生长的声音！
这是过去一年响彻在烟台

人耳边一句耳熟能详的话语。
“生长”，是奋进之姿，是拼

搏之力，更是迎难而上、事不避
难的“满格”发展状态写照。

一年来，烟台持续增强的生长力，化
作蓬勃向上的城市活力，激励着这座城市
在空前考验中交出了合格答卷，取得了优
异成绩。

这份城市活力，见之于烟台与企业、企
业家的相互成就、肝胆相照。推出纾困解
难等系列措施，为 46万户次市场主体办
理退减缓税、降费近200亿元。深入实施
服务企业专员制度，累计解决各类企业诉
求3700余件，极大提振了企业发展信心。
实施企业倍增计划，确定200家企业开展
倍增计划，带动全市更多企业加快发展。
2022年，烟台新增规上工业企业150家，
新增省级以上专精特新企业313家、瞪羚
企业61家、制造业单项冠军25家。

这份活力，见之于海内外人才“来到
烟台就是烟台人”的城市归属感越来越
强。一年来，烟台全力打好引才“综合
战”：打造“产学研”矩阵，烟台先进材料与
绿色制造山东省实验室、中科院兰化所研
究院、腾讯新工科研究院、烟台清科嘉机
器人联合研究院等诸多旨在推动科技与

产业融合的科研资源在这里汇聚成势；优
化“家”生态，实施入烟青年人才安居举
措，推出高层次人才补贴政策、“三定一
评”人才分类认定新模式、“烟台优才（青）
卡”等，帮助解决问题203个，近万名人才
完成分类认定；“人才兴市”成果可圈可
点，2022年全市共支出就业创业资金4.86
亿元、人才资金3.4亿元，新增博士后科研
工作站2处、博士后创新实践基地6家。
烟台更成为全省唯一同时入选齐鲁杰出
人才奖及提名奖的地市。

这份活力，见之于主动担当、不断被
点赞的营商环境。2022年，烟台持续深化
改革，全省首创“多评合一”“扫脸办事”，平
均缩减办理时间80%以上，“双随机、一公
开”监管和信用监管获国务院督查激励，市
场主体总量突破100万户。无证明城市建
设加快推进，深化“减证便民”行动，推进政
务数据汇聚共享，组织召开10余场线上、
线下数据供需对接会，市一体化大数据平
台新增汇聚数据267余类，落地数据5.62
亿条。营商环境创新提升成效显著，形成
了45项在全国、全省领先的创新亮点。

新年伊始，烟台召开专题会议部署促
进消费工作计划，聚焦“烟火气”，力促恢
复和扩大消费，形成稳增长的有力支撑。
持续释放的消费活力，将成为这座城市蓬
勃生长力的又一有力注脚。

展望 新征程，烟台这样发出邀约回眸 听，城市生长的声音

服务企业专员入企了解情况服务企业专员入企了解情况。。
YMGYMG全媒体记者全媒体记者 宋晓娜宋晓娜 摄摄

企业开足马力生产企业开足马力生产。。
YMGYMG全媒体记者全媒体记者 唐克唐克 摄摄 科研人员研发新药科研人员研发新药。。

YMGYMG全媒体记者全媒体记者 唐克唐克 摄摄

营商环境不断优化营商环境不断优化。。
YMGYMG全媒体记者全媒体记者 姜春康姜春康 摄摄

人才聚，事业兴。想要跑赢新一轮区域发展
的烟台，在多条赛道上发力“人才招引”。

细微政策关照，足见城市用心。2022年，烟
台出台一系列富有竞争力的人才政策，构建起“顶
尖人才亿元支持、领军人才百万资助、青年人才万
元补贴”的政策体系，在全省率先实现企事业单位
从博士到大专普惠性补贴全覆盖，省级以上领军
人才普惠性配套政策全覆盖，中央、省属驻烟单位
人才同城化待遇全覆盖，部分政策走在全省乃至
全国前列。

不只是政策加码。时间，回到2022年8月9
日至23日。烟台接连举办东北亚海洋经济创新
发展论坛暨2022中国海洋经济论坛等五场大会，
人才集聚与产业发展同频共振。2022年
12月20日上午，2022中国·烟台海内外精
英创业大赛颁奖仪式举行。仪式上，2022

年新增博士后科研工作站正式授牌，重磅推介多
项人才新政、“梦创烟台”股权投资以及“优聘引才
云”平台，更有20个项目获奖并与落户区市政府
（管委）签订扶持协议。

数据，最具说服力。截至2022年年末，烟台
共搭建4个线上招引平台，建立
9处就业创业工作站，举办各类
招引活动400余场，
引 进 青 年 人 才
6.18 万 人 ，
其 中 博 士
441人、硕士
5267人。


