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2025.2.18 聚焦

在消费升级与行业分化加剧的双

重背景下，2025年白酒行业迎来深度调

整的关键窗口期。

2月5日，乙巳蛇年首个工作日，五

粮液、汾酒、洋河、古井、迎驾贡酒等酒

企率先启动战略部署，通过收心会、动

员会、总结会以及走访基层等形式，对

企业新一年的重点任务进行部署。那

么，各酒企召开的“新春第一会”重点内

容有哪些？又传递出怎样的发展信号？

新春第一会，酒企都在“卷”什么？
各酒企召开的“新春第一会”重点内容有哪些？又传递出怎样的发展信号？
从会议内容来看，战略上，提质、转型、变革等成为其共性选择。

本报记者 马越 发自北京

值得注意的是，从各酒企召开的

会议内容来看，战略上，提质、转型、变

革等成为其共性选择。

曾从钦在2025年收心会上强调，

五粮液全体干部职工要统一思想、行

动、作风，坚持心往一处想、劲往一处

使、力往一处靠，不断强化大局意识、

责任意识、感恩意识，切实抓好现代企

业治理完善、产业结构优化重组、酒业

营销体系变革、核心产品量价平衡、酒

业存量市场攻克、酒业增量市场拓展、

高质量倍增工程建设、非酒产业项目

落地和创新能力建设、“十五五”规划

编制等重点工作落实，推动各项工作

成势见效。

在洋河股份年度工作大会上，张

联东立足战略全局，深入剖析了宏观

经济形势、行业发展态势以及企业面

临的机遇与挑战，并结合企业长远发

展蓝图，围绕“解放思想加压奋进，破

局重塑加速前进”，从“自我革命、聚焦

重点、转型模式、营销攻坚、管理提升、

队伍建设、基层基础”等维度，对公司

2025年工作作规划部署。

此外，洋河股份党委副书记、总裁

钟雨还强调，2025年企业要重点围绕

“品牌提势、市场提能、产品提质、管理

提档、文化提升、组织提优”六个方面

拼尽全力，打赢公司转型攻坚之战。

梁金辉在古井贡酒·年份原浆春

季开酿仪式上表示，为了确保古井年

度目标实现和稳健发展，2025年，公

司一要以智提质，夯实品质根基。推

深做实“1+1”生产方式和运营模式。

一方面，坚持传统古法固态酿造工艺，

让传统的更原始；另一方面，积极推进

“绿色酿造，智能制造”，让现代的更智

能。

二要聚才引智，激发人才活力。

继续把“育人”战略摆在首位，狠抓基

层管理者和基层党务工作者两条线，

育人用人，聚才引智，进一步激活人才

的活力和动力。

三要练强内功，释放发展动能。

要练强内功，提质增效，保持良好工作

作风，打造生产系统“铁军”，进一步释

放发展活力和动力。

中国酿酒大师、安徽迎驾集团党

委书记、董事长倪永培在2024年度总

结表彰大会上透露，迎驾酒业销售公

司要在新的一年聚焦核心产品，培育

大单品矩阵；深耕核心市场，拓展机会

性市场；创造终身客户，实现可持续发

展；强化数智赋能，推进数字化营销。

为了应对新周期下的挑战，河北

衡水老白干酿酒（集团）有限公司总经

理、河北衡水老白干酒业股份有限公

司党委书记王占刚在2025年衡水老

白干营销动员大会上提出“七项变

革”，即以消费者核心、品牌线上化、控

量保价、渠道变革、拥抱人工智能、制

度变革、长期乐观主义精神，紧跟国家

经济周期，积极变革，拥抱时代。

提质、转型、变革，成为共性战略选择

春节后，白酒行业开启战略升级新

周期，各酒企锚定高质量发展路径，为

行业注满了发展信心。

2月5日，汾酒党委书记、董事长袁

清茂等领导分别赴公司各单位走访慰

问干部职工。汾酒方面表示，全体员工

在新的一年里，要始终坚定信心、奋发

作为，全身心投入到2025年工作中，推

动汾酒各项事业稳中有进，努力实现

“开门稳”“开门红”；要以更加饱满的热

情、更加昂扬的斗志、更加务实的作风，

全力以赴完成2025年各项工作任务，

为实现汾酒“全要素、高质量、又好又快

扎根中国酒业第一方阵”的目标扛起新

担当、展现新作为、作出新贡献。

2月5日，洋河股份党委书记、董事

长张联东在年度工作大会上，号召全体

干部职工把“闯”和“创”的精神激发出

来，“敢”和“干”的劲头调动起来，为不

断开创高质量发展新局面汇聚磅礴力

量。

贵州珍酒则在2月5日举行的开工

仪式活动现场表示，新的一年，全体员

工要坚定信心、鼓足干劲，以奋进姿态

高质量完成全年目标任务。今年是贵

州珍酒成立50周年，肩负新使命，共赴

新征程，全体员工将以只争朝夕的紧迫

感和奋斗有我的责任感，推动公司向世

界一流酿酒企业迈进。

在2月5日召开的2025年衡水老

白干营销动员大会上，河北衡水老白干

酒业股份有限公司副总经理兼营销公

司总经理贺延昭表示，今年，公司将继

续在“十四五”战略的指导下，坚守“四

个坚持”：坚持目标导向、坚持问题导

向、坚持战略定力、坚持长期主义。面

对发展中的问题，公司倡导群策群力，

通过多元渠道探寻解决方案，力求把业

务做扎实、做透彻，全体员工要一起奋

斗、一起追赶、一起打胜仗。

干字当头，开创发展新局面

各酒企在展望2025年发展蓝图的

同时，稳健成为被频繁提及的关键词。

五粮液集团（股份）公司党委书记、

董事长曾从钦在2025年收心会上表

示，今年首月稳步开局，五粮液各项重

点工作继续保持良好发展势头。酒业

主业“稳”的基础更加牢固，非酒产业

“进”的动能不断积蓄，企业发展“好”的

因素持续累积。下一步，各单位要严格

按照总体目标要求，分解目标、细化任

务，制定有针对性的落实措施和具体推

进路径，全力以赴推动和保障公司各项

目标任务圆满完成。

古井集团党委书记、董事长梁金辉

在古井贡酒·年份原浆春季开酿仪式上

强调，2025年是古井的作风建设管理

年，要转变作风、强化管理、全力营销、

战胜困难，确保年度目标实现和稳健发

展。

迎驾酒业销售公司在2024年度总

结表彰大会上透露，2025年是销售公

司夯实根基、行稳致远的重要一年，必

须要“以能打善战为导向，建设人才梯

队；以品牌提升为导向，传播迎驾文化；

以产品发展为导向，释放产品势能；以

共建共赢为导向，强链厂商协同；以市

场占有为导向，融合渠道建设；以营销

管控为导向，强化数智赋能”六个导向

为指引，多措并举，实干、拼搏，朝着年

度目标稳步推进。

稳健仍是发展主基调
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