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在酒源伊力特酿酒一厂，你会看到

这样一个中等身材、说话慢条斯理、做事

稳重踏实、身会多种技能、不停忙碌着的

中年男子。他就是酿酒一厂共产党员、

维修备料车间主任陈年华。

陈年华从参加工作开始就在酿酒一

厂，他凭着踏实苦干、细致的作风，从酿

酒工、电工、安全员发展到现在的维修备

料车间主任。同事王新贤说：“陈年华是

个好学认真的人，企业开展6S管理，全

厂100多块标识牌都是他定位负责管

理，还自学CAD制图，把厂里的生产流

水线都制作成图样。”

作为维修备料车间主任，又是党员，

还是位老同志，陈年华面对各种困难工

作总是身先士卒，领先而上。3月，气温

回升很快，造成粮仓持续高温，容易发生

粮食霉变。厂里决定将粮仓里的粮食全

部循环一遍，时间紧、任务重，因连轴运、

负荷太重、机械老化等问题，导致输送带

发生断裂。由于粮食和输送带重量很难

将断裂的地方连接起来，陈年华说：“我

们先将断裂的地方找到，然后用大绳将

掉在地上的输送带拉上来维修。”

陈年华带头往高达35米的粮食筒

仓顶部爬去，晚上大风呼啸，大家的心都

提到嗓子眼了。

陈年华神色自若地指挥着大家上下

齐心，将断裂的输送带吊到35米高的爬

梯上，一直忙到凌晨五点，才听他说：“修

好了，大家可以干活了。”

电工王红维告诉我们说：“陈主任就

是我们的主心骨，只要他在，不管遇到多

大的困难，我们都能克服，你看这次循环

粮食，一个快要退休的老员工都坚持连

续上班二十多个小时，我们还有什么理

由不努力。”

在回顾自己的入党动机时，入党积

极分子骆紫瑶说：“因为以前工作原因，

和陈主任一起工作，他身上好多优秀品

质令我感动，作为党员，做什么事情都是

身先士卒。”

骆紫瑶给我们讲了一件让她记忆深

刻的事情，4月中旬连续多天大暴雨，造

成糠棚周围泄水渠排水不畅。她去找人

帮忙，因劳动力紧张，陈年华得知消息后

说：“我来帮你吧！”看着户外瓢泼的大

雨，她担心陈主任会因此受凉生病，陈主

任笑着说：“放心吧，别看我年龄大，但是

身体很硬朗。”

两个人拿着铁锹冒着大雨开始清理

渠沟里的淤泥和垃圾，当清理到一半的

时候，她发现陈主任的手不知道什么时

候划了一道很深的伤口，还在流血。陈

年华安慰她说：“我们干维修的，这点伤

不算什么。”看着他脸上的水珠，已经分

不清是汗水还是雨水了，她感动得热泪

盈眶。

酿酒一厂党支部书记、厂长梅阗说：

“工作只要交给陈年华，你就很放心，他

是个努力细心的人，方方面面都想得很

周到。”

近两年，伊力特酿酒一厂酿酒工房

起重机使用年限长，设备老化严重，需要

更换新的起重机，要把新旧2台12多米

长的起重机吊进吊出，不能破坏工房设

施，不能发生安全事故。陈年华亲自到

工房丈量尺寸，制定施工方案，详细到每

个人具体工作，吊车先吊装部位，陆续更

换7台起重机，从未发生一起安全事故，

高效完成吊装任务，受到公司的高度表

扬。

作为创先争优党员示范岗位的负责

人陈年华，和车间党员一道，面对企业基

础设施条件相对薄弱，积极挖潜改造，先

后改造了消防管网、730米起重机轨道、

酿酒工房照明线路等重要工程项目，促

进生产效能提高，实现老企业高质量发

展。

陈年华以朴实的作风，踏实苦干的

精神，严谨细致的工作方法，践行共产党

员的标准，履行职责使命，出色完成组织

交给的每一项工作任务，赢得了大家的

赞誉，党员光辉本色在他身上熠熠闪耀，

也吸引了许多年轻人投身到党的事业中

来，为党增光添彩。

永远践行自己的入党承诺

通讯员 李俊
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8月25日，郎酒股份发布最新人

事任命：经四川郎酒股份有限公司第

二届董事会第二十五次会议审议通

过，付饶任股份公司副董事长；汪博炜

任股份公司总经理。

这一人事变动背后，也意味着汪

博炜有了“新身份”。业内人士分析，

郎酒此次任命汪博炜为总经理，包括

此前引入马兴坤、王磊等一批“80后

少壮派”，是其年轻化、专业化人才战

略的集中体现，为郎酒未来的人才走

势奠定了基调。

“少壮派”接任背后，是郎酒
管理层“年轻化、高知化”重构

结合汪博炜的履历看，年轻、高

知、专业是其显著的特征。从2018年

进入到郎酒股份至今，汪博炜扎根生

产一线，参与了品牌宣传、人力资源、

审计、包装设计、酿酒科学研究、数字

化升级等工作。

多年的工作历练，汪博炜充分发

挥其学历、能力上的双重优势。2019

年，郎酒大力推动产品研发与品质的

综合提升，成立了郎酒品质研究院，汪

博炜担任研究院理事长。此后，他深

入现代科学发展前沿，率队与各大研

究院、高校交流学习，大力推动了郎酒

“传统工艺+现代科技”融合发展。与

此同时，一个8年规划、3年建设，集科

研、参观体验、办公、美学于一体的行

业首家“品质研究院综合体”即将落

成。

汪博炜还频繁走进库卡（KUKA）

等先进科技企业实地考察，向清华大

学等高校学习前沿科学技术。2020

年，其进一步携手世界互联网大会，探

索互联网赋能白酒企业的新可能。

不止于此，汪博炜还凭借敏锐的

数字化嗅觉，先后提出“郎酒乌镇主

张”“郎酒乌镇路径”“郎酒乌镇实践”，

以数字赋能极致品质。2020年，郎酒

被选为承建全国工业互联网白酒行业

标识解析节点，意味着郎酒正式迈入

数字化时代。

在熟悉公司内部经营管理后，今

年以来，基于郎酒新一轮市场大发展

基调，汪博炜频繁走一线、下市场。从

1月到8月，汪博炜率队深入走访深

圳、唐山、长沙、德阳等多个市场，与经

销商一起分析市场、制定策略，全力支

持市场发展。

在走一线、下市场的过程中，汪博

炜多次表示，郎酒始终坚持扶好商、树

大商的商家策略不动摇，是“唯客是

尊，用心服务”的坚定奉行者。郎酒有

充分的品质信心、品牌信心、品味信心

携手商家做大做强，厂商一心，定能打

胜仗。

从量变到质变，
几代郎酒人的“变革”与“重塑”

近年来，郎酒的管理团队正逐步

转向年轻化、高知化，多名“80后”高

材生担任公司要职。除汪博炜外，

1980年出生的四川郎酒股份有限公

司副总经理、常务副总工程师沈毅兼

任郎酒品质研究院院长，分管科研工

作；1988年出生的马兴坤，任四川郎

酒股份有限公司供应链总监；1986年

出生的王磊，任四川郎酒股份有限公

司机械自动化总监。可以看出，已经

有越来越多的年轻高管、市场经验丰

富和管理经验丰富的人开始进入高层

团队。随着汪博炜成为股份公司总经

理，以其为中心的郎酒股份公司高管

团队也已基本形成。

郎酒股份数据显示，2020年至

2022 年，郎酒分别实现销售规模

93.37 亿元、超 150 亿元、超 200 亿

元。而200亿显然只是起点，在2022

年的年终讲话中，汪博炜曾谈道：“新

的一年，郎酒将持续酿好酒，持续服务

好消费者，持续深化酱香大战略和兼

香大战略，努力实现历史发展的大拐

点。”

据分析，接任的汪博炜的重点工

作可能将从以下几方面展开：一是持

续推动三品战略；二是推动酱香和兼

香并举战略；三是稳定市场，构建和谐

厂商关系，并稳定产品价格；四是持续

推进数字化和营销创新；五是不断强

化能打胜仗的团队能力塑造。

2023年是郎酒经营从量变到质

变的一年，是腾飞前大准备的一年。

以汪博炜为中心的年轻化、高知化的

领导班子，将在品牌、渠道、产品、营销

等方面为郎酒带来更多可能。

汪博炜带领的“少壮派”团队
将怎样“重塑”郎酒？

本报记者 刘雪霞 发自北京
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