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清晨的阳光漫过芝罘湾畔，轻轻落在蔚
蓝幸福人才公寓的窗棂上。今年刚入职芝罘
区科创企业的硕士毕业生张泽宇收拾好随身
物件走出房门，步行数分钟便抵达产业园区
的办公地，开启一天的逐梦日常。他所入住
的蔚蓝公寓，是烟台主城控股集团立足芝罘
中心城区、聚焦青年人才安居痛点打造的高
品质人才安居品牌。项目以盘活闲置国有资
产为核心路径，创新国有资产专业化运营模
式，贴合着产业发展的节奏与人才安居的期
盼，让越来越多的青年人才在芝罘区完成了
从“安身落脚”到“安心扎根”的转变。

从安身到安心从安身到安心

蔚蓝公寓为人才托起蔚蓝公寓为人才托起““诗和远方诗和远方””

人才因安居而扎根，产业因人才而
兴盛。蔚蓝公寓以一方安心居所为纽
带，不断吸引着科创青年、产业人才与
高校毕业生落脚芝罘、扎根于此，慢慢
聚起强劲的产业“虹吸效应”。

许许多多青年人才从蔚蓝公寓
出发，投身芝罘区文创、科创、商贸、
高端装备制造等重点产业领域，为企
业的创新发展、产业的转型升级注入
鲜活的力量。人才渐渐集聚，园区更

有活力，市场主体不断成长，消费场
景也愈发丰富，形成了“安居留人-人
才集聚-产业增效-城市发展”的良
性循环。

从盘活闲置的国有资产，到搭起高
品质的人才公寓矩阵；从纾解青年租房
的烦忧，到以人才力量赋能产业升级，
主城控股集团凭着国企的担当与初心，
把存量资产酿成了人才红利，也化作了
区域的发展动能。

未来，烟台主城控股集团将继续
深挖国有资产的盘活潜力，推动人才
公寓建设与城市更新、产业发展更深
地相融相生，持续打磨智慧服务、丰富
社群生活、提升运营品质，让蔚蓝公寓
的温暖品牌触达更多人，吸引更多新
市民与青年人才扎根芝罘、奔赴梦想，
让人才安居事业为烟台高质量发展蓄
势赋能。
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安居从来不仅仅是一方落脚的空
间，更是一份暖心的归属，一程相伴的
成长。主城控股集团同步推进智慧配
套建设与社群长效运营，将蔚蓝公寓打
造成有温度、有活力的青年之家，让人
才不仅住得安稳，更能相处得暖心、过
得丰盈。

在智慧安居的打造上，蔚蓝公寓
将智能设施融入每一处细节，从入户
安防到日常运维，科技的巧思渗透在
居住的每一个场景里。公寓全线配置
智能电子门锁，守好安心防线；公共区
域里，AI讲解机器人、智能扫地机器
人各司其职，让社区服务与日常运维

都多了几分智能便捷。与此同时，蔚
蓝1861人才公寓还打造了OPC社区，
配套模型、算力等专项政策扶持，为科
创青年搭好成长台阶。

在社群生活的营造上，蔚蓝公寓常
态化举办丰富多彩的主题活动，打破陌
生的壁垒，让归属感慢慢生长。蔚蓝读
书会上，青年们伴着书香交换想法，一
同成长；青年电影节用光影装点闲暇时
光，也拉近了心与心的距离；插花艺术
展等美育活动更为寻常日子添了几分
雅致与诗意。

除此之外，蔚蓝公寓还与共青团
芝罘区委携手，共建优驿青年驿站、优

徕社区与青年夜校，既为来烟求职、实
习的青年备好短期安居的温暖落脚
点，也为常住的青年伙伴们运营社群、
搭造成长平台，更有手作体验、非遗传
承、技能培训等多样课程，织就出居
住+社交+学习一体的青年社区生活
图景。

这里不只是一处歇息的住处，更是
能遇见同频伙伴、纾解日常疲惫、收获
自我成长的小天地。在蔚蓝公寓，异乡
的人不再觉得孤单，初入职场的新人也
能很快融入，归属感与幸福感在日常里
慢慢升温，也为留住青年人才，埋下了
温暖的情感伏笔。

随着产业迭代升级的步履不停，青
年人才的安居期许也在不断生长。契
合青年审美、高性价比、配套醇熟、通勤
便捷的优质租赁房源，早已成为区域引
才留才的刚需。

秉持“建设主城、创造幸福、不忘初
心、永续发展”的集团使命，主城控股集
团累计投入15亿元，盘活多处闲置国
有资产，悉心筑就蔚蓝1861人才公寓、
蔚蓝幸福人才社区、蔚蓝学府人才社区
三大标杆项目。三大项目沿芝罘区南
北中轴线错落排布，覆盖产业园区、核

心城区、文教片区，规划有单间、两室、
三室等多元户型，室内全精装呈现，日
常家电齐备周全，真正做到拎包即可入
住，妥帖照应着不同层次、不同领域人
才的居住需求，织就了一张多层次、广
覆盖的人才安居网。

着眼于高校毕业生求职过渡期的
安居难题，2026年，烟台市全面启动

“优巢公寓”计划，蔚蓝1861人才公寓
成功入选市级试点，特别打造了高性价
比的多人间户型，以更低的入住门槛、
更周全的生活配套，托举起应届毕业生

的过渡时光，进一步铺就从大学生过渡
房到青年单间，再到品质套房的全周期
安居路径，让人才真正引得来、留得住、
住得好。

凭着国企规范运营的底气、清
新宜居的环境与亲民的性价比，蔚
蓝公寓始终保持着出租率与住户满
意度双高的暖意成绩，既妥帖化解
了人才的安居顾虑，让存量资产重
焕生机，也帮助企业减轻了引才负
担，达成了政府、人才、企业与国资
运营的多方共赢。

打造多方共赢的国资运营模式

人才反哺释放区域虹吸效应

智慧宜居激发青年安居活力


