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法院：不支持！“主动防御权”放弃后即失效
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劳动者与公司
协 商 一 致 主 动 离
职，并签署“本人因
个人原因离职，与
公司无任何劳动争
议”等内容的协议
后，又起诉公司，声
称 自 己 为 被 迫 离
职，要求公司支付
经济补偿，法院如
何认定？近日，牟
平区人民法院微信
公众号发布一起这
样 的 劳 动 争 议 案
例，最终劳动者的
诉 求 未 获 法 院 支
持，皆因劳动者本
来享有的用人单位
拖欠工资可单方解
除劳动合同并要求
经济补偿的“主动
防御权”放弃后即
失效。

公安部交通管理局7月 13日披
露，今年以来多地接连发生因驾驶人
突发疾病导致的群死群伤交通事故，
提示广大驾驶人不要带病开车。

5月19日，张某某驾驶一辆小客车，
行驶至福建省三明市境内沙南高速时，
车辆碰撞隧道右侧路沿后，失控追尾前
方一辆重型半挂车，造成车上5人死
亡。经查，张某某突发癫痫病失去意识
导致车辆失控是造成事故的直接原因。

6月 2日，张某某驾驶一辆大客
车，行驶至安徽省马鞍山市和县时车
辆失控，先后与对向一辆电动三轮车、
一辆电动自行车，以及路边多辆机动
车碰撞，最后与一辆公交车迎面相撞，
造成2人死亡、2人受伤。经查，张某
某突发脑梗失去意识导致车辆失控是
造成事故的直接原因。

6月29日，樊某某驾驶一辆轻型
货车，行驶至河南省南阳市高新区时，
车辆失控与路边行人相撞，造成7人不
同程度受伤。经查，樊某某突发心脏
病失去意识导致车辆失控是造成事故
的直接原因。

公安部交管局提示，驾驶人驾车过
程中突发疾病，严重威胁自身和他人生
命安全。根据法律规定，患有器质性心
脏病、癫痫病、美尼尔氏症、眩晕症、癔
病、震颤麻痹、精神病、痴呆以及影响肢
体活动的神经系统疾病等妨碍安全驾
驶疾病的，不得申请机动车驾驶证。已
经取得驾驶证，但身体条件发生变化，
具有上述妨碍安全驾驶疾病的，不得驾
驶机动车，并应及时到机动车驾驶证核
发地车辆管理所申请注销。

在驾车前要充分评估自身的身体
状况，出现头晕、心慌等身体不适时，切
勿冒险驾车，特别是患有高血压、冠心
病等基础疾病的，在出行前要高度关注
自身身体状况，避免身体不适情况下驾
车。因病服用易引发嗜睡、反应迟钝等
副作用药物的，也要避免驾车。

据新华社

公安部7月11日最新公布数据显
示，今年1至5月，全国公安机关共立
刑事案件数同比下降16.1%、立治安案
件数同比下降10.6%。

近些年，公安机关加强技术赋能，
创新工作思路。暑期来临，江苏南京夫
子庙景区人流如织。辖区派出所指挥
大厅内大屏幕显示的客流情况实时变
化，服务台前“AI警察”流畅应答游客
的提问……高效运转的警务机制有效
提升风险预防能力，治安管理从依靠

“人力”转变为警力与科技的有机融合。
针对人民群众深恶痛绝的电诈犯

罪，公安机关持续打击攻坚。2025年
10月以来全国电诈发案数已连续8个
月同比下降，中国、美国、阿联酋首次
联手捣毁迪拜地区电诈窝点9个、抓获
276人……依托与工信、金融部门的全
链条反制，警方不仅常态化拦截境外
来电与涉诈软件，更紧盯异常资金流，
尽最大努力拦截劝阻。

以法治护航高质量发展。今年5
月，南京警方侦破一起种子技术秘密
泄露案，抓获犯罪嫌疑人15名，涉案
价值3000余万元。针对知识产权类
刑事案件“取证难、周期长”的痛点，南
京警方依托知识产权刑事保护中心，
打通行政执法与刑事执法衔接堵点，
让办案周期减少40%。 据新华社

全国电诈发案数
已连续8个月同比下降

公安部交管局提示：
驾驶人带病开车危害大2024 年 9 月，赵某入职某餐饮公

司，双方签署了劳动合同。2025 年 2
月，赵某在公司填写了《离职申请表》，
离职原因为赵某手写的“个人原因”，并
且在承诺部分处写明了“自己与公司无
任何劳动纠纷”等内容，同时在承诺处
签字。2025年4月，赵某声称自己为被
迫离职，将公司起诉至法院，请求判决
公司支付其被迫离职经济补偿金。公
司辩称，赵某系个人原因离职，不应支
付经济补偿金。

法院审理认为，关于经济补偿，2025
年2月赵某签字确认以个人原因离职，其
没有提供证据证明，其签字行为存在胁
迫、欺诈等违背其真实意愿，导致该承诺
可撤销的事实存在。即使公司拖欠其工
资、未为其缴纳社会保险，在其并未以上
述理由要求解除劳动合同的情况下，其
要求公司向其支付经济补偿的诉讼请
求，法院不予支持。

综上，法院依法判决，驳回赵某要求
支付经济补偿的诉讼请求。

《中华人民共和国劳动合同法》第
三十八条 用人单位有下列情形之一
的，劳动者可以解除劳动合同：

（一）未按照劳动合同约定提供劳
动保护或者劳动条件的；

（二）未及时足额支付劳动报酬的；
（三）未依法为劳动者缴纳社会保

险费的；
（四）用人单位的规章制度违反法

律、法规的规定，损害劳动者权益的；
（五）因本法第二十六条第一款规

定的情形致使劳动合同无效的；
（六）法律、行政法规规定劳动者

可以解除劳动合同的其他情形。用人
单位以暴力、威胁或者非法限制人身
自由的手段强迫劳动者劳动的，或者
用人单位违章指挥、强令冒险作业危
及劳动者人身安全的，劳动者可以立
即解除劳动合同，不需事先告知用人
单位。

《中华人民共和国劳动合同法》第
四十六条 有下列情形之一的，用人单
位应当向劳动者支付经济补偿：

（一）劳动者依照本法第三十八条
规定解除劳动合同的；

（二）用人单位依照本法第三十六
条规定向劳动者提出解除劳动合同并
与劳动者协商一致解除劳动合同的；

（三）用人单位依照本法第四十条
规定解除劳动合同的；

（四）用人单位依照本法第四十一
条第一款规定解除劳动合同的；

（五）除用人单位维持或者提高劳
动合同约定条件续订劳动合同，劳动
者不同意续订的情形外，依照本法第
四十四条第一项规定终止固定期限劳
动合同的；

（六）依照本法第四十四条第四
项、第五项规定终止劳动合同的；

（七）法律、行政法规规定的其他
情形。

经济补偿，是法律在特定情形下为
劳动者设置的一项保护。实务中常说的

“N+1”或“2N”，其性质与经济补偿（通常
称“N”）并不相同。“N+1”中的“+1”是指
未提前通知而额外支付的代通知金，而

“2N”是指用人单位违法解除劳动合同时
应支付的赔偿金。本案所涉争议，仅指
经济补偿。

什么情况下用人单位才需要支付经
济补偿？《中华人民共和国劳动合同法》
第四十六条以列举的方式，划定了主要
情形，其核心可归纳为两类：一是由用人

单位提出解除，并经双方协商一致的；二
是因用人单位存在过错，劳动者据此被
迫提出解除的。其中，劳动者被迫解除
劳动合同的情形，《中华人民共和国劳动
合同法》第三十八条有明确规定。例如，
用人单位未及时足额支付劳动报酬、未
依法为劳动者缴纳社会保险费等。当出
现这些侵害劳动者基本权益的情形时，
劳动者有权单方解除劳动合同，并要求
用人单位支付经济补偿。这是法律赋予
劳动者的“主动防御权”。然而，权利的
行使有其法定的条件。

法官表示，赵某在《离职申请表》中
亲笔书写“个人原因”，并签字确认“与公
司无任何劳动争议”。其虽在事后主张

“被迫离职”，但未能提供任何证据证明，
其签署上述承诺时存在被欺诈、胁迫或
产生重大误解等违背真实意愿的情形。
即便假设某公司确实存在欠薪或未缴社
保的行为，但在赵某并未以上述法定事
由提出解除劳动合同的情况下，其离职
行为就只能认定为系“因个人原因”的主
动辞职，无法转化为《中华人民共和国劳
动合同法》第三十八条所规定的“被迫解
除”。其离职后要求公司支付经济补偿
的请求，自然也就缺乏法律依据，难以得
到法院支持。

最后需要提醒的是，劳动者在办
理离职手续时，对于要求签署的各类
承诺书、协议文件务必审慎对待。若
用人单位确实存在拖欠工资、不缴社
保等过错行为，劳动者正确的维权路
径，是依据《中华人民共和国劳动合同
法》第三十八条，明确以相关法定事由
向其提出解除劳动合同，并保留好相
关证据，如此才能有效主张经济补
偿。一旦签字确认“因个人原因自愿
离职”，除非有有力证据证明该协议存
在法定的可撤销事由，例如公司以“不
签字就不给办离职”相要挟等，否则通
常情况下，将很难再推翻签字确认的
法律效力。

承诺“因个人原因离职”后又主张经济补偿

什么情况下用人单位才需要支付经济补偿？

审慎对待离职时单位要求签署的文件

我是被迫离职的，
要求公司支付经济补
偿金！

你签有“本人
因个人原因离职”
等内容的协议。


