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“招聘中，公司只要
这一性格类型的员工”

“你要什么岗位，我就有
什么性格”“老板想要什
么性格，我就填什么答
案”……半月谈记者在招
聘季走访发现，性格测试
已成为部分用人单位招
聘流程中的“标配”环节，
不少大学生不得已被贴
上性格标签，自我设限或
被群体划分，只能“表演”

“造假”。
面对性格测试，有大

学生提出质疑：“是性格
重要，还是个人能力重
要？性格与岗位有必然
联系吗？”“岗位上为什么
不能接纳不同性格的
人？”“性格测试，会不会
只是企业考验求职者‘听
不听话’的一道关卡？”

阿富汗东部拉格曼省警方30日发表
声明说，一辆载有返乡难民的卡车当天凌
晨发生侧翻事故，造成至少18人死亡、30
人受伤。

声明说，事故发生在连接阿富汗首都
喀布尔与拉格曼省的公路上。初步调查显
示，事发时司机失去对卡车的控制，卡车冲
出道路并发生侧翻。目前相关调查仍在进
行中。

声明说，18名遇难者中包括10名儿
童和5名妇女。所有伤者已被送往附近医
院接受治疗，其中多人伤势严重。

据新华社

一名也门军方官员5月29日称，一架
美军MQ-9型“死神”无人机当天在也门
东北部的马里卜省被击落。

这名不愿透露姓名的军官表示，事件
发生在马里卜省西北部地区。这架无人机
被击落前正在该省上空飞行。他还暗示，
此次击落行动由胡塞武装实施。

目前，美方尚未就此事发表评论，胡塞
武装也未发布此次行动的细节。

MQ-9属于察打一体无人机，既可执
行侦察监视任务，也可挂载导弹打击地面
目标。胡塞武装此前击落多架该型无人
机。 据新华社

黎巴嫩文化部长加桑·萨拉梅29日谴
责以色列近日对黎南部的空袭致使境内文
化古迹面临“严重危险”。

法新社29日援引萨拉梅的话报道，黎
以冲突加剧正将黎文化古迹推入“严重危
险”境地。他说，以色列的导弹落在距离世
界文化遗产提尔城遗址“非常近的地方”，
更“直接击中”建于中世纪、俯瞰黎南部奈
拜提耶的博福特城堡。

萨拉梅呼吁联合国教科文组织任命一
名特别专员以评估几处文化古迹受损程
度，并要求相关机构在冲突结束后前往遗
址进行实地调查。

按萨拉梅说法，黎以停火协议2024年
11月生效后，黎巴嫩共有79处遗址被划
入联合国教科文组织加强保护范围，包括
提尔城遗址、博福特城堡。

美国与以色列今年2月28日对伊朗
发起大规模军事行动后，黎以战火重燃。
以色列与黎巴嫩4月17日实行为期10天
的临时停火，停火多次延长。以军以黎巴
嫩真主党违反停火为由发动袭击，并在其
占领的黎南部地区拆除和炸毁所谓“真主
党军事基础设施”。

据法新社报道，以色列军队28日警告
将打击提尔地区一处建筑。地图显示，这
处建筑紧邻城市考古区。警告发出约两小
时后，法新社记者拍摄到袭击画面。

黎巴嫩总理纳瓦夫·萨拉姆在社交媒体
上发文表示，以色列对黎巴嫩多处文化古迹
和历史地标的袭击“没有任何正当理由”。

以色列国防军28日发表声明说，过去
24小时内，以军打击了黎南部地区以及贝
卡谷地共130多个真主党目标。据黎巴嫩
卫生部28日发表的声明，以色列27日下
午至28日凌晨对黎南部和东部多地的空
袭造成至少17人死亡。

据新华社

大学生应聘大学生应聘，，为何在性格上为何在性格上““造假造假””？？

受访高校就业部门职业指导师建
议，一是相关部门应明确“性格”是否属
于招聘中的法定须知项，要求做性格测
试的企业应证明性格与岗位需求之间
存在强关联性，防止测试工具被滥用、
异化，或导致青年性格画像数据外泄。

二是明确企业如确需使用性格测
试，应在招聘简章中告知测试用途、测
试结果是否反馈、测试结果权重及与岗

位胜任力的关联性，保障求职者的知情
权，将性格测试中可能存在的隐性歧视
行为纳入劳动监察范围。

三是相关部门可考虑引导行业协
会或权威心理研究机构，加快开发匹配
国内职场用工需求的本土化职业性格
测试工具，逐步规范性格测试在职场的
应用。

据新华社

受访学子坦言，他们理解性格测试
作为招聘辅助工具的合理性与科学性，
体谅“人多岗少”情况下企业提高选人
效率的现实需求，但这一工具在求职场
景中的广泛应用，也引发了三重争议。

——适配性存争议。当前，常用的
测试工具有MBTI性格测试、DISC个
性测验、大五人格测试、16PF人格测试
等。山东一所高校学生工作处工作人
员表示，市面上广泛使用的性格测试工
具大多数诞生于欧美国家，其问题设置
和价值导向或多或少蕴含着西方价值
观念。以MBTI为例，其通过二分法将
测试者划分为外向或内向、理性或感性
等对立的维度，但我国的社会文化环境
较之西方国家有很大不同，此类“样板
化”分类方法很难准确描述不同社会文
化背景下的真实、复杂个体。

——合法性存争议。根据相关法

规，人力资源服务机构合法收集的个人
信息应限于劳动者本人基本信息以及
与应聘岗位直接相关的知识、技能、工
作经历等情况。有律师指出，劳动者性
格与职业条件之间的关联性存在争议，
如果用人单位无法证明性格测试基于
合理的岗位需求，则要求求职者在招聘
阶段完成性格测试，并以此筛选用人，
可能构成就业歧视。

多家企业人力资源部门负责人告
诉半月谈记者，不少企业之所以在招聘
阶段热衷于使用性格测试，除了想精准
筛选员工性格，主要还是将其作为淘汰
人的一种方式。现在求职市场供大于
求，通过这种方式能减轻企业面试人员
的工作压力。一名求职者坦言：“线上
做完性格测试、逻辑思维等多套题，最
后被告知‘相关测评不通过’，但根本不
知道具体是哪个测评未通过，我自然会

质疑企业的用人标准和企业信用。”
——合理性存争议。山东某高校

辅导员坦言，性格无优劣，关键在人岗
匹配，每个行业都有不同性格的人，没
有哪个行业一定是哪种性格才能干。
尽管高校教育一再强调“职业不同，但
人人都可以干”，求职测试却进一步固
化了学生的思想，让不少人认为自己只
能做这个工作、不能尝试那份职业，好
像性格成了“硬杠杠”，考核的标准不再
是专业背景、个人能力。山东某高校教
育学院教师说：“很多同学反映，精心准
备的专业知识、实习经历，在机器判断
的性格测试面前毫无意义。他们感到
自己作为鲜活的个体，被简化成了几个
冰冷的字符，这让许多内向但具备深度
思考能力的学生变得自我怀疑，产生

‘我是不是天生就不适合工作’的挫败
感。”

多名求职大学生告诉半月谈记者，
当前，性格测试已成为一些企业招聘的

“硬门槛”，部分央国企、外企、民企均已
将性格测试纳入线上测评的必答环节，
其中更不乏热门的互联网大厂。

海外某高校应届毕业生小飞告诉
半月谈记者：“今年春招投了二三百份
简历，有二三十家要做性格测试。有的
在招聘流程中明确告知有此环节，有的
线上投递简历后系统自动触发测试。”

半月谈记者在某公司公开的招聘
流程中看到：“向面试入围考生发送性
格测试短信链接，考生按要求登录完成
测评并提交”。小飞说：“做一遍要花几
十分钟，很繁琐，但不想做也得做，不做
就没有机会了。”

山东某高校商学院大四学生小张

说：“很多公司用的是同一个性格测试工
具的题库，但结果不能互通，只能做完这
家做那家。一开始做要半小时，熟练之
后，不用认真读题就能做答，10分钟就
够了。”

有受访学子告诉半月谈记者，部分
企业会监测测试时长，做得太快系统会
提示“作答过快，请认真作答”；类似题
目前后答案不一致，还可能被企业认定

“欺骗”“糊弄”。一名求职者无奈地说：
“答快了不行，答慢了浪费时间，认真做
又觉得没必要，哪个求职者会在简单的
选择题中主动暴露自己的性格缺陷
呢？”

多名大学生坦言，在就业压力下，
他们不得不揣测用人单位想要什么类
型的人，主动上网学习“性格测试通关

技巧”，或花钱购买不同测试工具的题
库并研习答案，在实战中主动选择更

“有利”“合群”的选项。求职者小孙说：
“我生活里是个东西摆放杂乱的人，但
做题时必然要选‘有规划’‘很整洁’，毕
竟所有企业都需要有条理的员工。”

还有学生戏言：“说是测性格，其实
是逼着我们表演‘标准答案’。”一名求
职者举例，他会在投递销售、人力资源
或服务类岗位时，刻意夸大“E人”（泛
指外向）的特征；投递数据分析等岗位
时，则有意识地偏向“I人”（泛指内向）
的特征。更有学子通过提前“攻略”企
业老板的履历、接受媒体采访的视频，
揣测其用人风格，在做性格测试时实现

“老板是什么风格，我就有什么性格”。

黎巴嫩文化部长谴责
以色列空袭破坏文化古迹

阿富汗发生卡车侧翻事故
致18死30伤

某高校举行的就业双选会现场。

动辄“性格赶考”，催生“性格表演”

别让“性格测试”挡住学子求职路

性格测试存争议


