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烟台民意通热线
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YMG全媒体记者 张孙小娱 通讯员 柳斌 摄影报道
2025年的烟台，海风温润如常，但城市发展的脉搏里，跳动着更强劲的“人气”与

“才气”——从高校毕业生的第一份offer，到创业者的梦想启航，再到科研人才的潜心
钻研，一场城市与个人的“双向奔赴”在这里生动上演。

这背后，是烟台市公共就业和人才服务中心织就的一张精准而温暖的网络，托举着
“稳稳的幸福”，激活了“梦想的引擎”，构筑起“兴业的磁场”。

就业有岗创业有路 聚贤纳才近悦远来

构筑人才强磁场构筑人才强磁场，，汇聚汇聚““兴业的智慧兴业的智慧””

全市79个博士后平台聚集了超过
200名在站博士后
年投入资助超千万元
他们累计承担课题400余项、获专利200余项
成为攻克关键技术、驱动产业升级的核心力量

全年发放购房和生活补贴6.85亿元
惠及人才4.23万人

培厚创业生态土培厚创业生态土，，激活激活““梦想的引擎梦想的引擎””

“创业地图2.0”全景式收录了全市
12处创业街区 17处孵化基地
16个导师工作室共45处核心资源
政策、联系方式、一键导航等功能俱全

资金上，个人创业担保贷款最高30万元
小微企业可达400万元，并予贴息
今年以来累计发放创业担保贷款9.2亿元

织密就业保障网织密就业保障网，，托举托举““稳稳的幸福稳稳的幸福””

累计举办各类招聘会800余场次
为包括毕业生在内的各类求职群体
提供就业岗位31万个次

全年滚动实施城乡公益性岗位
扩容提质行动
新安置困难人员0.7万人
稳定在岗规模达6.1万人

2025年
托举起城镇新增就业11.02万人
高校毕业生总体就业率超90%
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手机轻扫二维码，一张融合了地
图导航、政策查询、资源对接的电子
画卷便在屏幕上徐徐展开——这是
2025年上线的“烟台市创业地图2.0
版”。创业者小刘正是通过这张图，
快速锁定了位于莱山区的一处创业
孵化基地，那里不仅前两年免租，还
配套免费办公设备。

创业是发展之翼，烟台致力于
培厚一片让梦想破土而出的沃土，

让创新的种子长成参天大树。
智慧导航，破解“起步难”。“找场

地、问政策”是创业的第一道关。这
枚小小的二维码，将碎片化的创业资
源整合成可视化的全景服务，让创业
起步从“四处奔波”变为“精准直达”。

政策护航，输送“全程燃料”。针
对“缺资金、缺经验”的痛点，烟台构
建了全链条扶持体系。经验上，则以
品牌赛事为牵引，搭建成长阶梯。

烟台构建了“高端平台+基础孵
化+特色街区”的全域创业生态。顶
端的烟台留学人员创业园，累计孵
化企业1400家，今年其专业化孵化
的光电传感合作园再落一子。中端
的各类国家级、省级孵化器，以及遍
布街巷的12处创业街区，共同形成
了梯度衔接、功能互补的孵化矩阵，
让不同阶段的创业项目都能找到适
合的土壤，沐浴阳光雨露。

“金秋招聘月”招聘会上，70余
家企业带来800多个岗位，求职者
们穿梭于各展位间，寻找着属于自
己的机会；在市人力资源市场的职
业指导工作室里，专家宋磊在为一
位往届毕业生分析职业方向，而线
上“韦一指导”平台里，百余名专家
也正通过云端为求职迷途中的人提
供着远程支持……

渠道贯通，搭建“永不落幕的
招聘会”。为满足庞大而多样的
求职需求，烟台贯通了线上线下

多元渠道。从“千企万岗进校园”
到“金秋招聘月”，从综合双选会
到产业专场招聘，招聘活动四季
不断、形式常新，确保求职者与机
会高频相遇。

帮扶精准，铺就“重点群体的
保障路”。面对就业市场的结构
性矛盾，烟台的帮扶力量精准下
沉、分类施策。对离校未就业毕
业生，实行“一人一档、一人一
策”，通过“1131”服务机制提供定
制化帮扶。

指导赋能，点亮“职业发展的
导航灯”。无论是转型的迷茫还
是初入职场的困惑，专业指导都
是关键支撑。烟台市公共就业
和人才服务中心构建了强大的
职业指导服务体系，聘请社会专
家、培育专业队伍。在山东省职
业指导师职业技能竞赛中，烟台
选手斩获佳绩，其创新的“就职
指南针”项目因显著提升就业匹
配成功率而被列为“山东样板”
推广。

人才是城市活力的源泉。
2025年，烟台以海纳百川的诚意
和扎实的平台，构筑强大的人才
磁场，让近者悦、远者来。

主动出击，跨越山海“赴约
会”。烟台从不愿被动等待，而是
主动走向全国人才高地。“名企名
校行”活动贯穿全年，组织近500
家次企业，奔赴兰州大学、四川大
学、华中科技大学等十余所高校，
送去超2000个岗位需求，形成了

“一产业一高校一专场”的精准引
才模式。在武汉站，明石创新研
究院的人资主管李艳丽感慨：“以
城市名义组团出征，比企业单打
独斗收获更多，政府的人才引力
为我们增添了信心。”

赛事聚才，巅峰舞台“展风
华”。高能级的赛事是吸引顶尖
人才的“强磁场”。烟台连续承
办国家级、省级博士后创新创业
大赛，以赛为媒，引聚智慧。

服务润才，真心实意“筑暖
巢”。引才重在留才，留才贵在用
心。烟台着力构建“政策兑现+平
台赋能+情感归属”的留才生态。
平台能级持续提升，新建一批博士
后工作站、实习基地。服务细节处
处见温情，“烟台优才卡”持卡人
可在全市15个高铁站享受绿色
通道，一项项便捷服务，让人才
感受到的不仅是发展的机遇，更
是被珍视的尊重。


