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受访者表示，目前国内一些
“05后”球员在留洋意愿和能力
条件上具备赴欧发展的可能性。
如何进一步畅通这些球员的留洋
路径、提高成才率，有关方面可从
多个环节加以完善。

首先是合理把握留洋年龄并
加强出国前准备。明智表示，根
据法甲青训经验，15至18岁留洋
是一个相对合理的年龄段，球员
在出国前不一定得是“国内同年
龄段最拔尖的”，但要具备一定的
实战理解能力和学习适应能力，
同时在语言沟通、独立生活以及
心理抗压等方面做好准备。他认
为，如果前期准备不足、留洋决策
过于仓促，反而可能增加球员被
淘汰的风险。

其次是留洋联赛和俱乐部的
选择。奥地利第四级别联赛格勒
迪希队守门员教练李实建议，中
国球员出国留洋第一站可以考虑
奥地利、比利时等德语区联赛，必
要时也可从较低级别联赛起步。
这类联赛的部分俱乐部愿意给予
年轻球员成长机会，并通过球员
培养和转会实现良性运转。相比
之下，西班牙联赛在球员选拔上

更侧重西语文化圈背景，英格兰
联赛整体竞争强度较高，对即战
力要求明显，很难给中国年轻球
员成长空间。

再次是留洋球员的培养机
制。欧塞尔俱乐部主席周云杰表
示，将按照青少年球员发展规律
为年轻的留洋球员制定规划。以
魏祥鑫为例，球员在完成注册并
加入球队后，预计将先随U19梯
队训练和比赛，再根据表现逐步
向预备队和一线队过渡，整个过
程可能需要两至三年时间，而非
短期内直接进入一线队比赛。

最后是留洋全流程服务和退
路保障机制。受访的经纪人表
示，除了为球员留洋提供全流程
服务和专业指导外，还应同步考
虑球员的回流路径和职业保障。
目前部分留洋球员在回国注册和
参赛过程中，仍面临一定的制度
性和操作层面的现实困难。业内
人士认为，未来可结合留洋实际
情况，进一步完善相关政策安排，
在符合管理规范的前提下，探索
更加顺畅的注册和转会机制，为
球员形成“出得去、回得来”的良
性通道。 据新华社

走出舒适圈
男足留洋欧洲的试炼

2025年，一些中国男足球员
与欧洲俱乐部签约，踏上赴欧留
洋的道路。在当前中国足球留洋
球员数量相对有限的背景下，部
分年轻球员选择跳出舒适圈，前
往高水平的欧洲联赛锻炼，无疑
是有勇气的尝试。

足球领域业内人士在接受采
访时表示，留洋有助于球员能力
提升和国家队后备力量建设，但
同时需要加强前期评估和系统规
划，审慎选择联赛及球队，并完善
留洋全过程的指导与保障。

中国男足球员在2000年前后形成留
洋潮，孙继海、杨晨等球员都有在欧洲顶
级联赛效力的经历并取得不俗成绩。但
近年来，中国球员留洋规模明显下降。不
仅赴欧人数持续减少，自2022年国脚武
磊结束在西甲西班牙人队的效力后，截至
目前，尚无中国国脚级球员在欧洲五大联
赛效力。

长期从事中国球员海外发展业务的
葡萄牙GEM国际体育经纪人郝伯介绍，
现在效力于欧洲各级联赛的中国球员大
约40人，且多数分布在荷兰、葡萄牙等国
的二、三级联赛或业余联赛。相比之下，
据日本广播协会（NHK）调查显示，截至
2025年夏季转会窗口，效力于欧洲各级
联赛的日本球员人数为114人，其中不乏
久保建英等五大联赛球队的主力球员。

另一方面，2025年中国球员赴欧发
展呈现出一定的低龄化特点，一些具有中
资背景的欧洲俱乐部在球员转会及青少
年赴欧交流方面发挥着一定作用。梅州
客家队17岁小将、曾入选U17中国队的
魏祥鑫今年4月前往法甲欧塞尔俱乐部
试训，通过优异表现被球队相中，于11月
与俱乐部签约。但由于他未满18岁，根
据国际足联18岁以下青少年球员不能进
行国际转会注册的一般性规定，他正式加
盟球队要到2026年夏季转会窗。

此外，20岁的陕西联合队球员王博
豪在今年夏窗租借加盟荷兰乙级联赛球
队邓伯什，已在荷兰赛场获得上场比赛机
会。曾入选U16国少队的万项在今年10
月加盟塞尔维亚杜利亚伊足球学院，代表
该学院U19队比赛。

今年11月，欧塞尔与山东省体育局
签署协议，中国犀旺青少年足球培养项目
正式启动，第十五届全运会U18男足项
目亚军山东队的15名球员和2名教练员
组成中国犀旺队，前往法国进行为期近一
年的集训，并参加法国足协“希望挑战赛”
等高水平青少年足球赛事。

相比日韩拥有较多国脚级球员效力
欧洲联赛，当前在欧洲的中国球员不仅
数量有限，且大多数球员在出国前并非
是国内顶级球员。国内一位不愿透露姓
名的资深足球经纪人在接受采访时表
示，当前国内球员留洋意愿普遍较低，首
要原因仍在于竞技能力差距。“即便是中
超一线队或国字号队伍里的主力球员，
其能力也很难达到西甲、德甲等欧洲顶
级联赛的标准。”

“当能力不足时，（留洋）意味着球员
本人要花更多时间去适应球队，还需要
克服语言文化、衣食住行、法律法规等全
方位问题，在异国他乡很多时候要孤军
奋战。对职业球员来说，踢球其实只是
谋生手段。所以，当选择摆在面前：一方
面是在国内踢球，有熟悉的环境、体面的
收入和能从容应对的工作；另一方面是
出国留洋，要放弃高薪和舒适圈，去面对
一个陌生未知的环境。在现实选择面
前，不少球员趋于谨慎。”

郝伯说，中国球员留洋过程中缺乏
系统规划与持续支持，是影响留洋成效
的重要因素之一。“除了国内外俱乐部建
立合作关系推荐球员留洋的模式外，经
纪人主导留洋应该是当前转会市场最成
熟的商业模式，即由职业经纪人推荐球
员试训、谈判、转会及后续融入等事宜。
但现在缺少成熟的经纪团队为中国球员
留洋制定详细规划，比如留洋前指导球
员对留洋国家和联赛做功课、如何学习
当地语言文化、如何找到合适的球队以
及试训期间和后续遇到问题时该如何应
对等。”

同时，中欧青训体系和评价标准的
差异，也增加了中国年轻球员赴欧初期
的适应难度。欧塞尔俱乐部U18梯队教
练明智说，欧塞尔青训强调球员发展优
于短期成绩，注重培养球员阅读比赛能
力，包括第一脚触球质量、传接球节奏、
身体朝向、观察与决策速度，所有技术训
练不是孤立的，而是始终放在实战情境
中，国内青训出来的球员缺少这种临场
分析解决问题的能力，较难适应真实的
职业联赛环境。

郝伯也认为，国内青少年球员比赛
数量和质量与欧洲存在差距，这在一定
程度上影响了球员赴欧后的节奏适应和
信心建立。“欧洲这边竞争激烈，淘汰率
高，同样都是外援，如果你刚开始就达不
到教练要求或无法适应，后面很难再获
得机会。”

在法国欧
塞尔，中国犀
旺队球员尚天
羽（前）在法国
足协“希望挑
战赛”比赛中
带球。

法甲欧塞尔俱乐部主席周云杰（左）与梅州客家队球员魏祥鑫在北京举行的签约仪式上合影。
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格勒迪希
队球员郭晨希
（左）跟随球队
在奥地利萨尔
茨堡训练。
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