
山脚下有人焚烧垃圾
位于魁星楼隧道东出口附近，连续几天浓烟滚滚
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本报讯（YMG全媒体记者 何晓
波 摄影报道）日前，“烟台民意通”热
线6601234接到莱山区台湾村小区居
民蔡先生反映，魁星楼隧道东出口的
山脚下，有人焚烧枯枝落叶等垃圾，连
续几天浓烟滚滚让人以为起了山火，
希望相关部门加强管理和引导。

蔡先生说，他每天喜欢到小区西
面的山海步道溜达健身，大约在4天
前，他在家中看到小区旁边的魁星楼

隧道东出口附近浓烟滚滚，像是有人
在烧东西。由于现在是冬季防火期，
山林那边全面禁止火种入山，蔡先生
担心有人故意为之，赶紧下楼一路小
跑到浓烟处查看，发现是有人在焚烧
枯枝落叶等垃圾。

明明是禁火期，怎么会有人在
山脚下烧垃圾？蔡先生向相关部
门反映后，本以为不会再发生类似
情况了，结果连续两三天，依然能

见到浓烟从山脚下升起，看着怪吓
人的。

这到底是怎么回事？记者随后联
系了莱山区环卫处，被告知该处不归
莱山区环卫部门管理，但是允许环卫
工在确保安全的情况下，将清扫的落
叶枯枝定点焚烧处理。对于附近居民
的担心，该工作人员建议山海步道管
理单位加强安全监管，妥善处理焚烧
垃圾问题。

本报讯（YMG全媒体记者 张孙
小娱）日前，市民沈女士致电“烟台民
意通”热线6601234反映，她与单位签
订的劳动合同于2025年12月31日到
期。她已在该单位连续工作了11年，
咨询自己是否可以要求与单位订立无
固定期限劳动合同？

记者了解到，无固定期限劳动合
同是指用人单位与劳动者约定无确定
终止时间的劳动合同。《中华人民共和
国劳动合同法》第十四条规定，用人单
位与劳动者协商一致，可以订立无固定
期限劳动合同。有下列三种情形之一，
劳动者提出或者同意续订、订立劳动合
同的，除劳动者提出订立固定期限劳动
合同外，应当订立无固定期限劳动合

同：（一）劳动者在该用人单位连续工作
满十年的；（二）用人单位初次实行劳动
合同制度或者国有企业改制重新订立
劳动合同时，劳动者在该用人单位连续
工作满十年且距法定退休年龄不足十
年的；（三）连续订立二次固定期限劳动

合同，且劳动者没有本法第三十九条和
第四十条第一项、第二项规定的情形，
续订劳动合同的。

依据上述规定，沈女士已在该企
业连续工作满十年，可以要求与单位
订立无固定期限劳动合同。

本报讯（YMG全媒体记者 何晓波）
12月24日9：30-10：30，栖霞市委常委、
副市长李珂将接听12345热线电话。市
民有相关问题可拨打热线进行对话。

受理范围为栖霞市辖区内且属于烟
台市城市运行中心12345便民服务热线
受理的企业群众的咨询、求助、投诉、举
报和意见建议等非紧急诉求，不受理须
通过诉讼、仲裁、纪检监察、行政复议、政
府信息公开等程序解决的事项和已进入
信访渠道的事项，不符合法律、法规、规
章及政策规定的事项，以及涉及国家秘
密、商业秘密、工作秘密、个人隐私和违

背社会公序良俗的事项。
12月 25 日下午 2:00-3:00，牟平

区委副书记、区长李剑将接听12345热
线电话。市民有相关问题可拨打热线
进行对话。

受理范围为牟平区辖区内且属于烟
台市城市运行中心12345便民服务热线
受理的企业群众的咨询、求助、投诉、举
报和意见建议等非紧急诉求，不受理须
通过诉讼、仲裁、纪检监察、行政复议、政
府信息公开等程序解决的事项和已进入
信访渠道的事项，不符合法律、法规、规
章及政策规定的事项，以及涉及国家秘

密、商业秘密、工作秘密、个人隐私和违
背社会公序良俗的事项。

受理方式是接听热线电话渠道的市
民诉求，不接待来访人员。超出受理范
围的来电，由12345热线工作人员按常
规程序处理。

咨询：我之前在济南缴纳的职工医保，
现在在烟台缴纳职工医保，如何将济南的职
工医保转移到烟台？

答复：您可以通过微信或者支付宝搜
索“烟台医保”小程序，点击“我要办
事”-“基本医疗保险转移申请”，在线提交
转移申请。

咨询：我之前在外地缴纳的职工医保，
办理了医保关系电子化转移，需多少时间能
办理完成？

答复：按照山东省医疗保障局统一要
求，医保关系转移省内办理时限为9个工
作日，跨省转移办理时限为15个工作日。

咨询：我之前在济南缴纳了多年的职工
医保，现在把职工医保关系转移到烟台了，我
在济南缴纳的职工医保能累计年限领取生
育津贴吗？

答复：不能。女职工生育时，在我市
企业单位为其连续足额缴纳职工基本医
疗保险费和生育保险费满12个月的，由职
工基本医疗保险基金按月发放生育津贴；
连续足额缴费不满12个月的，待企业单位
连续为其足额缴费满12个月后，由职工基
本医疗保险基金按月补发生育津贴。

咨询：烟台市缴纳的职工医保，生育津
贴的发放标准是什么？

答复:生育津贴按照女职工所在用人
单位上年度职工月平均工资除以30天乘
以产假天数计发。女职工生育前12个月
内在我市行政区域内变更工作单位的，按
各用人单位缴费基数加权平均数作为用
人单位上年度职工月平均工资。

咨询：我孩子刚出生，请问如何办理新
生儿参保登记？如何缴费？

答复：可通过“烟台医保”微信小程序
办理参保登记业务：（1）在业务办理操作
界面下选择我要代办-亲友绑定-添加亲
友绑定-填写信息并勾选《代办承诺书》-
绑定-绑定成功；（2）在业务办理操作界面
下找到亲友代办专区-我要代办-医疗保
险-新生儿参保登记，选择亲友并勾选《代
办承诺书》，点击“下一步”-在线办理。

绑定成功后通过微信或支付宝搜
索“山东税务社保费缴纳”小程序，进
行缴费。

咨询：从单位离职后，想缴纳灵活就业
医保，应该如何登记？

答复：灵活就业人员可通过“烟台
市医疗保障局”微信公众号-医保服
务-办事大厅-我要办事-医疗保险-

“灵活就业人员基本医疗保险参保登
记”办理职工医保参保登记，也可通过
常住地或户籍所在地医保经办机构的
业务窗口办理。

咨询：申请异地长期护理保险需要哪些
材料？

答复：申请人和代理人（或监护人）的
身份证原件或复印件；住院病历、门诊就
诊记录，以及可证明失能失智状态的其他
材料；《长期护理失能等级自评表》；《长期
护理失能等级评估申请表》；《烟台市异地
职工长期护理保险委托告知书》。

咨询：享受长期护理保险待遇的同时是
否可以享受基本医保待遇？

答复：参保职工在享受医疗专护（简
称专护）待遇期间，发生的门诊慢特病待
遇费用由长期护理保险资金支付，不享受
普通门诊统筹待遇；参保职工在享受医养
院护（简称院护）和巡查护理（简称巡护）
待遇期间，可同时享受门诊慢特病、普通
门诊统筹待遇；参保职工住院期间不享受
长期护理保险待遇。

张孙小娱 衣宝萱
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