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后天市区天气

多云
西南风3-4级
8～17℃

今天市区天气

晴间多云
西北风转西南风3-4级
9～13℃

明天市区天气

晴
西到西南风3-4级
6～15℃

烟台资讯

本报讯（YMG全媒体记者
纪殿国）今天晴间多云，西北风
转西南风。明天晴间多云，西到
西南风。后天晴间多云，西南风
为主。

烟台市气象台9日发布天气
预报：

烟台市区，10日，晴间多云，
西北风转西南风3-4级，最低气
温9℃，最高气温13℃。

11日，晴，西到西南风3-4
级，6～15℃。

12日，多云，西南风3-4级，
8～17℃。

烟台各区市，10日白天，晴

间多云，西北风转西南风，沿海及
内陆 3-4 级。最低气温，沿海
9℃，内陆 4℃；最高气温，沿海
13℃，内陆14℃。

10日夜间到11日白天，晴间

多云，西到西南风，沿海及内陆
3-4级，4～17℃。

11日夜间到12日白天，晴间
多云，西南风，沿海及内陆3-4
级，5～18℃。

今天晴间多云 市区最高气温13℃

8日，初冬时节的牟平区鱼鸟河湿地公园层林尽染，游人沉浸在水杉林叶的“金色油画”中，别有一番风味。 曲寓直 摄

本报讯（YMG全媒体记者 杨
春娜 通讯员 周陆延 摄影报道)近
日，烟台市区餐厨废弃物收运工作取
得新突破，10月份收运量突破8000
吨大关，达到8007吨，日均收运量达
到258吨，同比增长17%；处理后可
厌氧产气21万立方米，生产生物油
200余吨，发电17万度，标志着市区
餐厨废弃物规范化收运与资源化处
理能力进一步提升。

烟台市区全面开展餐厨废弃物
集中收运处置工作以来，从开始的月
度收运量不足1000吨，到2022年月
度突破 5000 吨,2023 年月度突破
7000吨，再到2025年10月份，月度
收运量已达到8000吨以上。烟台市
区餐厨废弃物收运处置量一步一个
台阶实现稳步跨越。

市区餐厨废弃物
月度收运量突破8000吨

莱阳市16名义工
慰问农村老党员

本报讯（YMG全媒体记者 纪
殿国 通讯员 张煜栋 刘春妍 王
瑞亭 摄影报道）11月8日中午，莱
阳市菜哥公益联盟 16名义工来到
统一集合地，将爱心物品装上车，带
着 10300 元爱心款和价值 1500 多
元的爱心物品，来到莱阳市沐浴店
镇门家沟村，慰问86岁的老党员门
振臣。

今年86岁的门振臣和83岁的老
伴都身体患病，门振臣和老伴长期得
到义工们的关爱和帮扶。

“下一步，莱阳市菜哥公益联盟
将积极深入农村基层，加大走访调查
力度，并持续关注更多的孤寡老人和
残疾人家庭。”莱阳市菜哥公益联盟
副队长宫健表示。

新业态劳动者在莱州有了“防护网”
创新多部门协同治理模式，覆盖916名快递员、网约车司机等群体

本 报 讯
（YMG 全媒体
记 者 张 孙 小
娱 通讯员 李
亚峰）平台企业
是否应与快递

“小哥”签订劳动
合同？发生工伤
后权益如何保
障？这些困扰新
就业形态劳动者
与企业的难题，
在莱州市找到了
创新答案。近
日，该市创新开
展的新就业形态
劳动者权益保障
专项行动圆满收
官，通过人社、交
通、工会、网信等
多部门联动，为
全市916名新业
态劳动者织就了
一张坚实的权益

“防护网”。

破解“底数不清”的难题，是
保障权益的第一步。莱州市交通
运输部门对全市1566名取得网
约车从业资格的人员逐一核实经
营状态。

与此同时，邮政快递业发展

服务中心对中通、申通、韵达等6
家主要快递企业进行了专项摸
排，市场监管部门则建立了企业
平台用工信息统计制度。各部门
信息统一汇总，形成了全市唯一
的“一张基础信息台账”。

“这张台账每月动态更新，确
保了监管无死角。”相关负责人介
绍。截至目前，台账已清晰收录
新业态劳动者916名，关联平台签
约企业15家，构建起“底数清晰、
动态管理”的监管新机制。

网信部门网信部门2424小时值班监测舆情小时值班监测舆情

为应对新业态领域潜在的劳
资纠纷等风险，莱州市构建了“早
发现、快响应、妥处置”的协同处
置体系。其中，网信部门推行“舆
情监测平台+人工巡查”双轨模
式，成为舆情预警“前哨”。

“我们每天安排一名带班领
导和两名值班人员，实施24小时
值班制度，对相关网络舆情进行
全时段监测。”网信部门工作人员
表示，这确保了负面信息能被第
一时间发现、研判和处置。

各部门也建立了新业态风险
防控和处置机制，横向到边、纵向
到底的风险防控网络，切实提升
了政府对新兴就业领域风险的应
对能力。

资深律师现场为企业资深律师现场为企业““开药方开药方””

“之前对是否必须签劳动合
同有些模糊，现在思路彻底理清
了，规范用工对企业和员工是双
赢。”一位参与活动的平台企业负
责人坦言。

他的转变，源于9月底一场名
为“法治赋能，和谐共创”的政策
宣讲会。这场由多部门联合举办
的活动，邀请了资深律师现场坐
镇，为70余家企业代表深入解读

了工伤认定、社保缴纳等高频劳
动争议问题。

会场外，人社、总工会等部门还
开展了“一对一”行政指导，帮助企
业将合规理念转化为具体行动。

1111..88万元工伤赔偿案的背后万元工伤赔偿案的背后

保障权益，关键在落实。
不久前，莱州市总工会成功调
解一起快递员工伤待遇纠纷。
经过调解员多次释法明理与耐
心疏导，最终促成双方达成协
议，企业支付赔偿金11.8万元。

这一成功案例是该市构建
多元化解机制的缩影。此外，
市人社局联合多部门对平台企
业展开“用工体检”，劳动仲裁
院开设专题公开课解析劳动关
系认定难点，从源头上预防和

减少争议发生，致力于将纠纷
化解于萌芽。

在夯实权益保障的同时，
莱州市还将服务同步延伸。市
就业中心面向新业态劳动者等
群体，密集举办线上线下招聘

活动47场，发布岗位信息2万
余条次，有效拓宽了就业渠道。

据悉，莱州市将持续强化部
门协同，为新业态健康发展注入
更强“法治动能”，全力打造县域
新业态治理的“莱州样本”。

916916名劳动者与名劳动者与1515家平台企业家平台企业““入账入账””


