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每到高考志愿填报阶段，考生和家长总会陷
入两难抉择：怎样选择院校，才能既打通升学深
造路径，又能保障优质稳定就业？

坐落于烟台高新区的烟台职业学院，给出了
亮眼答案。这所国家“双高计划”建设单位、国家
优质高职院校、国家示范性骨干高职院校，凭借
逐年攀升的生源质量、全方位覆盖的成长发展渠
道、毕业生供不应求的就业态势，充分彰显公办
高职强劲办学实力。

往年招生录取中，烟台职业学院多个专业最
低分突破高分段，大批考生超本科线报考，录取
分数线稳居全省高职院校前列。从获评2026年
度全国“十佳职校生”的韩文灿，到“党的二十大
代表”王霞、“中央企业技术能手”高林，一批又一
批学子在校深耕专业技能，或是圆梦本科院校，
或是斩获高薪岗位，或是回乡自主创业，一个个
鲜活的成长实例，生动印证职业教育大有可为。

近日，记者实地探访烟台职业学院，深度拆
解这所公办高职院校实现“高分入学、优质输出”
的核心密码。

前沿专业迭代扩容
今年招生总计划4800人

7月4日上午，烟台职业学院举办2026年校
园开放日活动，邀请全省各地的高考考生、家长
齐聚烟职校园，在沉浸式体验中感受学校的硬核
办学实力。“烟台职业学院今年招生总计划数是
4800人，其中夏季高考3043人，春季高考915
人，欢迎广大考生报考烟台职业学院。”招生与就
业处副处长刘莉介绍。

紧扣区域产业发展大势，回应学子升学求学

需求，烟台职业学院今年对专业布局与招生计划
进行了全面优化。立足烟台市“三级五集群”产
业发展布局，重点打造“蓝海经济、绿能产业、银
色智造”三大特色专业方向。2026年，新增一批

“十五五”战略性新兴产业紧缺专业，紧密对接国
家低空经济、人工智能、工业互联网、智能制造等
未来赛道。

今年首次面向夏季高考普通类投放8个全
新专业，分别为具身智能机器人技术、人工智能
数据工程技术、智能体技术应用、工业互联网技
术、集成电路技术、光伏工程技术、计量测试与应
用技术、智能建造技术。其中具身智能机器人技
术、智能体技术应用等专业均为国家“十五五”重
点培育的未来产业紧缺专业，发展前景广阔。

除新增前沿专业外，烟台职业学院今年对报
考热度高、产业需求旺、就业前景好的优势核心
专业大幅扩招：数字媒体技术夏季高考计划由
2025年55人增至91人，涨幅65%；生物制药技
术由70人扩至115人，增幅64%；应用化工技术
夏季高考招生规模达182人；动漫制作技术、电
子商务、船舶工程技术、数控技术等老牌优势专
业均保持较高招生规模。

专本贯通培养持续提质，打通“专科入口、本
科出口”升学通道。今年，烟台职业学院联合山
东工商学院、烟台大学、山东工艺美术学院等本
科院校，开设工业设计、电气自动化技术、软件技
术、人工智能技术应用、商务英语等5个专业的

“3+2”专本贯通分段培养，总计划招160人。
“我们还与韩国岭南大学共建联合学院，开

设电气自动化技术、大数据与会计、智能网联汽
车技术三个专业，学生国内学制三年，毕业获得
烟台职业学院专科毕业证书和岭南大学结业证

书，可赴韩继续深造，实现‘3+1’或‘3+2’专升
本，学分互认，毕业可获得教育部留学服务中心
认证的本科毕业证书。”刘莉介绍。

企业主动“抢人”
成才渠道全域拓宽

逐年攀升的报考热度，源于烟台职业学院实
打实的高质量就业成果。未毕业便手握多家行
业龙头录用offer、应届生岗位适配能力突出、订
单班毕业生转正后职业发展通道清晰顺畅，已是
烟职毕业生常态。

今年，在烟台职业学院2026届毕业生中，有
42名同学喜获2026年度新时代青年先锋等国
家级、省级荣誉称号，1533名同学实现专升本梦
想，更多的同学即将踏上工作岗位、投身强国建
设。

这背后，实则是烟台职业学院打造的一条
“升学有路径、就业有质量、创业有支撑”的就业
服务闭环。

为实现毕业生高质量充分就业，学校搭建
“四位一体”精准就业平台，常年举办大型双选
会、企业专场招聘会、线上空中宣讲会、政企人才
推介会，年均提供优质岗位3万余个，学生人均
可选岗位比例超1:3。常态化开展书记校长访
企拓岗，重点对接国企、上市公司、专精特新企
业，把优质岗位送到学生面前。

“大一开设职业生涯规划课程，院系单独设
立就业服务科室，从政策、岗位、补贴多维度引导
学子扎根烟台发展。”烟台职业学院招生与就业
处副处长马守学介绍，学校还搭建四级技能竞赛
体系，国赛、省赛获奖学生可获头部企业免试入

职资格，直接进入核心技术岗位。
多样成长路径让烟职学子各展所长，不同赛

道皆出彩——
2023级智能制造系学生韩文灿获评2026全

国“十佳职校生”，累计获得国家级、省级奖项及荣
誉60余项，凭借世界职业院校技能大赛金牌获得
专升本保送资格；模具专业毕业生梁晖在校苦练
精密加工技能，毕业后从车间学徒起步，创办高新
技术企业，合作客户覆盖一汽大众、比亚迪；艺术
设计专业郑旗放弃城市高薪，返乡打造300余亩
特色种植基地，带领乡亲户均增收6万元，获评山
东省乡村好青年；计算机专业姚子扬深耕数字技
术，接连创办三家科技公司，成长为青年企业家；
电气专业张海英一路深造至博士……在烟台职业
学院，升学、就业、创业多元出口并行，每一名毕业
生都能找到适配自身的发展道路。

实景实训育人
产教融合培育大国工匠

在信息工程系实训室内，人工智能技术专业
学生张一甜正专注地调整着图像标注框，为即将
进行的交通信号灯目标检测模型训练做准备。

人工智能技术专业属于烟职的“爆款”专
业。烟台职业学院党委委员、副校长邢勤告诉记
者，学校深度研判产业链人才需求，构建“2+10+
N”特色专业格局，2个国家级高水平专业群领
航，10个省级品牌专业群筑基，49个招生专业
100%对接烟台16条重点产业链，以深度产教融
合破解人才培养与产业需求脱节难题。

专业调整了，教学硬件跟得上吗？烟职的回
答是：专业布局延伸到哪里，实训基地就建设到

哪里。
学校投入1.68亿元建成国家“十三五”产教

融合工程实训基地，拥有5个全国行业产教融合
共同体、2个省级市域产教联合体及15个产业学
院。2025年，烟台职业学院获批省级以上建设成
果同比增长43%，新增AI领域相关成果20多项。

走进万华产业学院，这里的学生上课是学
员、上岗是员工，通过“双主体订单式”培养，实现
了“入学即入职、毕业即就业”，据悉，该学院已累
计培养了800多名化工高技能人才，已有600余
名毕业生入职万华成为技术骨干。

不只是万华化学，东方电子、中集来福士、比
亚迪、华为都是烟台职业学院的“伙伴”。党委委
员、副校长邵侠介绍，学校与华为共建产教融合
实践中心，签约技术服务项目30多个，开展鸿蒙
生态开发等新技术培训8场次，获取数字类职业
资格证书超4000人；与东方电子合作研发零碳
园区能源管理项目，斩获多项技能大赛荣誉；为
中集来福士等企业设计运输船，展现赋能区域产
业的强劲动能。

校企同频的育人模式，结出了丰硕的人才成
果。从技术能手、高校教师、乡村振兴带头人到
科技企业总经理，万千烟职学子的成长轨迹证
明，深度产教融合培育出的高素质技能人才，既
能扎根企业一线拿高薪，也能自主创业、升学深
造，拥有无限多元的人生选择。

烟台职业学院党委书记陈新姿表示，烟台职
业学院始终坚守立德树人根本任务，持续为区域
产业输送高素质技术技能人才，为万千学子铺就
一条技能成才、人生出彩的宽阔大道。

YMG全媒体记者 王修齐
通讯员 宫珮珊 孙梦佳 摄影报道

在岗职工每月开展靶向培训，近三年累计
举办专项培训80余场，覆盖2000余人次；建立

“公司海选—市级比拼—省级冲刺—国家级角
逐”四级竞赛机制，累计斩获国家级荣誉21项；
细化技术能手分级奖励标准，实现技能、贡献与
薪酬精准匹配……山东烟台啤酒有限公司紧扣
产业工人队伍建设改革要求，立足行业发展趋
势与自身生产经营实际，锚定“育技能、强实战、
促发展”三维核心，构建起系统化、全链条的人
才培养体系。通过多元培训、竞技练兵、激励赋
能三大抓手，全力锻造一支高素质技能人才队
伍，为企业高质量发展注入了源源不断的强劲
动能。

深化“双导师带徒”机制
为50余对师徒定制培育方案

三级阶梯培训，实现技能培养全覆盖。山东
烟台啤酒创新打造“岗前筑基—在岗提能—骨干
精进”三级培训体系，融合“线上学习+线下实
操”双载体，实现培训贯穿职业生涯始终。

新职工需通过3个月集中授课、轮岗实训与
严格考核方可上岗；在岗职工每月开展靶向培
训，近三年累计举办专项培训 80 余场，覆盖
2000余人次。同时，坚持“走出去学+请进来
教”，选派骨干赴青岛啤酒总部等标杆企业研修，
邀请行业专家破解技术难题，推动技能水平与行
业领先标准接轨。

双师传承赋能，深耕核心技艺传帮带。依
托“于善州”“满成”两大市级工匠创新工作室，
公司深化“双导师带徒”机制，为50余对师徒定
制培育方案。“技能导师”手把手传授实操技能，

“业务导师”点对点辅导理论知识，实现技艺传

承与能力提升双同步。通过精准培育，累计培
养高级工及以上人才29名，13名青年员工成长
为技术骨干与核心管理人员，形成了良好的传
帮带氛围。

专项培育拔尖人才，打造品鉴人才专业队。
组建资深技师、国家级品酒师领衔的授课团队，
针对酿造工、品酒师等关键岗位开展定制化培训
40余场次，精准匹配岗位需求。推行“理论+实
操+考核”闭环训练，建立职业技能等级证书动
态管理台账，落实复审复训制度。截至目前，已
成功培育国家首席评酒委员3名、国家评酒委员
8名、省级评酒委员13名，构建起行业内专业品
鉴人才梯队，为啤酒风味管控、新品研发等核心
环节提供坚实人才支撑。

开展竞技式攻关
核心指标综合提质降耗超59.91%

四级竞赛进阶，以赛促练强本领。山东烟台
啤酒建立“公司海选—市级比拼—省级冲刺—国
家级角逐”四级竞赛机制，每年常态化开展岗位
技能比武、技术攻坚擂台赛等活动，覆盖操作工、
酿造工、化验员等一线全工种。通过层层竞技，
累计斩获国家级荣誉21项、省级荣誉34项、市
级荣誉87项，在企业内部形成“以赛促学、以赛
促练、以赛促创”的浓厚技能氛围。

工坊竞技增效，以练促创破难题。依托两大
市级创新工作室搭建“竞赛练兵+攻关破题”融

合平台，推行“同台竞技、靶向攻坚”模式，推动工
作室由“各自为战”转向“融合突破”。围绕啤酒
成熟度优化、酿造工艺革新等生产核心难点，双
方亮方案、比进度、拼成果，形成“你追我赶解难
题、竞相突破攀高峰”的良性竞争氛围。

通过竞技式攻关，完成精酿啤酒系列研发、
绿色低碳酿造技术应用等10余项重点项目，推
动四大核心指标综合提质降耗超59.91%，助力
公司获评“山东省级绿色工厂”。

成果转化落地，以创促效增动能。建立“竞
赛成果—标准转化—生产应用”全链条机制。系
统梳理竞赛中涌现的最优操作法、创新工艺与攻
关方案，编制成覆盖生产全流程的标准化操作手
册和技术指导文件，让“赛场经验”转化为“车间

标准”。
通过成果转化，累计攻克生产技术难题100

余项，优化工艺流程30余条，实现节支增效超
2000万元，不仅推动产品品质持续升级，更助力
企业斩获多项行业权威大奖，形成“竞赛出成果、
成果促生产、生产反哺竞赛”的良性循环，以技术
创新为企业高质量发展注入强劲动能。

多元激励聚合力
细化技术能手分级奖励标准

薪酬机制激励，精准挂钩技能贡献。山东烟
台啤酒健全技能等级与薪酬挂钩机制，确立“技
高者多得、多劳者多得”的分配原则。

细化技术能手分级奖励标准，区级至国家级
奖项奖励标准设为400元—3000元；青岛啤酒
总部技能大赛初赛获奖分别奖励200元、400
元、600元，决赛获奖按名次奖励1000元、2000
元，实现技能、贡献与薪酬精准匹配，充分激发职
工技能提升与干事创业的积极性。

晋升通道畅通，三轨并行打破壁垒。打破传
统单向晋升通道，构建“管理训练+技能等级+技
术攻坚”三轨并行晋升体系，推行优秀人才破格
晋升、优先聘任机制，破除论资排辈，让技术骨干
走上关键岗位。以管理培训提升、技能竞赛比
拼、技术攻坚实践为核心成长路径，全方位畅通
职业发展通道，95%以上的青年员工实现岗位或
技能等级双提升。

荣誉表彰提质，营造匠心育人氛围。健全荣
誉表彰体系，规范专项奖励标准：个人层面，劳动
模范每人奖励1000元，先进生产（工作）者每人
奖励200元；集体层面，先进部室奖励1600元，
先进班组按每人60元发放专项奖励。同时，深
挖能工巧匠、技能标兵先进事迹，强化宣传引导，
打造企业工匠标杆，通过物质与精神双重激励，
在企业内部营造出“人人崇尚技能、人人争当工
匠”的良好风尚。

YMG全媒体记者 钟嘉琳 摄影报道

烟台职业学院多元赛道育才，产教融合铺就升学就业双坦途——

高进优出，为每一位学子搭建成才路

山东烟台啤酒构建系统化、全链条人才培养体系，为50余对师徒定制培育方案，通过竞技式攻关助企提质降耗——

“训赛奖”一体化锻造高素质人才

山东烟台啤酒有限公司于善州工匠孵化工作室山东烟台啤酒有限公司于善州工匠孵化工作室。。

烟台职业学院学生实训烟台职业学院学生实训。。

烟台职业学院学生实训烟台职业学院学生实训。。
烟台职业学院实训课堂烟台职业学院实训课堂。。

烟台职业学院烟台职业学院20262026校园开放日校园开放日。。

烟台职业学院举办烟台职业学院举办““就选山东就选山东””高校毕业生省级集中招聘高校毕业生省级集中招聘
活动绿色低碳优势产业专场招聘会活动绿色低碳优势产业专场招聘会。。

优秀毕业生颁奖现场优秀毕业生颁奖现场。。


