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烟台职业学院船舶设计研发中心内，键盘敲击声此起彼伏，屏幕
上光影流转，一艘200客位豪华客船的三维模型栩栩如生。几名学生
围在工作台前，时而对着船舶行业最新技术参数低声研讨，时而用专

业软件微调船体线条与管路布局——这里是烟台市首个校企共建船舶设计研发中心，每一个设计
细节都紧扣市场真实需求。

“企业把真实项目搬进课堂，让学生在‘实战’中掌握核心技能，教学与生产无缝衔接。”交通工
程系教授王影东指着模型介绍，正是这样的协同培养模式，让师生团队攻克了这艘豪华客船的设

计难题，也同步提升了学生的专业能力与职业素养。
作为与区域经济联系最紧密的教育类型，职业教育是产业转型升级的人才基石。今年以来，烟台职业学院以“强变

融暖”思想为引领，深耕职业教育沃土，紧扣地方发展脉搏，从AI赋能的智慧课堂到产教融合的实训车间，从技能大赛的领奖台到
国际合作的新舞台，学校以改革之姿回应时代需求，以实干之举彰显职教担当，为地方产业高质量发展注入源源不断的技术动能。

烟台职业学院党委书记陈新姿表示，学校积极促进科技创新与产业创新深度融合，全面增强专业群服务产
业链能力，为精准培育既懂技术、善创新，又有担当、能干事的高素质技术技能人才提供“烟职方案”。

AI赋能焕新颜
数字化教学成“强助攻”

当职业教育撞上AI浪潮时，会迸发怎样的
教学新活力？智能控制系的数字电路课堂上，
答案正生动上演——2023级电子信息专业学生
王佳琦正通过语音指令“召唤”AI教学助手，屏
幕上随即跳出数字电路的实时计算演示，原本
抽象的时序逻辑电路，通过动态可视化建模变
得清晰易懂。“遇到不懂的知识点，AI助手能一
对一拆解原理；课后还会根据我的错题生成专
属复习清单，学习效率翻倍。”王佳琦边操作边
分享。

作为教育部“首批教育信息化试点院校”
“全国职业院校数字校园建设试点校”，烟台职
业学院主动拥抱数字化转型，让AI技术成为教
学革新的“强引擎”。学校出台《新技术服务产
业嵌入专业（群）建设方案》，在全国试点推进AI
大模型、数字孪生、边缘计算、具身智能等4项新
技术深度嵌入专业群建设。将AI教学纳入专业
建设，启动高端海工装备、工业机器人等重点领
域专业数字化改造，建立“专业+AI”试点9个，
着力培养能驾驭智能工具、引领产业变革的数
字工匠。

如今，学校“人工智能+”行动成效显著，
DeepSeek等多个大模型落地校园，45门课程
智能体覆盖核心教学场景，7个微专业入选教育
部“双千计划”首批入库名单；获批全国高等职
业学校校长联席会议双创教育专委会专创融合

“金课”20门，位居全国首位；“烟小询”学习助
手、教师智慧教学助手贯穿教与学全流程，通过

“教、学、训、评”智慧闭环精准描绘学生画像，引
导具身学习落地见效。

数字化赋能不止于课堂。学校建成“华为
产教融合实践中心”，打造包含“AI生成案例
库”“虚拟仿真实训项目”在内的数字化教学资
源库，资源总量超 5000 个，年均访问量突破
20万人次，辐射全国 100所职业院校。不久
前，学校还成功入选2025年度山东省数字经
济创新平台两项榜单，正是数字化转型成效的
有力印证。

“我们将全力搭建国家级智慧教育平台应
用试点，构建‘AI+专业群’数字化教育生态，为
职教数字化转型提供‘烟职方案’。”党委委员、
副校长丁春燕的话语，彰显着学校以技术赋能
职教高质量发展的坚定决心。

职教出海树品牌
服务区域发展“大战略”

越南北宁机电与基建学院的实训教室里，
大家的目光聚焦在操作台上，烟台职业学院教
师任广山手持万用表，为十余名越南教师演示
电气自动化设备的调试技巧。“原来电子技术还
能这样融入自动化系统，任老师的实操教学让
我们茅塞顿开！”越南教师陈氏玉兰一边认真记
录笔记，一边忍不住感叹，课后还拉着任广山请
教课程设计的思路。

2025年9月，学校教师团队奔赴越南，开启
为期3个月的师资培训，通过中越双语课件、翻
转课堂实操、“1+X”证书标准融入等举措，循序
渐进传递电气自动化、工业机器人等核心技术，
生动诠释“授人以渔”的国际化教学理念。

此次海外培训的顺利推进，源于烟台职业
学院深耕国际职教合作的长期布局，致力于将
中国职业教育的优质资源播撒全球。学校以提
升合作国家的职业技能水平为出发点，与巴基
斯坦、马来西亚成立中巴和中马国际学院2所海
外分校以及巴基斯坦、塞尔维亚、越南3所“班·
墨学院”，建设马来西亚、尼日利亚2个职业教育
师资培训基地，在泰国等多个国家成立海外培
训中心，多渠道开展“中文+技能”培训，累计为
走出去中资企业培养本土技能人才2万余人次。

时间回溯到2025年3月，烟台职业学院作
为唯一高校代表在中国烟台－太平洋岛国零碳
合作对接见面会上推介了职业教育国际合作方
案，得到了太平洋岛国驻华大使们的一致认可。

近年来，烟台职业学院紧密围绕国家及区
域重大战略部署，充分发挥职业教育连接产业
的桥梁作用，以高质量国际交流“小切口”，服务
区域创新发展“大战略”，为地方经济社会发展
注入了新的活力。学校积极响应烟台市《国际
零碳岛屿合作倡议》，承办2025中国烟台岛屿国
家旅游及酒店管理培训班，为来自9个岛屿国家
的学员提供系统化专业培训；发起成立烟台市
绿色低碳产学研联盟，参与“长岛国际零碳岛”
项目建设，获批国际零碳岛屿研究中心，以专业
力量服务地方绿色发展战略。

从马来西亚“知行研讨”教育交流活动上的
经验碰撞，到中越职业教育合作交流会暨中越
职业教育共同体成立大会的深度合作，一场场
国际盛会打破地域壁垒。“汉语桥”“未来职业之
星”等22场国际研学活动，为300余名境外学子
打开了认识中国文化与现代技术的窗口。40余
所海外高校的紧密合作、130余名教师的跨国访
学，让“走出去”与“引进来”双向奔赴，架起文化
互鉴的坚实桥梁。

陈新姿表示，面向“十五五”，学校将持续深
化改革创新，与时代同频、与地方共生、与产业
共振，奋力开创一流高职强校新局面，为山东职
业教育高质量发展、现代化强省建设贡献更大
力量。

王修齐 宫珮珊 孙梦佳

产教融合筑高地
科教融汇激活“发展源”

近日，烟台市人力资源和社会保障局公布
了2025年度“烟台市技术能手”名单，烟台职业
学院41名师生榜上有名，占全市获奖人数的
12.6%，同比实现翻番，获奖规模创历史之最。

目前，学校已有全国技术能手6人、山东省
技术能手10人、烟台市技术能手77人，形成专
业技能人才梯队，为学校教育教学高质量发展
提供了坚实保障，更为深化产教融合、推动校企
协同育人筑牢了人才根基。

近年来，学校落实“一体两翼”布局，搭建省
内首个联合体线上平台，吸引2.7万名学生注
册、761家企业入驻，推动与东方电子、山东文旅
等龙头企业签约合作项目10余项，入选全国行
业产教融合共同体“标杆培育单位”，被授予中
国教育发展战略学会“行业产教融合共同体标
杆培育行动计划”共建单位。联合优必选、北交
大等单位建设优必选工业人形机器人数据采集
中心、北交大动力电池检测维修人才培养中心、
大学生双创实践基地等数字教育中心，真正实
现了专业跟产业“对口”、课程跟岗位“对齐”、教
学跟生产“同步”，获批全国“数字化赋能高质量
就业试点院校”，入选2025“产教融合发展活力”
百强榜。

科教融汇层面同样硕果累累。学校汇聚148
名博士优势力量，打造未来产业工程中心和12个
博士工作站，新增科研平台国家级2个、省级3
个，立项省级以上科研项目100余项，累计立项省
级自然科学基金28项，位居全省高职院校首位，
当选中国职业技术教育学会第二届科技成果转
化工作委员会主任单位。持续开展“百名科技人
才进百企”活动，全年立项横向课题182项，获专
利授权24项，孵化船舶设计、智能制造、软件开发
三个千万级技术服务品牌，技术服务到款同比增
长57%，获中国生产力促进中心协会“生产力促
进奖”三等奖等省级以上奖项4项。实施百乡千
村“智慧助老”、万人乡村振兴培训计划，获批全
省首批示范性开放大学，烟台开放大学“加纳海
外学习中心”获国家开放大学授牌；承办烟台市
第一届职业技能竞赛以及“技能兴鲁”等各级赛
事10余项，开展各类技能培训202项，培训人数
超13.7万人次。

凭借产教融合与科教融汇
的深度赋能，学校连续两年入选
《中国职业教育质量年度报
告》“产教融合卓越50所”高
职院校榜单，成为服务区域发
展的中坚力量。

以赛促学强技能
暖心服务护航“育桃李”

2025年世界职业院校技能大赛“道路与管
道运输”赛道领奖台上，烟台职业学院学子高举
金牌，眼中闪烁着激动的泪光。这一刻的荣耀，
背后是无数个日夜的刻苦训练，是师生携手攻
克技术难关的坚持。

捷报频传，在中国国际大学生创新大赛的
巅峰对决中，学生韩文灿、张超领衔的团队，带
着《管道焊匠——低功率激光实现工业级焊接
效能》项目惊艳全场，从全球619万个参赛项目
中突围，摘得全国金奖，成为山东省职业院校中
唯一获此殊荣的代表队。

作为技能大赛的“常客”与“强队”，烟职构
建起“多梯次全覆盖”的竞赛体系，打造“课证岗
教管赛”六位一体融合平台，让赛场成为技能锤
炼的“练兵场”、人才成长的“试金石”。2025年，
学校师生闪耀技能大赛赛场，获世界职业院校
技能大赛1金3银，省职业院校技能大赛3金8
银6铜，省职业院校教学能力大赛获一等奖1
项、二等奖3项、三等奖2项，“一带一路”暨金砖
国家技能发展与技术创新大赛获一等奖11项、
二等奖12项、三等奖13项。

不止于专业技能比拼，学校更将竞赛育人
延伸至职业规划、创新创业等领域，推动学生从

“会技能”向“善规划、能创新”的复合型人才全
面进阶。学校将创新教育深度融入人才培养全
过程，建立“三级孵化”项目培育机制，打造跨学
科创新课程体系，引入行业导师驻校指导，构建
起“教学－实践－竞赛”三位一体的创新教育生
态。学子获中国国际大学生创新大赛、“挑战
杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛等各类

“双创”大赛奖项47项，其中一等奖15项，实现
历史性突破，涌现出世校赛、职规赛、国创赛“金
奖大满贯”得主韩文灿等职教学子先进典型。

在以竞赛和创新教育为抓手培育复合型人
才的同时，烟台职业学院也始终秉持以师生为
本的理念，将暖心服务落到实处。学校始终把
师生“急难愁盼”放在心上，“书记有约”面对面
解决诉求60余项；“爱生月”里，30个基层党组
织推出结对帮扶、就业创业、法律援助等暖心服
务项目，以“我为学生办实事”张榜打擂践行为
生初心；线上“e捷办”“e师声”“七星夜话”等平
台24小时在线响应，让民意诉求快速转化为满
意答卷。

烟台职业学院教师任广山为越南教师培训烟台职业学院教师任广山为越南教师培训。。

▲烟职师生在中国国际大学生创新大赛夺金。 ▲烟职学子在华为产教融合实践中心研学。

20252025中国烟台岛屿国家旅游与酒店管理职业培训班中国烟台岛屿国家旅游与酒店管理职业培训班。。 烟职学子在实训室与烟职学子在实训室与AIAI机器人进行交互机器人进行交互。。


