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三次创业，创造了三次第一，杨红旗凭借
着自己超前的视野和敢想敢干的作风，取得
了不俗的成绩。初中毕业后，双腿不便的杨
红旗看到同村的残疾人靠着做衣服的手艺养
活自己，便前往烟台农业技术学校学了2年服
装裁剪，毕业后又跟着师傅实践了1年，便在
市场上支了摊，打算独当一面。

创业没有坦途。19岁的杨红旗和他的小摊

在市场上仿佛是隐形的，邻居偶然看到这一场
景，特意扯了一块布让杨红旗为他做条裤子，从
此，隐形的僵局才被打破。“其实邻居完全可以
到家里给我布，但他为了帮我，特意跑到市场
上，让其他人看到这个师傅虽小但技术是可以
信任的。”杨红旗回忆道。

从此，杨红旗的裁缝生活开始步入正
轨，在市场收布料，回到家里的小作坊进行

加工。很快，杨红旗告别家庭模式，租了店
面，有了自己的第一家裁缝店。“当时做衣服
主要靠传帮带，衣服样式也很少，我意识到
想发展必须学习新技术，便决定去外地学
习。”杨红旗说。说做就做，23岁的杨红旗，
带着满腔热血，出发前往未知的远方，从大
连到丹东，杨红旗边走边寻找可以落脚之
地，最终在丹东一厂落定，一边工作一边考
取服装设计师证。

学成归乡时，杨红旗带回了全新的技术和
设计风格，在蓬莱区掀起了一场革新风暴。“我
又开了新的店面，同时办培训班，让更多人学
习新技术，因为敢于创新，我从服装行业的后
进者干成了带头人，当时红旗制衣在整个蓬莱
都很有名。”杨红旗回想起过去仍十分自豪。
随着外贸的繁荣，杨红旗开始跟大厂对接，专
接外贸单，顶峰时，杨红旗的制衣厂员工达到
100多人。

随着网络的兴起，杨红旗敏锐地感知到这
一行业的巨大前景，于是他大笔一挥，将原来的
服装厂房改成网吧，在大城市只有一两家网吧
的那个年代，杨红旗在农村开了第一家拥有十
几台电脑的网吧。“我开网吧的初心是希望更多
农村人通过网络接触外面的信息，学习新技术，

因为我自己通过网络学到很多。”杨红旗说。然
而网络是把双刃剑，有的人利用网络学习，有的
人则沉溺其中，杨红旗在认识到网络对青少年
的负面作用后，果断中止了网吧的运营。“我将
这十几台电脑捐给了蓬莱区残联，这些电脑被
用来给残疾人进行技术培训，也算物尽其用。”
杨红旗说。

2003年，无花果兴起，杨红旗所在的蓬莱
区北沟镇有大量农民跟种无花果导致滞销，
杨红旗通过网络积极为农民们寻找销路，也
让自己与食品加工行业结下了不解之缘。“当
时的食品加工厂没有做无花果加工的，由于
我能提供充足的原料，加工厂研制出无花果
干出口国外，而我也因此发现了商机，2008年
成立红旗果业专业合作社，一边跟果农合作，
参与种植，统一标准、统一管理，一边自己开
加工厂，自产自销。”杨红旗说。做鲜果加工，
烘干技术很关键，在当时完全没有技术参数
的情况下，杨红旗购买各类设备研究怎样高
效高质烘干。“最终我发现冷烘干效果最好，
便向周边的加工厂分享了这门技术，现在北
沟镇几乎所有的加工厂都用着这项技术。”杨
红旗说。

有了丰富的创业经验，杨红旗便想帮助更

多残疾人创业，于是加入蓬莱区残联，并组建残
疾人创业孵化中心，全力以赴为更多残疾人服
务。“残疾人想创业首先需要有技术，所以我们
组织各类技能培训，电脑、直播甚至AI，只要有
适合残疾人的技术，我们都会安排课程。”杨红
旗说。

孵化中心每年会安排2到3期技能培训，一
期招收30人左右，进行为期一周的技能培训，
为了让更多不良于行的残疾人能参加培训，杨
红旗经常搬着电脑和课件下乡。“蓬莱区的各个
村我几乎都跑过，看着越来越多的残疾人通过
学到的技术重新找回自信，找到生活的支点，我
觉得特别值。”杨红旗说。

为了能帮助更多残疾人，杨红旗一直在更
新自己的知识库。“只有自己学会了才能教给残
疾人，所以我不停地在学习，考了网络营销师、
心理咨询师，现在在努力学习AI，我身上的使命
感让我不能停下来。”杨红旗感慨道。

自2016年加入蓬莱区残联到现在，杨红旗
已经帮扶了3000多名残疾人学技能、就业创
业，如今的杨红旗想尽快找到接班人，他说：

“我可以退休，但帮扶残疾人就业创业这件事
不能停。”

YMG全媒体记者 王瑶 摄影报道

蓬莱区残疾人创业孵化中心主任杨红旗——

让更多残疾人走上创业路

杨红旗在上团体心理健康辅导课。

产业发展拓宽就业容量，就业稳定提升产
业活力，产业与就业双向驱动、良性互动，是经
济高质量发展的题中之义。

福山区人社局紧紧围绕重大项目、重点企
业用工需求，为企业、求职者提供“专而精”“多
而美”的服务，在3个月的时间内帮助企业招聘
千余人，用就业赋能产业升级，实现了高质量全
面发展与高水平充分就业的良性互促。

在福山这座创新之城，产业升级与人才战
略正形成共振效应。

赋能产业发展

提供属地化人才解决方案
7月23日中午，潍柴弗迪电池的生产车间

内，刀片电池在传送带上有序完成焊接与组装，
车间内，设备操作工于复超利用午休时间，接受
了记者采访。

今年40岁的于复超，是高疃镇曲家沟村村
民，前些年在外地企业打工，后来为了照顾父
母，他辞职回老家务农。

“摆弄地，一年也就能收入三五万元，我琢
磨着在家周边找个活儿干。”于复超在2024年
11月看到村里的相关负责人在群里发了潍柴弗
迪的招聘信息瞬间心动：“这家企业是大厂，待
遇好、离家近，我第一时间就报了名，凭借前几
年在机械厂的工作经历，顺利通过面试入职
了。”

3个月来，福山区人社局帮助潍柴弗迪电池
共招聘1009人，涉及机修工、检验员等10余个
岗位。

与一般的先收取简历再组织人员面试的模
式不同，福山区人社局组织好人员，企业直接现
场面试，当天发送录用通知。

“我们企业成立之初，在招聘员工过程中，
得到了福山区政府及当地人社部门的大力支

持，通过3次专场招聘会，为我们匹配了上千名
企业员工的岗位需求。太难得了！”潍柴弗迪人
资经理崔曌慧表示，福山人社这股“加速跑”的
浪潮，让企业更加坚定了发展的信心，加快了项
目建设的步伐。

“随着项目稳定运营及后期规划的推进，将
持续释放就业机会。”潍柴弗迪人资经理崔曌慧
说，如今，企业与人社部门结成了“战略合作”伙
伴关系。企业有需要，一个电话人社部门就会
立刻上门，做到有需必应、无事不扰。

“产业的快速发展创造了大量就业机会。
近两年，潍柴、弗迪电池等十数家头部制造业
企业落户福山，在实现产业布局革新的同时，
新企业的入驻创造了数以千计的工作岗位，这
也为福山就业扩容提供了机会。对我们人社
局来讲，让就业信息‘秒’达就业者手中，为企
业精准选人，就是我们的本职工作。”福山区就
业人才中心市场服务科科长邢美腾分析说，今
年，福山区将新增就业岗位约3500个，解决了
福山区农村剩余劳动力、社会失业人员、离校
未就业大学生等800余名重点就业群体人员就
业。新增岗位多集中在新能源汽车产业，新能
源汽车产业岗位数量连续两年增幅达到50%
以上。

基层公共就业服务人员借助社区、村居网
格群发布招聘海报，在“福在福山”APP开辟
招聘专栏，实现招聘信息点对面直接传送，61
场招聘会密集举办为供需双方“牵线搭桥”，
在零工市场设立服务专区，打造企业“第二人
力资源部”，为重点企业实现发布信息、电话
答复、储备适岗人员、面试组织等全流程“驻
点”服务……

记者发现，为保证产业发展所需人才供应，
福山区人社局实现“引领式”创新，从传统的“中
介角色”转向“战略伙伴”，通过政策赋能、平台
搭建、资源对接的全链条服务，提供“陪伴式”服

务+属地化解决方案，助力重点企业实现人才生
态的“增长引擎”。

政校企协同发展

学子们与企业HR面对面

台上，是来自潍柴弗迪电池、鑫海矿装、艾
迪液压等重点企业的人力资源总监；台下，是即
将毕业走上职场的大学生。

近日，福山区人社局主办的毕业生招聘“就
业直通车”“开”进烟台汽车工程职业学院，学子
们与企业HR面对面，各企业高管和人力资源专
员推介了业务领域、办公环境，以及当前的招聘
需求和薪资待遇。

政校企协同，聚焦高端产业，拓展优质岗位
新空间。6月18日，“政校携手促就业，产才融
合共发展”访企拓岗福山行活动；6月24日，第
三场“智汇政校企 融创产学研”新时代文明实
践校企双向观摩交流活动……今年以来，福山
区委宣传部、统战部、人社局、高新区福山园、经
济开发区联合搭台，组织驻福的烟台汽车工程
职业学院、烟台城市科技职业学院200余名师
生与博世华域、矢崎汽配、旭升建材等20多家汽
车零部件、装备制造主导产业代表性企业双向
奔赴、深化了解、谋求合作，实现社会效益与经
济效益“双提升”。

福山区积极对接国家战略性新兴产业发展
方向，重点开拓新能源汽车、高端装备等制造业
就业新渠道，建立与龙头企业“点对点”精准输
送机制，为高校毕业生开辟了大量技术含量高、
发展前景广阔的优质岗位。

这一举措不仅有效缓解了重点产业人才需
求，更显著提升了福山人才在高端就业市场上
的竞争力。

开辟就业“直通车”送生进企、“才聚福
山·职等你来”“名企名校行”“千企万岗进校

园”……今年以来，福山区一系列“组合拳”
精准发力，为高校毕业生搭建多元化就业平
台，全方位、多层次促进大学生高质量充分
就业，分线路、分层次帮助区内企业从东到
西、从南至北招引人才。截至目前，赴青岛
科技大学、中国石油大学、东北大学等 20余
所省内外高校参加校园招聘活动，累计提供
岗位832个，现场收取简历千余份，与493人
达成就业意向。

“为进一步做好今年高校毕业生就业工作，
一方面，我们继续强化政策落实，扩大岗位供
给，坚持‘政策引领+市场驱动’双轮发力，配合
高校开展‘访企拓岗’专项行动，扎实开展高校
毕业生校园招聘等系列招聘活动，提升人岗对
接效率，带动就业扩容。”福山区就业人才中心
主任侯慧惠介绍，另一方面，持续优化就业创业
服务，简化创业担保贷款流程，配套创业培训、
指导服务，构建全链条服务体系，将公共就业服
务向校园延伸。

为创业者赋能

10亿元创贷资金激发创业活力
7月23日上午，记者来到烟台市恒泰汽车

零部件有限公司生产车间内，看到工人们正在
对汽车内饰塑料件进行生产加工。

“今年订单情况还不错，比去年增长
30%。今年，我们打算增加一条新流水线，扩
大生产。”恒泰汽车零部件有限公司负责人邢
军利望着新上的一条流水线设备说：“要是没
有这笔245万元的创业担保贷款，企业真就陷
入困境了。”

2024年该企业资金周转困难，福山区就业
人才中心工作人员在走访时了解到企业经营状
况后，为企业及时推送了合适的创业担保贷款
政策。仅仅用了1个星期，245万元创贷资金全

部到账。新设备到位，企业运转有序。
精准服务，直通快达。这是福山区人社部

门落实创业担保贷款政策、为创业者赋能的核
心宗旨。

2021年以来，福山区人社部门不断转变
服务观念，全面打造“政策推送+上门服务+便
捷高效+跟踪服务”全链条创业陪跑服务模
式。5年间，福山区人社部门联合经办银行深
入镇街园区，举办创业政策宣讲80余场次，走
访了1500余家企业，在全区树造了“我贷你创
业，你带他就业”的创业服务品牌，并推动经
办银行优化贷款程序，精简贷款发放环节，促
使经办银行推出“无还本续贷”服务模式，减
轻了创业企业续贷压力，实现了促进就业、普
惠金融和人才创业同向发力，促进了政银企三
方共赢。

统计数据显示，2021年至今，福山区共发放
一次性创业补贴和创业担保贷款及贴息10.8亿
元，惠及企业1370余家，吸纳困难群体就业800
多人，带动就业4000人次以上。

“迅速施策，快速兑现，目的就是要尽快给
企业减负、输血补气，传递政府支持企业发展
的坚定决心，帮助企业树立迎难而上的信心。”
福山区就业人才中心创业服务科科长孔博介
绍，“区委、区政府对创业工作高度重视，每年
均安排专门财政预算用于创贷贴息，5年来，共
发放创贷贴息1200多万元，做到了按时足额
发放，为创贷工作的良性发展提供了坚强的支
撑。”

“当前，福山区新产业、新业态蓬勃发展，产
生了许多全新的岗位需求，也有利于扩大就业
空间，提升就业质量。”福山区人社局局长冯娜
表示，未来，福山区将全力做好就业工作，深挖
就业“蓄水池”，在推动高质量发展中开拓高质
量就业空间，千方百计促进就业扩容提质，让更
多人实现好就业、就好业。

福山区福山区33个月帮助潍柴弗迪项目招聘千余人个月帮助潍柴弗迪项目招聘千余人

产业升级与人才供给双向奔赴产业升级与人才供给双向奔赴
YMG全媒体记者 邹春霞 通讯员 邢美腾 孔博 摄影报道

招聘会现场烟台汽车工程职业学院学生在实训基地操作机器。
学生们在上课。


