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本报讯（YMG 全媒体记者 张孙小
娱）12月10日，烟台市人力资源和社会保
障局面向社会发布2024年第四季度烟台
市重大劳动保障违法行为，共10起，旨在
进一步维护劳动者合法权益，加强对重大
劳动保障违法行为的惩戒，强化社会舆论
监督，促进用人单位遵守劳动保障法律、
法规和规章。

栖霞市旺森实木家具铺未及
时足额支付劳动者劳动报酬案

栖霞市旺森实木家具铺，统一社会信
用代码：91370686MACY6NQ19K，地址：
山东省烟台市栖霞市松山街道黄山路华生
金刚石有限公司院内，投资人：崔玉海。

2024年8月14日，栖霞市人力资源
和社会保障局接到劳动者举报，反映栖霞
市旺森实木家具铺拖欠劳动者劳动报酬。

2024年9月14日，栖霞市人力资源
和社会保障局依法对该单位下达《劳动保
障监察责令改正指令书》，该单位未按要
求改正。2024年10月24日，栖霞市人力
资源和社会保障局对该单位下达《劳动保
障监察行政处理决定书》，责令该单位限
期支付；对该单位下达《劳动保障监察行
政处罚决定书》，对该单位拖欠劳动者劳
动报酬经责令改正拒不改正的违法行为
给予罚款，该单位逾期未履行。

若该单位未在法定期限内申请行政
复议或者提起行政诉讼，复议诉讼期满
后，栖霞市人力资源和社会保障局将依法
申请人民法院强制执行。

山东金都塔林食品有限公司
拒不按照劳动保障监察调查询问通
知书的要求接受调查询问案

山东金都塔林食品有限公司，统一社
会信用代码：91370685760047485K，注
册地址：山东省烟台市招远市经济技术开
发区鑫汇路2号，法定代表人：郝桂香。

2024年6月28日，招远市人力资源
和社会保障局接到职工投诉，反映山东金
都塔林食品有限公司招用工未办理社会
保险登记。

2024年7月1日，招远市人力资源和
社会保障局依法对该单位下达《劳动保障
监察调查询问通知书》，该单位逾期未按
要求接受调查询问。2024年9月2日，招
远市人力资源和社会保障局依法对该单
位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》，
该单位于2024年9月14日缴纳罚款。

山东聚力能源设备有限公司
拒不按照劳动保障监察调查询问通
知书的要求接受调查询问案

山东聚力能源设备有限公司，统一社

会信用代码：913706856806902515，注
册地址：山东省招远市玲珑镇工业园，法
定代表人：王晓燕。

2024年8月23日，招远市人力资源
和社会保障局接到职工投诉，反映山东聚
力能源设备有限公司拖欠工资、招用工未
办理社会保险登记。

2024年8月26日，招远市人力资源和
社会保障局依法对该单位下达《劳动保障
监察调查询问通知书》，该单位逾期未按要
求接受调查询问。2024年11月4日，招远
市人力资源和社会保障局依法对该单位下
达《劳动保障监察行政处罚决定书》，该单
位于2024年11月7日缴纳罚款。

山东金之康新能源科技有限
公司拒不按照劳动保障监察调查询
问通知书的要求接受调查询问案

山东金之康新能源科技有限公司，统一
社会信用代码：91370685MACDL8TE60，
注册地址：山东省烟台市招远市大秦家
街道办事处普照路29号绿天使创业大
厦1号楼5楼B区501室，法定代表人：
曲利娜。

2024年6月18日，招远市人力资源
和社会保障局接到职工投诉，反映山东金
之康新能源科技有限公司拖欠职工工资。

2024年6月19日，招远市人力资源
和社会保障局依法对该单位下达《劳动
保障监察调查询问通知书》，该单位逾期
未按要求接受调查询问。2024年8月27
日，招远市人力资源和社会保障局依法
对该单位下达《劳动保障监察行政处罚
决定书》，该单位于2024年 9月18日缴
纳罚款。

招远市东田机械有限公司拒
不按照劳动保障监察调查询问通知
书的要求接受调查询问案

招远市东田机械有限公司，统一社会
信用代码：913706855652493997，注册
地址：山东省烟台市招远市河东路66号，
法定代表人：范兰玉。

2024年6月20日，招远市人力资源
和社会保障局接到职工投诉，反映招远市
东田机械有限公司招用工未办理社会保
险登记。

2024年6月25日，招远市人力资源
和社会保障局依法对该单位下达《劳动保
障监察调查询问通知书》，该单位逾期未
按要求接受调查询问。2024年10月10
日，招远市人力资源和社会保障局依法对
该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定
书》，该单位逾期未履行。

若该单位未在法定期限内申请行政
复议或者提起行政诉讼，复议诉讼期满后
招远市人力资源和社会保障局将依法申
请人民法院强制执行。

莱州市成展建筑工程机械有
限公司拒不按照劳动保障监察调查
询问通知书的要求接受调查询问案

莱州市成展建筑工程机械有限公司，统一
社会信用代码：91370683MA7LMLP48F，
地址：山东省烟台市莱州市柞村镇东埠后
村，法定代表人：陈仁伦。

2024年5月7日，莱州市人力资源和
社会保障局接到劳动者投诉，反映莱州市
成展建筑工程机械有限公司拖欠其工资。

2024年 6月 3日，莱州市人力资源
和社会保障局依法对该单位下达《劳动
保障监察调查询问通知书》，该单位逾
期未按要求接受调查询问。2024年 11
月 22 日，莱州市人力资源和社会保障
局通过公告方式对该单位送达《劳动保
障监察行政处罚决定书》。该单位逾期
未履行。

若该单位在法定期限内不申请行政
复议或提起行政诉讼，复议诉讼期满后莱
州市人力资源和社会保障局将依法申请
法院强制执行。

山东蓝海水产有限公司拒不
按照劳动保障监察调查询问通知书
的要求接受调查询问案

山东蓝海水产有限公司，统一社会信
用代码：91370683MA3M8KEK3A，地
址：山东省烟台市莱州市三山岛街道文三
路南200米同舟路东，法定代表人：段继
山。

2024年9月18日，莱州市人力资源
和社会保障局接到劳动者投诉，反映山东
蓝海水产有限公司拖欠劳动者工资。

2024年9月23日，莱州市人力资源
和社会保障局依法对该单位下达《劳动保
障监察调查询问通知书》，该单位逾期未
按要求接受调查询问。2024年10月22
日，莱州市人力资源和社会保障局对该单
位依法送达《劳动保障监察行政处罚决定
书》。该单位逾期未履行。

若该单位在法定期限内不申请行政
复议或提起行政诉讼，复议诉讼期满后莱
州市人力资源和社会保障局将依法申请
法院强制执行。

青岛鑫伟服饰有限公司拒不
按照劳动保障监察调查询问通知书
的要求接受调查询问案

青岛鑫伟服饰有限公司，统一社会信
用代码：91370202MA3C5R3036，地址：
山东省青岛市市南区四川路25号2号楼
2602户，法定代表人：赵水红。

2024年 9月9日，莱州市人力资源
和社会保障局接到劳动者投诉，反映青

岛鑫伟服饰有限公司未为其办理社保
登记。

2024年9月10日，莱州市人力资源
和社会保障局依法对该单位下达《劳动保
障监察调查询问通知书》，该单位逾期未
按要求接受调查询问。2024年 11月 5
日，莱州市人力资源和社会保障局对该单
位依法送达《劳动保障监察行政处罚决定
书》。该单位逾期未履行。

若该单位在法定期限内不申请行政
复议或提起行政诉讼，复议诉讼期满后莱
州市人力资源和社会保障局将依法申请
法院强制执行。

莱州寨徐医院有限公司拒不
按照劳动保障监察调查询问通知书
的要求接受调查询问案

莱州寨徐医院有限公司，统一社会信
用代码：91370683MA3TX18537，地址：
山东省烟台市莱州市土山镇寨里徐家村，
法定代表人：孙培龙。

2024年9月18日，莱州市人力资源
和社会保障局接到劳动者投诉，反映莱州
寨徐医院有限公司未为其办理社会保险
关系转移接续手续。

2024年9月23日，莱州市人力资源
和社会保障局依法对该单位下达《劳动保
障监察调查询问通知书》，该单位逾期未
按要求接受调查询问。2024年10月25
日，莱州市人力资源和社会保障局对该单
位依法送达《劳动保障监察行政处罚决定
书》。该单位逾期未履行。

若该单位在法定期限内不申请行政
复议或提起行政诉讼，复议诉讼期满后莱
州市人力资源和社会保障局将依法申请
法院强制执行。

烟台市蓬莱区宁淼母婴
护理馆拒不按照劳动保障监察调查
询问通知书的要求接受调查询问案

烟台市蓬莱区宁淼母婴护理馆，统一
社会信用代码：92370614MA956KJP07，
地址：蓬莱区蓬莱诚园19号楼101门市，
法定代表人：刁宁。

2024年8月6日，蓬莱区人力资源和
社会保障局接到投诉，反映烟台市蓬莱区
宁淼母婴护理馆拖欠劳动报酬。

2024年8月15日，蓬莱区人力资源
和社会保障局向该用人单位作出《劳动保
障监察调查询问通知书》，该单位逾期未
按要求接受调查询问。2024年11月27
日，蓬莱区人力资源和社会保障局作出
《劳动保障监察行政处罚决定书》。该单
位未履行缴纳罚款义务。

若该单位在法定期限内不申请行政
复议或提起行政诉讼，复议诉讼期满后，
蓬莱区人力资源和社会保障局将依法申
请法院强制执行。
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本报讯（YMG 全媒体记者 张孙小
娱 通讯员 衣宝萱）12月13日，烟台市医
疗保障局发布《关于年底规范使用职工医
保门诊统筹基金的公告》，其中重点强调
了13项定点医疗机构、定点零售药店应
严格遵守的规定和8项参保人员不应出现
的违规行为，为确保职工医保门诊统筹基
金的合理、合规使用，维护广大参保人员
的合法权益。

据了解，由于部分人员曲解职工医保
门诊统筹政策，发生年底突击冲顶消费的
违规行为。然而，职工医保门诊统筹年度
报销限额，是参保人在一个自然年度内，门
诊就医购药按规定由医保统筹基金报销的
最高支付限额，而不是每个人必须要达到
的报销标准。参保人发生的门诊费用由医
保统筹基金和个人共同支付，年底突击消
费不仅造成医药资源浪费，医保基金流失，

还会增加参保人的个人经济负担。
为了共同维护基金安全，《公告》强

调，定点医疗机构、定点零售药店严格遵
守以下13项规定：不得以冲顶门诊统筹
年度限额为目的违规集中刷卡（医保电子
凭证）；不得以任何形式突击开药、超量开
药，不得诱导参保人购买不必要的药品；
不得收集、滞留参保人员医疗保障凭证；
不得将医保目录外的药品或其他商品串
换成医保目录内药品报销；不得传输虚假
数据进行医保报销；不得为参保人利用其
享受医疗保障待遇的机会转卖药品，接受
返还现金、实物或者获得其他非法利益提
供便利；不得将不属于医疗保障基金支付
范围的医药费用纳入医疗保障基金结算；
不得诱导、协助他人冒名或者虚假就医、
购药，提供虚假证明材料，或者串通他人
虚开费用单据；不得伪造、变造、隐匿、涂

改、销毁处方等有关资料；不得虚构、虚开
医疗服务项目；不得采用有奖销售、办理
会员卡、附赠药品、礼品或医疗服务、减免
费用等方式，诱导参保人使用门诊统筹基
金；不得违反《医疗保障基金使用监督管
理条例》以及烟台市医疗保障定点医药机
构服务协议约定的条款；造成医疗保障基
金损失的其他违法违规行为。

同时，参保人员应避免出现以下8类
违规行为：将本人的医保电子凭证交由他
人冒名使用；使用他人医保电子凭证冒名
就医、购药；重复享受医疗保障待遇；通过
虚构病情等方式使用门诊统筹基金为他
人购药或购买非病情需要的药品；将医保
电子凭证滞留或提供定点医药机构以“空
刷”“套刷”等方式套取医保基金；要求或
配合定点医药机构以串换等形式将非医
保目录内药品、保健品、甚至生活类物品

等上传结算享受门诊统筹待遇；利用享受
医疗保障待遇的机会转卖药品，接受返还
现金、实物或者获得其他非法利益；造成
医疗保障基金损失的其他违法违规行为。

医保基金的使用安全涉及广大群众
的切身利益，关系医疗保障制度的健康持
续发展。医保部门将通过大数据分析等
手段，有针对性查找疑似违规行为，定期组
织专项监督检查，经查实的违法违规使用
医保基金行为将严肃处理。涉嫌欺诈骗保
的，将移交公安机关依法追究刑事责任。
按照最高人民法院、最高人民检察院、公安
部印发的《关于办理医保骗保刑事案件若
干问题的指导意见》的通知要求，定点医药
机构以非法占有为目的，骗取医保基金支
出的，对组织、策划、实施人员以诈骗罪定
罪处罚；行为人以非法占有为目的，骗取医
保基金支出的，以诈骗罪定罪处罚。

21项医保违规行为将被严查

本报讯（YMG 全媒体记者
张孙小娱）记者从烟台市公共就
业和人才服务中心获悉，2024年
烟台市延续实施失业保险稳岗返
还政策，目前政策即将到期，符合
条件的企业应在2024年12月31
日前登录烟台市人力资源和社会
保障局官网确认相关信息。逾期
未确认的，视为放弃该项补贴。

政策旨在充分发挥失业保险
预防失业、促进就业的积极作用，
鼓励企业不裁员或少裁员。实施
对象面向在烟台市正常参保缴费
的企业、社会团体、基金会、社会
服务机构、律师事务所、会计师事
务所、以单位形式参保的个体工
商户。

同时具备以下条件的用人单
位可以享受失业保险稳岗返还：
依法参加失业保险并累计足额缴
纳失业保险费12个月以上（不含
补缴历年欠费及滞纳金），且社保
历史无欠费；2023年度未裁员或
裁员率不高于5.5%（30人及以下
的用人单位裁员率不高于参保职
工总数的20%）；符合国家和所在
地区产业结构调整政策、非严重
违法失信受联合惩戒单位、非进
入破产程序、非“僵尸企业”、不存
在未核销的环保处罚记录、未被
列入环保信用“黑名单”。

大型企业按企业及其职工上
年度实际缴纳失业保险费的30%
返还，中小微企业返还比例为
60%。社会团体、基金会、社会服
务机构、律师事务所、会计师事务

所、以单位形式参保的个体工商
户参照中小微企业标准实施。

办理时，登录“烟台市人力资
源和社会保障局”官方网站，首页
点击“烟台人社网上办事大厅”。
在右上角搜索框搜索“稳岗”。填
写申请人信息（请务必填写准
确），填写企业对公账户、开户行
和银行联号，填写人数和资金用
途信息。下载失业保险稳岗返还
信息确认表，确认信息无误后由
企业法人签字、盖公章、填写日
期。将签字盖章的信息确认表扫
描后上传、提交，继续点击后续步
骤完成确认。

稳岗返还资金可用于职工生
活补助、缴纳社会保险费、转岗培
训、技能提升培训等稳定就业岗
位以及降低生产经营成本支出。
用人单位应建立失业保险稳岗返
还资金使用台账备查。按照企业
和其他参保单位申报先后顺序进
行审核，审核通过之后在烟台市
政务网进行公示，公示期结束后
发放稳岗返还资金，发放至企业
提交的对公账户。企业和其他参
保单位需对稳岗返还申报过程中
提报材料真实性负全部责任，若
提报材料中有虚假、伪造等违规
情况，需承担相应法律后果，对已
经发放稳岗返还资金的，人社部
门有权追回返还资金。劳务派遣
企业须主动向参保地失业保险经
办机构申请享受2024年稳岗返
还资金，按经办机构要求如实提
供申请材料并做好资金分配。

企业稳岗返还补贴即将到期
提醒：12月31日前未确认领取视为放弃

本报讯（YMG 全媒体记者 姜晓 通
讯员 吴碧霞 摄影报道）在芝罘区塔山社
区可回收智能设备前，70岁的彭大爷化身

“科技达人”，熟练地点击屏幕，扫描二维
码，选中投放口，玻璃瓶、纸盒子就乖乖地
进了它们的“新家”。

“每次正确投放垃圾都能获得积分，
1000分能兑换10块钱，我已经微信提现
好几次了。”彭大爷说。

芝罘区综合行政执法局对原有的垃
圾投放点位进行升级改造，并开展垃圾分
类宣传和引导工作。芝罘区综合行政执
法局与塔山社区紧密协作，在塔山社区

“治理管家+红心物业”服务品牌的基础
上，坚持以党建为引领，推进垃圾分类工
作深入实施。在该社区共建有3处垃圾分
类屋和智能可回收设备，居民可通过扫码
投放可回收物，通过手机小程序累计积分
兑换相应生活用品或折现。按每300户
配备一名指导员的标准，在每处投放点位
安排一名垃圾分类指导员，实行上岗打卡

制度，在居民投放时提供分类指引，指导
分类错误的居民进行正确分类，对不符合
分类投放要求的行为进行劝导。另外，芝
罘区综合行政执法局协同服务企业每月

不定期开展入户上门、组织分类活动等工
作，宣传讲解垃圾分类政策、知识，发放入
户宣传礼品，强化居民的垃圾分类意识，
提升垃圾分类的准确率。

芝罘区综合行政执法局将塔山社区
原有公园改造成芝罘区首个垃圾分类主
题公园，通过地面彩绘、背景墙面宣传、垃
圾分类游戏、科普长廊以及垃圾分类温馨
提示，将垃圾分类知识融入市民的休闲娱
乐之中，垃圾分类元素遍布公园各个角落，
营造出良好垃圾分类宣传氛围。这座主题
公园通过寓教于乐的方式引导市民养成垃
圾分类的好习惯，不仅美化了城市环境，更
在潜移默化中提升了市民的环保意识。

目前，芝罘区分类垃圾“定点投放、定
时转运、集中暂存、分类收运”的工作体系
模式已初步形成；通过推行垃圾分类积分
制，目前参与家庭已达12万户。夯实垃
圾分类基层队伍建设，在区、街道、社区建
立“三位一体”志愿服务体系，组建171支
垃圾分类志愿服务队伍，招募志愿者
3900余名。2024年累计开展垃圾分类进
社区、进学校、入户宣传、有害垃圾集中收
集日等各类活动700余场，全面提升了居
民的垃圾分类知晓率和参与率。

垃圾分类引领智慧生活新风尚

12月11日，南通路小学教育集团举办了以“童声琴韵，绘梦
童年”为主题的第二届校园艺术节活动。本届艺术节旨在通过丰
富多彩的文艺活动，展现学生的艺术才华，激发同学们的创造力
与想象力，同时传递积极向上的青春正能量。

校园艺术节不仅是展示才艺的舞台，更是交流情感、增进友
谊的桥梁。艺术节得到了全校师生的积极响应，也受到了家长和
社会的广泛好评。 通讯员 陈芮 麻铁凝 摄

本报讯(YMG
全媒体记者 金
海善 通讯员
崔 建 斌 摄
影报道)为
进 一 步
加强机
动 车
灯光使
用管理，
规 范 机 动
车驾驶人交
通行为，预防
和减少因不按规
定使用远光灯造
成的交通事故，近
日，龙口市公安局交警大队开展

“不按规定使用灯光”违法行为专
项整治工作。

整治中，龙口公安交警利用
执法记录仪、摄像等技术设备，采
取不定点设卡检查的方式，现场
固定违法证据，集中开展夜间不
按规定使用远光灯重点整治。专
项整治期间，共查处10起不按规
定使用车辆远光灯的违法行为，
教育群众100余人。

驾车开灯不仅是为了看清楚
路况，也是为了让其他驾驶人、行
人尽早发现自己驾驶的车辆。滥
用远光灯虽是一次有意或无意的
瞬间之举，这个行车中的小细节，
却可能带来永久的伤害。

龙口交警介绍，远光灯的发
光强度远高于近光灯，会使对向
车辆驾驶人、骑行者、行人等因眩
目而瞬间致盲，远光灯产生的光
晕会占据视线中很大一部分面
积，缩小对向车辆驾驶人的可视
范围。脾气暴躁的驾驶人在会车
时如果被对向车辆远光灯照射，
可能会“以牙还牙”，用远光灯回
照对方，导致不理智的危险驾驶
行为。近距离跟车时使用远光
灯，前车内外后视镜中会出现大
面积反光光晕，使前车驾驶人产

生眩目，难以观察
到周围的交通
环境。

远光灯
到底该如
何 使 用
呢？民
警 介
绍 ，夜

间行车，
在照明条

件良好的城
市道路中，禁

止使用远光灯。
在没有路灯或照

明不良的公路上，当
与对向机动车、非机动车和行人
交会时，应在距来车或行人150
米以外改用近光灯。

夜间没有路灯、照明不良或
者遇有雾、下雨等低能见度的情
况下，近距离跟车行驶时，后车不
能使用远光灯。遇有浓雾、大雨
等低能见度天气时，不能使用远
光灯。此时若使用远光灯易形成
漫反射，严重影响驾驶人的视线。

什么时候应该使用远光灯？
民警介绍，夜间在没有路灯、照明
不良的郊区公路行驶时，可以使
用远光灯。在一些特殊情况下可
交替使用远、近光灯进行示意：夜
间超车时，应当提前开启左转向
灯，交替使用远、近光灯或者鸣喇
叭；夜间通过急弯、坡路、拱桥、人
行横道或者没有交通信号灯控制
的路口时，应当交替使用远、近光
灯示意。

如果遇到有车辆使用了远光
灯，应该怎么做？民警介绍，若对
向来车使用远光灯，首先注意自
己是否无意间打开了远光灯，同
时可变换远、近光灯提醒对方。
若对方无视提醒，应将视线右移，
减速靠右行驶，谨慎会车；若前方
是路口或路况复杂路段，应靠边
停车，待来车通过后再行驶。

滥用远光灯，违法！
龙口公安交警查处不按规定使用远光灯违法行为

惩戒
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